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AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI E INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 12 -
COMMA 1 - MISURE PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO - DELLA LEGGE
PROVINCIALE 3 AGOSTO 2018 N. 15, COSi COME MODIFICATA DALL’ART. 33
DELLA LEGGE PROVINCIALE N. 7 DEL 17 MAGGIO 2021
figura professionale: OPERAIO QUALIFICATO
CAT. B - LIVELLO BASE - 1~ Posizione retributiva

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n° 169 dd. 07.12.2022 avente ad oggetto
Approvazione “AVVISO PUBBLICO finalizzato ad individuare il personale in Possesso dei requisiti
e interessato alla stabilizzazione di cui allart. 12 - comma 1 - Misure per il superamento del
precariato - della Legge Provinciale 3 agosto 2018 n. 15, cosi come modificata dall’art. 33 della
Legge Provinciale n. 7 del 17 maggio 2021 e dall’art. 20 del Decreto Legislativo n. 75/2017 modificato
con Decreto Legge 36/2022 il quale all'art. 3 — comma 4bis prevede la proroga per le procedure di
stabilizzazione al 31.12.2024 - Figura professionale: “OPERAIO QUALIFICATO” CAT. B - LIVELLO
BASE — 1% Posizione retributiva” con la quale si & stabilito di procedere alla stabilizzazione di un
posto avente profilo professionale di “Operaio qualificato” — categoria B — livello base — 14
posizione retributiva - a n. 36 ore settimanali — tempo pieno.

Vista la L.P. n. 15 del 3 agosto 2018 concernente “Assestamento del bilancio di previsione della
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018 - 2020” con particolare riferimento al
comma 1 dell’art. 12 e ss.mm..

DA’ AVVISO

Criteri di valutazione della commissione
Requisiti specifici per la partecipazione alla presente procedura come definiti al comma 1
dell’art. 12 della L.P. n. 15 del 3 agosto 2018 ed individuati nell’allegato alla Deliberazione della
Giunta Provinciale della Provincia Autonoma di Trento n. 185 dd. 11.02.2022, in ossequio a
quanto stabilito al comma 5) dello stesso articolo 12) sopra citato ed in particolare che il candidato:

a) risulti essere o0 essere stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratti a tempo
determinato, ivi compreso il personale di polizia locale con contratto stagionale, presso
I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato assunto a tempo determinato dall'amministrazione che procede
all'assunzione attingendo a una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita
a una procedura concorsuale per esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle
medesime attivita svolte, intese come mansioni dell'area o categoria professionale di
appartenenza; questa procedura pud essere stata svolta anche da amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c) alla data del 31 dicembre 2022, ora prorogato al 31.12.2024 (giusto art. 20 del Decreto
Legislativo n. 75/2017 modificato dall'art. 3 — comma 4bis Decreto Legge 36/2022) abbia
maturato alle dipendenze delle amministrazioni indicate nel comma 3, con contratti a tempo
determinato, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
secondo quanto previsto dal comma 3".

Alla procedura di stabilizzazione possono partecipare gli aspiranti in possesso dei seguenti titoli di
studio: “diploma di scuola media inferiore”.
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Formazione della graduatoria

Tra tutti gli interessati che, in possesso dei requisiti richiesti, saranno ammessi alla presente
procedura, sara formata una graduatoria nella quale, ai fini della determinazione dell'anzianita di
servizio ai sensi del comma 1, lettera c), e del comma 2, lettera b), si considerano solo i servizi
prestati in attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale per la quale
si procede all'assunzione. Questi servizi sono considerati secondo criteri in ragione
dell'amministrazione che procede all'assunzione.

Pertanto ai sensi dell’art 12 — comma 3 - sopra richiamato della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 “Misure
per il superamento del precariato” alla lett b) viene previsto che per le assunzioni presso gli enti
locali sono considerati i servizi prestati presso uno o piu dei medesimi enti.




