
 

Comune   di   Rabbi 
Provincia di Trento 

 
 

 

Verbale di deliberazione n. 36 

della Giunta Comunale                                                                                                                      
 

 

 COPIA  

 

  

OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 

Approvazione “AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI 
ASSISTENTE TECNICO” – CAT. “C” – LIVELLO BASE – 1^ POSIZIONE 
RETRIBUTIVA”. 

L’anno duemilaventiquattro addì sette del mese di 

marzo alle ore diciotto e trenta nella sala delle 

riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di 

legge, si è convocata la Giunta Comunale: 
 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(Art. 183  – Codice degli Enti Locali della 

R.A.T.A.A. approvato con L.R.  

03.05.2018 n° 2. e ss.mm.) 

 

 

Certifico io sottoscritto Segretario 

Comunale, che copia del presente 

verbale viene pubblicato il giorno  
  Presenti       Assenti   

08/03/2024 
 

all’albo telematico ove rimarrà 

consultabile per dieci  giorni 

consecutivi. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to   dott. Silvio Rossi 

 

 
 

 

 

 

 

 

   Giust. Ingiust.  

      

- CICOLINI LORENZO -  Sindaco  X    

      

- MENGON LUCA -  Vicesindaco X    

      

- BONZANI MARCO -  Assessore X    

      

- GIRARDI ALAN -  Assessore X    

      

- PEDERGNANA ANNA -  Assessora  X   

      

 

 
 

Assiste il Segretario Comunale dott. Silvio Rossi. 
 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor 

Lorenzo Cicolini nella sua qualità di Sindaco assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto suindicato, posto all’ordine del giorno. 

 



 

 

OGGETTO:  Approvazione “AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI 
ASSISTENTE TECNICO” – CAT. “C” – LIVELLO BASE – 1^ POSIZIONE  
RETRIBUTIVA”. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

  Premesso che: 
In data 24.08.2023 questo Ente, in esito a positivo riscontri a precedenti accordi per le vie brevi, ha richiesto 
di poter attivare, quanto prima, stante la situazione di grave carenza di personale, un rapporto di 
collaborazione con il Comune di Dimaro Folgarida, finalizzato alla messa a disposizione parziale e 
temporanea e con orario da concordarsi, di loro dipendente del settore tecnico con profilo professionale di 
“assistente tecnico” da assegnare al servizio tecnico. 
Con propria deliberazione n. 138 dd. 24.08.2023 questa Giunta Comunale stabiliva pertanto di: 
- accettare la collaborazione accordata dal Comune di Dimaro Folgarida, su richiesta di questo Ente, per la 

messa a disposizione di personale del settore tecnico; 
- dare atto che il Comune di Dimaro Folgarida autorizzava pertanto la messa a disposizione in favore di 

questo Ente di loro dipendente assegnato all’ufficio Tecnico con profilo professionale di “assistente 
tecnico” - categoria C livello base -  per 16 (sedici) ore settimanali salvo compensazioni e per il periodo 
dal 1° settembre 2023 al 31 dicembre 2023 secondo modalità e tempi da concordare; 

 Considerato che successivamente all’adozione di tale atto, le due Amministrazioni hanno concordato 
di modificare le proprie scelte ed in particolare di modificare il rapporto fra i due enti con un’ assunzione in 
comando parziale da parte del Comune di Rabbi del signor Alessio Pretti – “Assistente tecnico” Cat. C livello 
base - dipendente presso il Comune di Dimaro.  
Il predetto dipendente del Comune di Dimaro Folgarida ha manifestato il proprio assenso alla nuova 
fattispecie di collaborazione fra i due Ente e quindi si è reso disponibile a prestare servizio in comando 
parziale per 16 ore settimanali, presso il Comune di Rabbi. 
La Giunta del Comune di Dimaro Folgarida ha pertanto adottato la deliberazione n. 131 dd. 29.08.2023 
avente ad oggetto “Dipendente Alessio Pretti – Assistente tecnico – Categoria C livello base. Autorizzazione 
al comando parziale presso il Comune di Rabbi” nella quale veniva poste le seguenti condizioni:  

- decorrenza: 1 settembre 2023 (primo giorno di servizio presso il Comune di Rabbi, lunedì 4 settembre 
2023) 

- durata del comando: 1 anno con scadenza 31.08.2024, salvo cessazione anticipata nel caso in cui si 
rendessero necessarie scelte organizzative diverse; 

- comando parziale a 16 ore settimanali da svolgere prevalentemente il pomeriggio (al Comune di Dimaro 
Folgarida dovranno essere garantite 20 ore settimanali da svolgere prevalentemente la mattina, salvo 
accordi diversi tra i due enti, sentito il dipendente); 

- al Comune di Dimaro Folgarida spetta l’onere di corrispondere al dipendente il trattamento retributivo 
corrispondente all’attuale inquadramento, fermo restando che il Comune di Rabbi provvederà al 
rimborso dei costi corrispondenti al comando parziale; 

- il Comune di Dimaro Folgarida determina l’importo a consuntivo entro il 31/01/2024 ed entro il 
30/09/2024 e lo comunica al Comune di Rabbi che provvederà a corrispondere il dovuto entro 30  
giorni”. 

Vista la comunicazione del 04.03.2024 registrata al protocollo di questo Comune al n.977 nella quale 
il Comune di Dimaro Folgarida formalizza la decisione, già manifestata dal proprio dipendente, di non 
proseguire con il servizio in comando parziale presso il Comune di Rabbi ed esprime la necessità di far 
rientrare lo stesso a tempo pieno presso il Servizio Tecnico del Comune di Dimaro Folgarida a partire dall’ 1 
aprile 2024 causa sopravvenute esigenze organizzative e carenza di personale. 

Preso atto che tale decisione comporta la revoca della predetta Deliberazione n.131/2023 adottata 
dal Comune di Dimaro Folgarida. 

Visto che nella pianta organica di questo Ente non sono presenti altri profili professionali di 
“Assistente tecnico” e pertanto con decorrenza 1° aprile 2024 il posto in organico risulterà vacante. 

Considerato pertanto che si ritiene opportuno e necessario procedere in questo momento 
all’indizione di una “PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO” – CAT. “C” – LIVELLO BASE 
– 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA”, al fine di assumere personale per assicurare il regolare svolgimento delle 
attività connesse con l’ufficio tecnico comunale. 



 
Considerato che non sussistono impedimenti ad indire la menzionata selezione e questo Comune ha 

la capacità economico finanziaria per fronteggiare la spesa derivante dall’ assunzione a tempo determinato 
del nuovo dipendente. 
  Ritenuto di dare immediata attuazione al presente provvedimento al fine di procedere con 
sollecitudine nell’iter di pubblicazione dell’avviso di pubblica selezione. 
 Acquisito il parere favorevole, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 185 - 2° 
comma -  del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm., in 
ordine alla regolarità tecnica dell’atto reso, in relazione alle sue competenze, dal Segretario Comunale; 
 Dato atto che non viene reso il parere di regolarità contabile, non comportando il presente 
provvedimento impegno diretto di spesa. 
 Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente del Comune di Rabbi approvato 
con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 28 dd. 27.11.2013 e successivamente modificato con 
deliberazioni Consiliari n.  23 dd. 23.10.2014 e n. 22 dd. 31.05.2021; 
 Visto il C.C.P.L. del Comparto Autonomie Locali – Area non Dirigenziale – per il triennio giuridico 
economico 2016/2018, sottoscritto in data 1° ottobre 2018; 
  Richiamati; 
-  l’ “Accordo stralcio per il rinnovo del C.C.L. 2019/2021 per il personale del Comparto Autonomie Locali  

– area non dirigenziale” sottoscritto in data 19 agosto 2022; 
- l’ “Accordo per il riconoscimento dell’indennità di vacanza contrattuale 2022-2024”  sottoscritto in data  

19 agosto 2022; 
-  l’Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019-2021 del personale del comparto 

autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e 
procedure di progressione orizzontale” sottoscritto in data 13/02/2023” sottoscritto in data 13 febbraio 
2022. 

 Visto il vigente Regolamento Comunale per le procedure di assunzione del personale approvato con 
deliberazione consiliare n° 29 dd.27 novembre 2013.  
 Visti:  
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge Regionale 

03.05.2018, n. 2 come modificato con Legge Regionale 08.08.2018, n.6 e dalla Legge Regionale 
01.08.2019, n. 3; 

- la Legge Provinciale 09.12.2015, n. 18 “Modificazioni della legge di contabilità 1979 e altre disposizioni di 
adeguamento all’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 42); 

- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n 267 e 
ss.mm.; 

- lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n° 43 dd. 27.11.2008, successivamente 
modificato con le deliberazioni del Consiglio Comunale n° 31 dd. 27.10.2014, n° 28 dd. 13.07.2015 e  n° 
13 dd. 16.06.2016; 

- il vigente Regolamento di contabilità comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n°  
11 dd. 29.03.2021; 

- il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 25 dd. 11/07/2016; 
 Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 42 dd. 21.12.2023 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi allegati, della nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, della Nota Integrativa allegata al Bilancio di previsione 2024-
2026 e del Piano degli Indicatori. 
 Richiamate: 
- la deliberazione della Giunta Comunale n° 02 dd. 11.01.2024 relativa all’approvazione del Piano  

Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio finanziario 2024-2026.  
- la deliberazione giuntale n. 116 dd. 20.07.2023, con la quale è stato adottato il Piano Integrato di Attività 

ed Organizzazione (in sigla PIAO) 2023-2025. 
 Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 

 
 

d e l i b e r a 
 

   
1. di indire una “PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO” – CAT. “C” – LIVELLO 
BASE – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA”. 



 
 

2. Di approvare il relativo Avviso di selezione che si unisce alla presente deliberazione per formarne parte 
integrante e sostanziale. 

 
3. Di dare atto che non sussistono impedimenti ad indire la pubblica selezione in questione, mentre 

vengono rispettate tutte le condizioni previste dalla normativa provinciale vigente relativamente 
all’assunzione di personale a tempo determinato. 

 
4. Di dare altresì atto che il bilancio comunale dispone di sufficienti risorse e capacità economiche e 

finanziarie per fronteggiare la spesa derivante dall’eventuale assunzione del dipendente a tempo 
determinato che peraltro va a sostituire quello che ha rassegnato le dimissioni e quindi non costituisce 
maggiorazioni di spesa per tale profilo. 

 
5. Di ordinare che all’Avviso di pubblica selezione venga data la pubblicità e diffusione come previsto dal 

vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Ente. 
 

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 183 – 2° 
comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 

 
7. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione è 

possibile presentare: 

 opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 
5, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 
03.05.2018 n. 2 e ss.mm.;    

 ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi 
dell’art. 29 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 
inoltre in materia di procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture si richiama la tutela  
processuale di cui al comma 5) dell’art. 120 dell’allegato 1) al D.Lgs. 2 luglio 2010, nr. 104 nonché art. 
209 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti pubblici”. 

 
8. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della Legge Costituzionale 18.10.2001 n° 3, non è 

soggetta al controllo preventivo di legittimità e ad essa va data ulteriore pubblicità, quale condizione 
integrativa di efficacia, per un periodo di cinque anni nei casi previsti dalla L.R. 29.10.2014 n° 10 recante 
“Disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e 
degli Enti a ordinamento regionale”. 

 
Successivamente 

     
  Stante l’urgenza di provvedere in merito al fine di procedere con sollecitudine nell’iter di 
pubblicazione dell’avviso di pubblica selezione. 
 Visto l’art. 183 – 4° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 
03.05.2018 n° 2 e ss.mm.; 
 Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 

 
d  e  l  i  b  e  r  a 

 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della richiamata normativa. 



 

Data lettura del presente verbale n° 36 di data 07/03/2024 viene approvato e sottoscritto, 

 
 IL SINDACO 

F.to   Lorenzo Cicolini 

 

 

 

L’Assessore 

F.to  Bonzani Marco  

  Il Segretario 

F.to  dott. Silvio Rossi 

 
 

 
COMUNICAZIONE   AI   CAPIGRUPPO   CONSILIARI 

 

Si attesta che della presente delibera, contestualmente alla pubblicazione all’albo 
telematico, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 183 – 2° 
comma – del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. – Titolo IV – Capo II - approvato 
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 

 
  Il Segretario 

F.to  dott. Silvio Rossi 
 

 

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art. dell’art. 183 – 4° comma – del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. – Titolo IV 
– Capo II - approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 

 
 
Rabbi, 07/03/2024 

  

Il Segretario 

F.to  dott. Silvio Rossi 

 
 

 

 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 

 
Rabbi, 08/03/2024  

 Il Segretario 
dott. Silvio Rossi 

 

 
CERTIFICATO   DI   ESECUTIVITÀ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’albo 
informatico ed affissa all’albo comunale senza riportare, entro dieci giorni, denunce di vizi 
di legittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 183 – 
1° comma – del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. – Titolo IV – Capo II - approvato 
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 
 

 
Rabbi,  

 Il Segretario 
 
 

 

 


