Comune di Rabbi

Provincia ‘di Trento

Verbale di deliberazione n. 155

della Giunta Comunale

COPIA

OGGETTO: Approvazione “AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” -

POSIZIONE RETRIBUTIVA”.

LIVELLO BASE - 17

L’anno duemilaventuno addi sedici del mese di
settembre alle ore diciotto e trenta nella sala delle
riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di
legge, si ¢ convocata la Giunta Comunale:

Presenti Assenti
Glust. | Ingiust.

- CICOLINI LORENZO - Sindaco X

- MENGON LUCA - Vicesindaco | X

- BONZANI MARCO - Assessore X

- PEDERGNANA  ANNA - Assessora X

- ZANON MARTINA - Assessora X

Assiste il Segretario Comunale dott. Silvio Rossi.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor
Lorenzo Cicolini nella sua qualita di Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato, posto all’ordine del giorno.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 — Codice degli Enti Locali della
R.A.T.A.A. approvato con L.R.
03.05.2018 n° 2. e ss.mm.)

Certifico io sottoscritto Segretario
Comunale, che copia del presente
verbale viene pubblicato il giorno

20/09/2021

all’albo  telematico ove rimarra
consultabile per dieci giorni
consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ot silvio Rossi




A seguito dellemergenza corona virus COVID-19, si da atto che le sedute di Giunta Comunale sono tenute
presso la Sala Consiliare del Municipio di Rabbi con una distanza di sicurezza di due metri uno dall’altro e
con le misure di sicurezza previste e qui sinteticamente riassunte:

- entrata dei partecipanti nella sala uno alla volta senza assembramento;

- messa a disposizione di igienizzante per le mani;

- utilizzo della prevista mascherina facciale;

- utilizzo di guanti monouso;

- arieggiamento del locale ogni mezz'ora.

OGGETTO:  Approvazione “AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” — LIVELLO BASE - 1* POSIZIONE
RETRIBUTIVA”,

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria precedente deliberazione n° 135 dd. 12.08.2021 con la quale:

- si stabiliva di assumere per fini sostitutori e fino al 30 novembre 2021,un assistente amministrativo Cat. C
— livello base — quale condizione temporanea indispensabile per poter soddisfare le esigenze operative
dell'ufficio tributi al fine di permettere I'erogazione di un servizio puntuale a favore della collettivita locale;

- veniva precisato che la scelta di procedere ad un’assunzione a tempo determinato presso ['ufficio in
parola era dovuta alle seguenti motivazioni:

e non & ancora stata assunta dagli Enti consociati una decisione definitiva sul destino delle Gestioni
Associate;

e la richiesta di pensionamento da parte della dipendente addetta all’Ufficio Anagrafe, Stato civile,
Elettorale, Leva ed Esercizi pubblici (part-time 18h/sett) rende necessario ed opportuno una
valutazione approfondita su di una riorganizzazione interna degli uffici valorizzando le figure presenti.

Visto che con successiva propria deliberazione n° 152 dd. 09.09.2021 veniva preso atto che la
signora Monica Michelotti dipendente presso questo Comune — Cat. C — livello base — a 36 ore settimanali, a
far data dal 1° settembre 2021 avrebbe provveduto a coprire temporaneamente e fino a modifica o revoca
del presente atto, il posto di addetta all’Ufficio Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva, Esercizi pubblici ed in
parte segreteria.

Constatato che il dipendente neo assunto utilizzando una graduatoria di Comune terzo, ha
rassegnato le proprie dimissioni e quindi si ritiene opportuno e necessario procedere all'indizione di una
“PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” — CAT. “C” — LIVELLO BASE - 17
POSIZIONE RETRIBUTIVA”, al fine di assumere personale per assicurare il regolare svolgimento delle
attivita connesse con gli uffici amministrativi comunali.

Considerato che non sussistono impedimenti ad indire la menzionata selezione mentre questo
Comune ha la capacita economico finanziaria per fronteggiare la spesa derivante dall’ assunzione a tempo
determinato di nuovi dipendenti.

Ritenuto di dare immediata attuazione al presente provvedimento al fine di procedere con
sollecitudine nell'iter di pubblicazione dell’avviso di pubblica selezione.

Acquisito il parere favorevole, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 185 - 2°
comma - del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm., in
ordine alla regolarita tecnica dell’atto reso, in relazione alle sue competenze, dal Segretario Comunale;

Dato atto che non viene reso il parere di regolarita contabile, non comportando il presente
provvedimento impegno diretto di spesa

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Comune;

Visto il C.C.P.L. del Comparto Autonomie Locali — Area non Dirigenziale — per il triennio giuridico
economico 2016/2018, sottoscritto in data 1° ottobre 2018;

Visto il Regolamento Comunale per le procedure di assunzione del personale;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita comunale approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 11 dd. 29.03.2021.

Visto il Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 € ss.mm_;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,




delibera

di indire una “‘PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” — CAT. “C” —
LIVELLO BASE - 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA”,

Di approvare il relativo Avviso di selezione che si unisce alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale.

Di dare atto che non sussistono impedimenti ad indire la pubblica selezione in questione, mentre
vengono rispettate tutte le condizioni previste dalla normativa provinciale vigente relativamente
all'assunzione di personale a tempo determinato.

Di dare altresi atto che il bilancio comunale dispone di sufficienti risorse e capacita economiche e
finanziarie per fronteggiare la spesa derivante dall’eventuale assunzione di personale a tempo
determinato

Di ordinare che all’Avviso di pubblica selezione venga data la pubblicita e diffusione come previsto dal
vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Ente.

Di trasmettere copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dellart. 183 — 2°
comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Di dare evidenza ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione

SONO ammessi:

e opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. dell’art. 183 —
5° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.-T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e
ss.mm.;

e ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n° 104,
entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al
Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.71 n° 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture &€ ammesso il solo ricorso

avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119 I° comma

lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, nonché art. 204 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

8. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della Legge Costituzionale 18.10.2001 n° 3, non &

soggetta al controllo preventivo di legittimita e ad essa va data ulteriore pubblicita, quale condizione
integrativa di efficacia, per un periodo di cinque anni nei casi previsti dalla L.R. 29.10.2014 n° 10 recante
“Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e
degli Enti a ordinamento regionale”.

Successivamente

Stante l'urgenza di provvedere in merito al fine di procedere con sollecitudine nelliter di

pubblicazione dell’'avviso di pubblica selezione.

Visto l'art. 183 — 4° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R.

03.05.2018 n° 2 € ss.mm_;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

delibera

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della richiamata normativa.



Data lettura del presente verbale n° 155 di data 16/09/2021 viene approvato e sottoscritto,
IL SINDACO

F.fo Lorenzo Cicolini

L’Assessore Il Segretario
F.to Marco Bonzani F.to dott. Silvio Rossi

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente alla pubblicazione all’albo
telematico, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 183 — 2°
comma — del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. — Titolo IV — Capo Il - approvato
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Il Segretario
F.tfo dott. Silvio Rossi

La presente deliberazione €& stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. dell’'art. 183 — 4° comma — del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. — Titolo IV
— Capo Il - approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Rabbi, 16/09/2021 Il Segretario
F.fo dott. Silvio Rossi

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Il Segretario

Rabbi, 16/09/2021 dott. Silvio Rossi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
informatico ed affissa all’albo comunale senza riportare, entro dieci giorni, denunce di vizi
di legittimita o incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 183 —
1° comma — del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. — Titolo IV — Capo Il - approvato
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Il Segretario
Rabbi,




