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Prot. n.   2 9 5 2          Rabbi, lì 30.06.2021 
 
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO  
 

PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI 

A TEMPO INDETERMINATO DI  

 “ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI” 
– CAT. “A” – LIVELLO UNICO – 

1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA – 18 ore SETTIMANALI 
 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

 

 

…….omissis…………. 
 

CALENDARIO DELLE PROVE E PROGRAMMA D’ESAME 

 
L’elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo 
www.comune.rabbi.tn.it e sull’albo telematico del Comune di Rabbi http://albotelematico.tn.it/bacheca/rabbi/. 
 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto ai candidati ammessi al concorso non sarà 
data alcuna comunicazione personale dell’ammissione. 
 

**** 
 
L’Amministrazione comunale si riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, a quiz, vertente 
sulle stesse materie oggetto di esame, qualora i candidati ammessi al concorso fossero in numero superiore 
a 20. 
 
L’eventuale prova preselettiva si terrà: 
 

PROVA PRESELETTIVA: 

il giorno 19 agosto alle ore 9.00 

presso la palestra della Scuola Primaria di Rabbi 

in Fraz. San Bernardo 143/A 

 
 
Sarà data tempestiva comunicazione dello svolgimento della prova selettiva mediante avviso sul sito 
www.comune.rabbi.tn.it e all’albo telematico comunale http://albotelematico.tn.it/bacheca/rabbi/ 
 
L’esito dell’eventuale prova preselettiva verrà comunicato con avviso pubblicato mediante avviso sul sito 
www.comune.rabbi.tn.it e all’albo telematico comunale http://albotelematico.tn.it/bacheca/rabbi/. 
 

SARANNO AMMESSI ALLA PROVA PRATICA E ALLA PROVA ORALE I PRIMI VENTI CANDIDATI CHE 

NELLA PROVA PRESELETTIVA HANNO CONSEGUITO IL PUNTEGGIO PIU’ ELEVATO, CHE DOVRA’ 

ESSERE COMUNQUE PARI AL PUNTEGGIO MINIMO, QUALORA VI SIANO PIU’ CANDIDATI A PARI 



  

PUNTEGGIO AI QUALI SPETTA L’INSERIMENTO AL VENTESIMO POSTO, VERRANNO AMMESSI 

ANCHE IN SOVRANNUMERO RISPETTO AL LIMITE PREVISTO.   

 

Il risultato della prova preselettiva non costituisce punteggio ai fini delle altre prove da sostenere, ma 

serve esclusivamente per l’ammissione alla prova pratica e orale. 

 
Alla prova pratica e orale saranno ammessi i candidati che avranno superato l’eventuale test preselettivo, 
ottenendo il punteggio minimo di 18/30. 
 

**** 
 

Le prove si svolgeranno, salvo diversa comunicazione, mediante avviso sul sito www.comune.rabbi.tn.it e 
all’albo telematico comunale: http://albotelematico.tn.it/bacheca/rabbi/, nei seguenti giorni: 
 

PROVA PRATICA: 

il giorno 26 agosto alle ore 9.00 

presso la Scuola Primaria di Rabbi 

in Fraz. San Bernardo 143/A 

    
con eventuale persecuzione nei giorni successivi qualora per numero non fosse possibile esaminare tutti i 
candidati ammessi nella medesima giornata. 
 

SARANNO AMMESSI ALLA PROVA ORALE SOLTANTO I CANDIDATI CHE HANO SUPERATO LA 

PROVA PRATICA 

 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova pratica, ottenendo il punteggio 
minimo di 18/30. 
 

PROVA ORALE: 

il giorno 30 agosto alle ore 9.00 

presso la Sede del Municipio di Rabbi 

in Fraz. San Bernardo 48/D 

    
**** 

Si fa presente che l’indicazione delle date e del luogo di svolgimento delle prove, contenuta nel presente 
avviso pubblico, ha valore di comunicazione ai candidati. Eventuali rettifiche e spostamenti di date/sede 
saranno pubblicate mediante avviso sul sito www.comune.rabbi.tn.it e all’albo telematico comunale: 
http://albotelematico.tn.it/bacheca/rabbi/ 
 
I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere  le prove nella data, nell’ra e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli candidati. 
 
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

**** 
 

Il TEST PRESELETTIVO verterà sulle seguenti materie: 
 Elementi di igiene finalizzati alla pulizia e disinfezione degli ambienti; 
 Prodotti per la pulizia, conservazione, grado di pericolosità; 
 Norme in materia di sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di 

lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale dei carichi, agenti fisici (rumore e 
vibrazioni), sostanze pericolose (rischio chimico biologico); 

 Diritti e doveri dei dipendenti pubblici e nozioni in materia di ordinamento del personale nei Comuni della 
Regione Trentino – Alto Adige; 

 Nozioni sull’Ordinamento dei Comuni. 
 

La PROVA PRATICA è tesa alla verifica della capacità pratica del candidato a svolgere le mansioni pratiche 
(pulizia di parte di un immobile) oggetto di concorso utilizzando le attrezzature ed i prodotti necessari per 
eseguire il servizio di pulizia a regola d’arte. 
 

ALLA PROVA PRATICA I CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI IDONEO 

ABBIGLIAMENTO E CALZATURE PER ESEGUIRE IL SERVIZIO DI PULIZIA. 

 



  

I CANDIDATI CHE NON ABBIANO L’ABBIGLIAMENTO E LE CALZATURE ADEGUATE NON 

VERRANNO AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA PRATICA, E CONSEGUENTEMENTE ESCLUSI DAL 

CONCORSO. 

La PROVA ORALE è tesa alla verifica delle conoscenze del candidato in relazione alle mansioni oggetto di 
concorso e verterà sulle stesse materie del test preselettivo. 
 
L’esito finale del concorso verrà comunicato con avviso pubblicato mediante avviso sul sito 
www.comune.rabbi.tn.it e all’ albo telematico comunale: http://albotelematico.tn.it/bacheca/rabbi/ 

 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

 
Le prove si intendono superate al raggiungimento di un punteggio pari a 18/30 ciascuna. Il punteggio finale è 
determinato sommando il punteggio conseguito nella prova pratica ed orale. 
 
I concorrenti saranno giudicati da apposita Commissione esaminatrice che stabilirà le prove d’esame e 
l’idoneità dei candidati e la graduatoria di merito tenendo conto delle preferenze stabilite dalle vigenti 
disposizioni legislative. 
 
 

…..omissis…………….. 
 

         IL SEGRETARIO COMUNALE 
                    Dott. Silvio Rossi 

 

 

 


