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OGGETTO: PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” -
CAT. “C” - LIVELLO BASE - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA - Ammissione candidati.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n° 135 dd. 24.08.2023, esecutiva, si
procedeva ad indire una “PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” — CAT. “C” -
LIVELLO BASE — 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA” ed alla contestuale approvazione del relativo avviso di
pubblica selezione conformemente alle disposizioni previste dai vigenti "Regolamento Organico del
Personale Dipendente” e "Regolamento Comunale per le procedure di assunzione del personale”.

Rilevato che all’Avviso di pubblica selezione in oggetto & stata data opportuna pubblicita mediante:

- pubblicazione all'albo telematico e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente nella
sezione "Bandi di Concorso” di questo Ente;

- all'albo telematico di altri Enti:

- invio allAgenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento.

Dato atto che alla data di scadenza stabilita dal suddetto avviso, fissata per le ore 12.00 del giorno
20.09.2023, sono pervenute n° 22 domande di ammissione alla selezione di cui trattasi.

Viste le disposizioni previste in materia dal vigente “Regolamento Comunale per le procedure di
assunzione del personale” approvato con deliberazione consiliare n° 29 dd.27 novembre 2013, ed in
particolare:

- lart. 2 precisa che & affidata al Dirigente, responsabile del personale e quindi per questo Ente del
Segretario Comunale, 'esame delle domande di ammissione, ai fini dell'esclusione / ammissione e della
regolarizzazione, con conseguenti comunicazioni;

- lart. 13 stabilisce che i requisiti generali per 'assunzione ed in particolare quelli previsti dalfart. 7 del
D.P.G.R. 19 maggio 1999 n° 3/L e stabilisce inoltre che non sono ammessi al concorso/selezione coloro
che sono stati licenziati da una pubblica amministrazione per scarso o insufficiente rendimento;

- Tlart. 14 specifica che al termine delle operazioni di verifica delle domande I'ufficio competente forma una
lista dei candidati ammessi, dei candidati ammessi con riserva e dei candidati esclusi.

Esaminate le domande di ammissione pervenute entro il 20 settembre 2023 (ore 12.00) e verificato
in particolare il rispetto di quanto previsto al sopra citato art. 13 del vigente "Regolamento Comunale per le
procedure di assunzione del personale”.

Constatato che:

- n. 2 domande non possono essere accettate per mancanza dei requisiti previsti relativamente alle
modalita di consegna cosi come previste nell’avviso di pubblica selezione (una pervenuta da PEC non
personale ed una pervenuta a mezzo raccomandata AR fuori termine);

- n. 3 domande non sono state ammesse in quanto, previa comunicazione inviata in data 22.09.2023
(prima mattinata) con richiesta di integrazione alle dichiarazioni contenute nell’Avviso di pubblica
selezione) ed assegnando un congruo termine per l'integrazione (ore 10,00 del giorno 25.09.2023), nulla
€ pervenuta a questo Ente da tre candidati non permettendone quindi lammissione.

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente del Comune di Rabbi approvato
con Deliberazione del Consiglio Comunale n°® 28 dd. 27.11.2013 e successivamente modificato con
deliberazioni Consiliarin. 23 dd. 23.10.2014 e n. 22 dd. 31.05.2021;

Visto il C.C.P.L. del Comparto Autonomie Locali — Area non Dirigenziale — per il triennio giuridico
economico 2016/2018, sottoscritto in data 1° ottobre 2018;

Richiamati I’ “Accordo stralcio per il rinnovo del C.C.L. 2019/2021 per il personale del Comparto
Autonomie Locali — area non dirigenziale” e I’ “Accordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza
contrattuale 2022-2024” sottoscritti in data 19 agosto 2022.

Visto il vigente Regolamento Comunale per le procedure di assunzione del personale approvato con
deliberazione consiliare n® 29 dd.27 novembre 2013, che cosi recita:

Visti:

- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge Regionale
03.05.2018, n. 2 come moaodificato con Legge Regionale 08.08.2018, n.6 e dalla Legge Regionale
01.08.2019, n. 3;

- il Teste Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n 267 e
ss.mm.,;

- lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n° 43 dd. 27.11.2008, successivamente
modificato con le deliberazioni del Consiglio Comunale n® 31 dd. 27.10.2014, n° 28 dd. 13.07.2015 e n°
13 dd. 16.06.2016;

- il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 25 dd. 11/07/2016;




Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 dd. 15.02.2023 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati, della nota di aggiornamento del Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025, della Nota Integrativa allegata al Bilancio di previsione 2023-
2025 e del Piano degli Indicatori.

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n° 18 dd. 15.02.2023 relativa all'approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per I'esercizio finanziario 2023-2025.

- la deliberazione giuntale n. 116 dd. 20.07.2023, con la quale & stato adottato il Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (in sigla PIAO) 2023-2025.

determina

—_

di ammettere, sulla base di quanto in premessa precisato, alla pubblica selezione per soli esami per
l'assunzione a tempo determinato di personale nel profilo di "ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” — CAT.
“‘C”"— LIVELLO BASE — 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA” — n. 17 candidati che ne hanno fatto richiesta
nei tempi stabiliti dallAvviso e che su richiesta hanno eventualmente integrato la proprie dichiarazioni,
cosi come meglio riportati nell’elenco allegato “A" che dimesso in atti ed accluso alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di dare comunicazione della presente agli interessati mediante pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune di Rabbi — Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di concorso” ed allAlbo Telematico,
cosi come previsto dall’Avviso di pubblica selezione.

3. Di stabilire che:

- n. 2 domande non possono essere accettate per mancanza dei requisiti previsti relativamente alle
modalita di consegna cosi come previste nell’'avviso di pubblica selezione (una pervenuta da PEC non
personale ed una pervenuta a mezzo raccomandata AR fuori termine);

- n. 3 domande non sono state ammesse in quanto, previa comunicazione inviata in data 22.09.2023
(prima mattinata) con richiesta di integrazione alle dichiarazioni contenute nell’Avviso di pubblica
selezione) ed assegnhando un congruo termine per l'integrazione (ore 10,00 del giorno 25.09.2023),
nulla & pervenuta a questo Ente da tre candidati non permettendone quindi I'ammissione.

4. Di dare atto che la Giunta Comunale provvedera con proprio atto alla nomina della Commissione
Giudicatrice della selezione, alla quale verra consegnata anche la presente Determinazione per le
successive fasi di espletamento della pubblica selezione.

5. Didare evidenza ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente determinazione
& possibile presentare:
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
dell'allegato 1) del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Silvio Rossi
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Allegato alla Determinazione del Segretario Comunale n. n° 57 dd. 25.09.2023

“AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO” - CAT. “C” - LIVELLO BASE - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA”

ELENCO CANDIDATI AMMESSI!

Naj [} 515 LA COGHOME E HOVE DATA PROTOCOLLO PROT. N.
; N.IVI. 30/08/2023 3991
> SR. 31/08/2023 4033
3 G.S. 05/09/2023 4084
1 S.F. 07/09/2023 4131
- AE. 08/09/2023 4151
e R.F. 11/09/2023 4165
- Gy 13/09/2023 4219
= B.L. 1410912023 4240
3 D.M. 15/09/2023 4267
10 LV. 18/09/2023 4298
p B.M. 18/09/2023 4299
P C.D. 18/09/2023 4300
3 TF. 19/09/2023 4314
7 G.M. 19/09/2023 4316
5 M.L. 20/09/2023 - ORE 08,28 4329
- B.V. 20/09/2023 - ORE 09,48 4330
= B.A. 20/09/2023 - ORE 10,49 4341




