Comune di Rabbi

Provincia di Trento

%

Verbale di deliberazione n. 92
della Giunta Comunale

COPIA

OGGETTO: PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO - PROGETTI
“INTERVENTI 19/2019” — Approvazione progetti e delega al Responsabile
del Servizio Tecnico per I'adozione degli atti conseguenti.

L’anno duemiladiciannove addi diciassette del mese
di aprile alle ore venti e trenta nella sala delle riunioni,
a seqguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si é
convocata la Giunta Comunale:

Presenti Assenti

Giust. | Ingiust.

- CICOLINI LORENZO - Sindaco X
- MENGON LUCA - Vicesindaco X
- PEDERGNANA  ANNA - Assessore X
- MENGON MATTEO - Assessore X
- GIRARDI ALAN - Assessore X

Assiste il Segretario Comunale dott. Aldo Costanzi.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor
Luca Mengon nella sua qualita di Vicesindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato, posto all’ordine del giorno.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 — Codice degli Enti Locali della
R.A.-T.A.A. approvato con L.R.
03.05.2018 n° 2. e ss.mm.)

Certifico io sottoscritto Segretario
Comunale, che copia del presente
verbale viene pubblicato il giorno

19/04/2019

all’albo  telematico ove rimarra
consultabile per  dieci giorni
consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.tO dott. Aldo Costanzi




OGGETTO PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO — PROGETTI “INTERVENTI
19/2019” — Approvazione progetti e delega al Responsabile del Servizio Tecnico per
I'adozione degli atti conseguenti.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso come anche quest'anno '’Amministrazione ha ritenuto di attivare alcune unita di lavoro
che operino nel territorio del Comune di Rabbi per I'esecuzione di interventi di abbellimento urbano, di
custodia e vigilanza finalizzati alla migliore fruibilita degli impianti e delle attrezzature sportive dei centri
sociali educativi e/o culturali nonché di riordino archivi presso I'ufficio tecnico comunale;

Dato atto come il Servizio Tecnico della Gestione Associata dei Comuni della Bassa Valle di Sole e
stato incaricato di predisporre i relativi progetti, in forma sommaria, riferiti agli interventi da eseguire
nell'anno 2019 mediante I'impiego di persone disoccupate o marginali, interventi per i quali avere accesso
ai contributi previsti dal piano dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento;

Visto che con Determinazione del Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro della Provincia
Autonoma di Trento n° 344 dd. 05.04.2019 e n° 388 dd. 12.04.2019 sono stati ammessi a finanziamento i
progetti 19/2019 proposti da questo Comune e sopra richiamati, fermo restando che la quota di spesa non
coperta dalla sovvenzione provinciale viene assicurata mediante fondi propri di quest’Amministrazione ed
allocati in specifico capitolo di spesa del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso;

Ritenuto ora di dare avvio alle procedure indispensabili per la realizzazione dei predetti progetti e
conseguentemente, perché si concretizzi la competenza a gestire la spesa da parte del responsabile del
Servizio Tecnico della Gestione Associata dei Comuni della Bassa Valle di Sole, necessita approvare
specifico atto programmatico di indirizzo;

Precisato in particolare che:

- a decorrere dal 01.01.2016 trova applicazione il nuovo ordinamento contabile disciplinato dal D.Lgs.
23.06.2011 n. 118, come coordinato dalla normativa provinciale ex artt. 197 e 198 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.;

- con deliberazione della Giunta Municipale n. 50 del 17.04.2019, esecutiva a sensi di legge, € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione e sono state assegnate le risorse ai centri di responsabilita
sulla base delle risultanze del bilancio di previsione 2019-2021;

- il regolamento di contabilita approvato dal consiglio comunale con propria deliberazione n° 7 di data
21.02.2001, da ultimo modificato con deliberazione Consiliare n° 26 dd. 29.10.2012, prevede all'art. 21
che la Giunta sulla base dei programmi e degli obiettivi previsti nella relazione previsionale e
programmatica approvi uno o piu atti programmatici di indirizzo dell'attivita di ciascuna struttura
organizzativa indicando:

a) il responsabile della struttura;

b) i compiti assegnati;

c) le risorse e gli interventi previsti nel corso dell'esercizio;

d) i mezzi strumentali e il personale assegnati;

e) gli obiettivi di gestione;

f) gli indicatori per la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi;

- con la citata deliberazione Giuntale n° 50 dd. 17.04.2019 relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2019/2021 e sulla scorta della convenzione approvata dal Consiglio Comunale con
provvedimento n. 31 dd. 21.06.2017 relativo all'avvio della gestione associata della funzione "Ufficio
Tecnico, Urbanistica e Gestione del Territorio” tra i Comuni della Bassa Valle di Sole & stato individuato
I'ing. Noemi Stablum quale responsabile del Servizio Tecnico Comunale, con competenze in materia di
lavori pubblici, servizi e forniture;

Ritenuto ora necessario fissare i seguenti indirizzi al fine di pervenire all'affidamento della gestione
dei progetti sociali sopra richiamati:

a) Responsabile della procedura: Responsabile dell’Area Tecnica della Gestione Associata dei Comuni

della Bassa Valle di Sole;
b) Compiti assegnati: Perfezionare le procedure di affidamento dei progetti entro il 24 aprile 2019 ;
c) Risorse e interventi previsti nel corso dell’esercizio: I'intervento previsto in Euro 190.000,00.=;
d) Mezzi strumentali e personale assegnato: personale del Servizio Tecnico della Gestione Associata;
e) Obiettivi di gestione: procedere all’affido per I'attuazione dei progetti in premessa richiamati in modo
che la loro concreta attuazione possa avere inizio entro il mese di aprile 2019;

f)  Modalita di affido lavori: secondo modalita di legge;

0) Indicatori per la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi: rispetto del termine assegnato
per il perfezionamento delle procedure di affidamento dei progetti (24.04.2019) e concreto inizio dei
relativi lavori (30.04.2019);



Ritenuto l'iniziativa in oggetto meritevole di approvazione e ravvisata I'urgenza di provvedere in
merito al fine di poter dare avvio all'attuazione dei progetti nei tempi programmati da
guest’Amministrazione, dichiarando il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

Precisato che all'approvazione degli interventi, alla determinazione della esatta spesa complessiva
e all'appalto di quanto previsto nei singoli progetti si provvedera con determinazione del Responsabile
dell’Area Tecnica della predetta Gestione Associata;

Richiamate:

- lalegge regionale 15 dicembre 2015 n. 31;

- la L.P. 9.12.2015 n. 18 'Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di
adeguamento dellordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni In
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42);

- 1I'D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 e ss.mm. (Testo Unico Enti Locali);

- IID.Lgs. 23.06.2011 n° 118 e ss.mm.;

- il Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento contabile e finanziario dei comuni della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28.5.1999 n. 4/L, modificato dal D.P.Reg. 1
Febbraio 2005 n. 4/L (per quanto non modificato dal Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n° 2 e ss.mm.), coordinato con le disposizioni
introdotte dalla Legge Regionale 5 febbraio 2013 n. 1, dalla L.R. 9 dicembre 2014 n° 11 e della L.R.
03.08.2015 n° 22, per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

- il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con
D.P.G.R. 27.10.1999 n, 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita comunale per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

Acquisito il parere favorevole, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 185 - 2°
comma - del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm., in
ordine alla regolarita tecnico - amministrativa dell’atto reso, in relazione alle sue competenze, dal Segretario
Comunale;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3
maggio 2018 n. 2;

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

1) Di approvare, ad ogni effetto ed anche ai fini contributivi, il piano di politica del lavoro a mezzo Progetto
“Intervento 19/2019 — “Abbellimento urbano e rurale”, “Custodia e vigilanza finalizzati alla migliore
fruibilita degli impianti e delle attrezzature sportive dei centri sociali educativi e/o culturali” e “Riordino
archivi presso I'ufficio tecnico comunale”, documento ricognitivo dei lavori e della spesa redatto dal
Responsabile del Servizio Tecnico della Gestione Associata dei Comuni della Bassa Valle di Sole e
finalizzato all’occupazione temporanea in lavori socialmente utili, mediante interventi di valorizzazione,
del contingente organico indicato in premessa per massimo 7-8 mesi, comunque non oltre il 31.12.2019.

2) Di delegare il Responsabile dell’Area Tecnica della predetta Gestione Associata all’adozione degli atti
esecutivi derivanti e conseguenti il presente provvedimento, formalizzando I'affido per la gestione dei
progetti nonché I'impegno della spesa e I'accertamento della relativa entrata sugli specifici capitoli del
bilancio di previsione 2019-2021, stabilendo che;

a) Responsabile della procedura: Responsabile dell’Area Tecnica della Gestione Associata dei Comuni
della Bassa Valle di Sole;

b) Compiti assegnati: Perfezionare le procedure di affidamento dei progetti entro il 24 aprile 2019 ;

c) Risorse e interventi previsti nel corso dell’esercizio: l'intervento previsto in Euro 190.000,00.=;

d) Mezzi strumentali e personale assegnato: personale del Servizio Tecnico della Gestione Associata;

e) Obiettivi di gestione: procedere all'affido per I'attuazione dei progetti in premessa richiamati in
modo che la loro concreta attuazione possa avere inizio entro il mese di aprile 2019;

f) Modalita di affido lavori: secondo modalita di legge;

0) Indicatori per la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi: rispetto del termine
assegnato per il perfezionamento delle procedure di affidamento dei progetti (24.04.2019) e
concreto inizio dei relativi lavori (30.04.2019).



3)

4)

5)

6)

7

Di approvare gli allegati 4 schemi di convenzione, parte integrante del presente atto, da stipulare con la
Societa Cooperativa autorizzando la sottoscrizione della convenzione definitiva da parte del
responsabile del Servizio Tecnico della Gestione Associata sopra piu volte richiamata.

Di fissare il limite di spesa per I'attuazione dei progetti precisati al precedente punto 1) nell'importo
complessivo di Euro 190.000,00.=.

Di dare atto che alla determinazione della esatta spesa complessiva ed all’affido dei progetti richiamati
al precedente punto 1 si provvedera con determinazione del responsabile dell’Area Tecnica della
Gestione Associata.

Di trasmettere copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’'art. 183 — 2°
comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Di dare evidenza ai sensi dell’'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione
S0N0 ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell'art. 183,
comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.ro
104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero
straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199,
entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture & ammesso il solo ricorso

avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119, I°

comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e

ss.mm.

8) Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3,

non e soggetta al controllo preventivo di legittimita e che ad essa va data ulteriore pubblicita, quale
condizione integrativa d'efficacia, sul sito internet del Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della
L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190.

successivamente

Stante l'urgenza di provvedere in merito al fine di poter dare avvio all'attuazione dei progetti nei

tempi programmati da quest Amministrazione;

Visto l'art. 183 — 4° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R.

03.05.2018 n° 2 e ss.mm.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

delibera

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della richiamata normativa.



Data lettura del presente verbale n° 52 di data 17/04/2019 viene approvato e sottoscritto,

IL VICESINDACO
F.to Luca Mengon

L’Assessore Il Segretario
F.to Matteo Mengon F.to dott. Aldo Costanzi

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente alla pubblicazione all’albo
telematico, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 183 — 2°
comma — del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. — Titolo IV — Capo Il - approvato
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Il Segretario
F.to dott. Aldo Costanzi

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. dell’art. 183 — 4° comma — del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. — Titolo IV
— Capo Il - approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Il Segretario

F.to dott. Aldo Costanzi

Rabbi, 17/04/2019

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso amministrativo.
i Il Segretario

Rabbi, 17/04/2019 dott. Aldo Costanzi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
informatico ed affissa all’albo comunale senza riportare, entro dieci giorni, denunce di vizi
di legittimita o incompetenza, per cui la stessa € divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 183 —
1° comma — del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. — Titolo IV — Capo Il - approvato
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm..

Il Segretario
Rabbi,




Allegato 1) alla Deliberazione della Giunta Comunale n° 52 dd. 17.04.2019
\Rep. N.
COMUNE DI RABBI
PROVINCIA DI TRENTO
CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE
“INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA” “
PER L’ANNO 2019 - ABBELLIMENTO RURALE E URBANO LOTTO 1

(CUP C58F19000000007 - CIG 7851108B45)

Addi del mese di dell’anno

, nella sede legale del Comune di Rabbi, Fraz. San Bernardo n° 48/D

38020 Rabbi (Tn)
Tra

Il Comune di Rabbi, rappresentato dall’ ,

che agisce nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico e Lavori Pubblici di seguito

nominato Comune

e
Societa Cooperativa , con sede legale in Via
, n. - (_) - Codice Fiscale e
Partita LV.A. n° , rappresentata dal Signor
, hato a il

, nella Sua qualita di presidente e legale rappresentante, che interviene

nel presente atto in forza dello statuto della Societa Cooperativa Sociale ONLUS (registrata

alla C.C.ILALA. Ufficio Registro Imprese al n. di

), di seguito nominata;

SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE



Art.1
Il Comune, come sopra rappresentato, affida alla Societa Cooperativa Sociale

che accetta e assume a mezzo del Suo

legale Rappresentante, I’esecuzione degli interventi di cui alla allegata determinazione del
Responsabile del Servizio Settore Tecnico e Lavori Pubblici n. /UTC di data

, che riguardano “L’ABBELLIMENTO URBANO E

RURALE” attraverso I’attuazione di un progetto di inserimento lavorativo di lavoratori
deboli, denominato “INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’
—LOTTO 1%, che prevede I’assunzione di n° 4 operai (tutti full-time), oltre all’assunzione di
un caposquadra, da impiegare per n° 07 mesi lavorativi. | lavoratori assunti sono inquadrabili
negli Istituti di Previdenza ed Assicurativi I.N.P.S. ex S.C.A.U. dando atto che detto rapporto
di lavoro é di carattere straordinario e particolare, volto a fini di pubblica utilita e, in quanto
tale, deroga alla normativa e al trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva
di settore.

Art. 2
Ai lavoratori sara applicata la disciplina economica e normativa di cui al C.C.P.L. per i
lavoratori occupati nelle iniziative di utilita collettiva previste dal documento degli interventi
di politica del lavoro per il triennio di riferimento per la Provincia di Trento.

Art. 3
Allo scopo di dare esecuzione al servizio, cosi come descritto nella allegata relazione
iniziale, La Cooperativa mette a disposizione un responsabile adeguatamente formato,
definito coordinatore di cantiere e si impegna a fornire I’attrezzatura minuta, n°® 01
autovettura e n° 01 furgone/veicolo commerciale leggero ribaltabile. Rimangono a carico del
committente la fornitura di tutti i materiali occorrenti per la realizzazione dell’Azione, dai
carburanti, ai materiali di arredo, ai materiali di consumo, al noleggio di ulteriori beni
strumentali, da acquistare nel rispetto dei CAM.

Art. 4
La Cooperativa, per parte Sua, si impegna a garantire e a fornire al Comune, ogni qualvolta

saranno richieste, tutte le informazioni relative all’andamento dei lavori che saranno diretti



da un coordinatore di cantiere dipendente della Cooperativa e in possesso dei necessari

requisiti.

Art. 5
La Cooperativa si impegna ad eseguire con diligenza ed a regola d’arte gli interventi descritti
nella relazione richiamata all’art. 3.

Art. 6
La Cooperativa, a fine lavori, produrra una relazione finale, inerente sia gli aspetti sociali sia
gli aspetti tecnici, sul servizio svolto, corredata da eventuali indicazioni ed osservazioni.

Art. 7
Eventuali variazioni, modifiche o sostituzioni del personale impiegato dovranno essere
preventivamente comunicate e motivate al Comune e da questi autorizzate. In caso contrario,
il Comune si riserva la facolta di recedere dalla presente convenzione.

Art. 8
Il Comune, per la realizzazione del progetto citato, si impegha a corrispondere alla
Cooperativa un compenso globale di € .- (diconsi Euro )
Iva ed oneri di gestione compresi, cosi come quantificato a preventivo. In particolare €

al netto dell’I\VA sono relativi al coordinatore di cantiere (aggio __ % sul

costo lavoro), € al netto dell’l' VA per spese gestione progetto (aggio __ % sul
costo lavoro), € al netto dell’I\VA per noli mezzi e attrezzature.

L’importo sara erogato con le seguenti modalita:

- Primo acconto pari al 20% dell’importo complessivo entro 45 giorni dall’inizio lavori
dietro presentazione di fattura elettronica;

- Secondo acconto pari al 50% dell’importo complessivo entro 120 giorni dall’inizio
lavori dietro presentazione di fattura elettronica;

- Saldo: I’erogazione della rata di saldo € prevista alla conclusione dei lavori entro 30
giorni dall’approvazione della rendicontazione finale dei lavori nelle forme richieste dall’Ente

finanziatore, dietro emissione di fatture elettroniche, complete della documentazione di legge.



Con il saldo verranno svincolate le ritenute dello 0,50 per cento operate sull'importo netto
progressivo delle prestazioni come dianzi indicate.

Resta inteso che il corrispettivo definitivo da riconoscere alla Cooperativa sara comunque
determinato a consuntivo lavori, in rapporto al monte ore effettivamente realizzato,
prendendo a base di computo le retribuzioni mensili concordate in sede sindacale e relativi
inquadramenti previdenziali tenendo conto di eventuali oneri aggiuntivi documentati e di
eventuali rinnovi contrattuali.

Art. 9

L’assegnatario del servizio deve assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche,
impegnandosi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura —
ufficio territoriale del Governo per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento
della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita
finanziaria.
Sia gli acconti che il saldo, sono comunque subordinati alla emissione di apposita fattura.

Art. 10
Tutte le spese relative al presente atto sono a carico della Cooperativa assuntrice del progetto
di cui alla presente convenzione.

Art. 11
Il presente atto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5
del D.P.R. 26.10.1972 n. 634.

Art. 12
Il presente schema di convenzione & impegnativo per la Cooperativa mentre diventera
efficace nei confronti del Comune ad avvenuta approvazione degli atti amministrativi
obbligatori per Legge.

Art. 13
Il presente atto & esente da imposta da bollo in base all'art. 27 bis Allegato B D.P.R.

26.10.1972 n. 642.



Cooperativa Sociale Comune di Rabbi
Il Presidente I Responsabile del Settore Techico

Stablum ing. Noemi



Allegato 2) alla Deliberazione della Giunta Comunale n° 52 dd. 17.04.2019
\Rep. N.
COMUNE DI RABBI
PROVINCIA DI TRENTO
CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE
“INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA” “
PER L’ANNO 2019 - ABBELLIMENTO RURALE E URBANO LOTTO 2

(CUP C58F19000010007 e CIG 7851130D6C)

Addi del mese di dell’anno

, nella sede legale del Comune di Rabbi, Fraz. San Bernardo n° 48/D

38020 Rabbi (Tn)
Tra

Il Comune di Rabbi, rappresentato dall’ ,

che agisce nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico e Lavori Pubblici di seguito

nominato Comune

e
Societa Cooperativa , con sede legale in Via
, n. - (_) - Codice Fiscale e
Partita LV.A. n° , rappresentata dal Signor
, hato a il

, nella Sua qualita di presidente e legale rappresentante, che interviene

nel presente atto in forza dello statuto della Societa Cooperativa Sociale ONLUS (registrata

alla C.C.ILALA. Ufficio Registro Imprese al n. di

), di seguito nominata;

SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE



Art.1
Il Comune, come sopra rappresentato, affida alla Societa Cooperativa Sociale

che accetta e assume a mezzo del Suo

legale Rappresentante, I’esecuzione degli interventi di cui alla allegata determinazione del
Responsabile del Servizio Settore Tecnico e Lavori Pubblici n. /UTC di data

, che riguardano “L’ABBELLIMENTO URBANO E

RURALE” attraverso I’attuazione di un progetto di inserimento lavorativo di lavoratori
deboli, denominato “INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’
—LOTTO 2“, che prevede I’assunzione di n° 4 operai (tutti full-time), oltre all’assunzione di
un caposquadra, da impiegare per n° 07 mesi lavorativi. | lavoratori assunti sono inquadrabili
negli Istituti di Previdenza ed Assicurativi I.N.P.S. ex S.C.A.U. dando atto che detto rapporto
di lavoro é di carattere straordinario e particolare, volto a fini di pubblica utilita e, in quanto
tale, deroga alla normativa e al trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva
di settore.

Art. 2
Ai lavoratori sara applicata la disciplina economica e normativa di cui al C.C.P.L. per i
lavoratori occupati nelle iniziative di utilita collettiva previste dal documento degli interventi
di politica del lavoro per il triennio di riferimento per la Provincia di Trento.

Art. 3
Allo scopo di dare esecuzione al servizio, cosi come descritto nella allegata relazione
iniziale, La Cooperativa mette a disposizione un responsabile adeguatamente formato,
definito coordinatore di cantiere e si impegna a fornire I’attrezzatura minuta e n. 1 furgone
doppia cabina cassonato. Rimangono a carico del committente la fornitura di tutti i materiali
occorrenti per la realizzazione dell’ Azione, dai carburanti, ai materiali di arredo, ai materiali
di consumo, al noleggio di ulteriori beni strumentali, da acquistare nel rispetto dei CAM.

Art. 4
La Cooperativa, per parte Sua, si impegna a garantire e a fornire al Comune, ogni qualvolta

saranno richieste, tutte le informazioni relative all’andamento dei lavori che saranno diretti



da un coordinatore di cantiere dipendente della Cooperativa e in possesso dei necessari

requisiti.

Art. 5
La Cooperativa si impegna ad eseguire con diligenza ed a regola d’arte gli interventi descritti
nella relazione richiamata all’art. 3.

Art. 6
La Cooperativa, a fine lavori, produrra una relazione finale, inerente sia gli aspetti sociali sia
gli aspetti tecnici, sul servizio svolto, corredata da eventuali indicazioni ed osservazioni.

Art. 7
Eventuali variazioni, modifiche o sostituzioni del personale impiegato dovranno essere
preventivamente comunicate e motivate al Comune e da questi autorizzate. In caso contrario,
il Comune si riserva la facolta di recedere dalla presente convenzione.

Art. 8
Il Comune, per la realizzazione del progetto citato, si impegha a corrispondere alla
Cooperativa un compenso globale di € .- (diconsi Euro )
Iva ed oneri di gestione compresi, cosi come quantificato a preventivo. In particolare €

al netto dell’I\VA sono relativi al coordinatore di cantiere (aggio __ % sul

costo lavoro), € al netto dell’l' VA per spese gestione progetto (aggio __ % sul
costo lavoro), € al netto dell’I\VA per noli mezzi e attrezzature.

L’importo sara erogato con le seguenti modalita:

- Primo acconto pari al 20% dell’importo complessivo entro 45 giorni dall’inizio lavori
dietro presentazione di fattura elettronica;

- Secondo acconto pari al 50% dell’importo complessivo entro 120 giorni dall’inizio
lavori dietro presentazione di fattura elettronica;

- Saldo: I’erogazione della rata di saldo € prevista alla conclusione dei lavori entro 30
giorni dall’approvazione della rendicontazione finale dei lavori nelle forme richieste dall’Ente

finanziatore, dietro emissione di fatture elettroniche, complete della documentazione di legge.



Con il saldo verranno svincolate le ritenute dello 0,50 per cento operate sull'importo netto
progressivo delle prestazioni come dianzi indicate.

Resta inteso che il corrispettivo definitivo da riconoscere alla Cooperativa sara comunque
determinato a consuntivo lavori, in rapporto al monte ore effettivamente realizzato,
prendendo a base di computo le retribuzioni mensili concordate in sede sindacale e relativi
inquadramenti previdenziali tenendo conto di eventuali oneri aggiuntivi documentati e di
eventuali rinnovi contrattuali.

Art. 9

L’assegnatario del servizio deve assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche,
impegnandosi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura —
ufficio territoriale del Governo per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento
della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita
finanziaria.
Sia gli acconti che il saldo, sono comunque subordinati alla emissione di apposita fattura.

Art. 10
Tutte le spese relative al presente atto sono a carico della Cooperativa assuntrice del progetto
di cui alla presente convenzione.

Art. 11
Il presente atto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5
del D.P.R. 26.10.1972 n. 634.

Art. 12
Il presente schema di convenzione & impegnativo per la Cooperativa mentre diventera
efficace nei confronti del Comune ad avvenuta approvazione degli atti amministrativi
obbligatori per Legge.

Art. 13
Il presente atto & esente da imposta da bollo in base all'art. 27 bis Allegato B D.P.R.

26.10.1972 n. 642.



Cooperativa Sociale Comune di Rabbi
Il Presidente I Responsabile del Settore Techico

Stablum ing. Noemi



Allegato 3) alla Deliberazione della Giunta Comunale n° 52 dd. 17.04.2019
Rep. N.
COMUNE DI RABBI
PROVINCIA DI TRENTO
CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE
“INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA” “
PER L’ANNO 2019 - CUSTODIA E VIGILANZA

(CUP C58F19000020007 e CIG Z6E27CA2A7)

Addi del mese di dell’anno

, nella sede legale del Comune di Rabbi, Fraz. San Bernardo n° 48/D

38020 Rabbi (Tn)
Tra

Il Comune di Rabbi, rappresentato dall’ ,

che agisce nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico e Lavori Pubblici di seguito

nominato Comune

e
Societa Cooperativa , con sede legale in Via
, n. - (_) - Codice Fiscale e
Partita LV.A. n° , rappresentata dal Signor
, hato a il

, nella Sua qualita di presidente e legale rappresentante, che interviene

nel presente atto in forza dello statuto della Societa Cooperativa Sociale ONLUS (registrata

alla C.C.ILALA. Ufficio Registro Imprese al n. di

), di seguito nominata;

SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE



Art.1
Il Comune, come sopra rappresentato, affida alla Societa Cooperativa Sociale

che accetta e assume a mezzo del Suo

legale Rappresentante, I’esecuzione degli interventi di cui alla allegata determinazione del
Responsabile del Servizio Settore Tecnico e Lavori Pubblici n. /UTC di data

, che riguardano il servizio di “CUSTODIA E

VIGILANZA” attraverso I’attuazione di un progetto di inserimento lavorativo di lavoratori
deboli, denominato “INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’
“, che prevede I’assunzione di n. 1 figura part-time 25 ore/settimana, da impiegare per n° 09
mesi lavorativi. Il lavoratore assunto € inquadrabile negli Istituti di Previdenza ed
Assicurativi 1.N.P.S. dando atto che detto rapporto di lavoro € di carattere straordinario e
particolare, volto a fini di pubblica utilita e, in quanto tale, deroga alla normativa e al
trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva di settore.

Art. 2
Al lavoratore sara applicata la disciplina economica e normativa di cui al C.C.P.L. per i
lavoratori occupati nelle iniziative di utilita collettiva previste dal documento degli interventi
di politica del lavoro per il triennio di riferimento per la Provincia di Trento.

Art. 3
Allo scopo di dare esecuzione al servizio, cosi come descritto nella allegata relazione
iniziale, la Cooperativa mette a disposizione un responsabile adeguatamente formato,
definito coordinatore di cantiere. Rimangono a carico del committente la fornitura di tutti i
materiali occorrenti per la realizzazione dell’ Azione, dai materiali di consumo, al noleggio di
ulteriori beni strumentali.

Art. 4
La Cooperativa, per parte Sua, si impegna a garantire e a fornire al Comune, ogni qualvolta
saranno richieste, tutte le informazioni relative all’andamento dei lavori che saranno diretti
da un coordinatore di cantiere dipendente della Cooperativa e in possesso dei necessari

requisiti.



Art. 5
La Cooperativa si impegna ad eseguire con diligenza e a regola d’arte gli interventi descritti
nella relazione richiamata all’art. 3.

Art. 6
La Cooperativa, a fine lavori, produrra una relazione finale, inerente sia gli aspetti sociali sia
gli aspetti tecnici, sul servizio svolto, corredata da eventuali indicazioni ed osservazioni.

Art. 7
Eventuali variazioni, modifiche o sostituzioni del personale impiegato dovranno essere
preventivamente comunicate e motivate al Comune e da questi autorizzate. In caso contrario,
il Comune si riserva la facolta di recedere dalla presente convenzione.

Art. 8
Il Comune, per la realizzazione del progetto citato, si impegna a corrispondere alla
Cooperativa un compenso globale di € .- (diconsi Euro )
Iva ed oneri di gestione compresi, cosi come quantificato a preventivo. In particolare €

al netto dell’I\VA sono relativi al coordinatore di cantiere (aggio __ % sul

costo lavoro), € al netto dell’I'VA per spese gestione progetto (aggio _ % sul
costo lavoro), €

L’importo sara erogato con le seguenti modalita:

- Primo acconto pari al 20% dell’importo complessivo entro 45 giorni dall’inizio lavori
dietro presentazione di fattura elettronica;

- Secondo acconto pari al 50% dell’importo complessivo entro 120 giorni dall’inizio
lavori dietro presentazione di fattura elettronica;

- Saldo: I’erogazione della rata di saldo € prevista alla conclusione dei lavori entro 30
giorni dall’approvazione della rendicontazione finale dei lavori nelle forme richieste dall’Ente

finanziatore, dietro emissione di fatture elettroniche, complete della documentazione di legge.

Con il saldo verranno svincolate le ritenute dello 0,50 per cento operate sull'importo netto
progressivo delle prestazioni come dianzi indicate.
Resta inteso che il corrispettivo definitivo da riconoscere alla Cooperativa sara comunque

determinato a consuntivo lavori, in rapporto al monte ore effettivamente realizzato,



prendendo a base di computo le retribuzioni mensili concordate in sede sindacale e relativi
inquadramenti previdenziali tenendo conto di eventuali oneri aggiuntivi documentati e di
eventuali rinnovi contrattuali.

Art. 9
L’assegnatario del servizio deve assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche,
impegnandosi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura —
ufficio territoriale del Governo per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento
della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita
finanziaria.
Sia gli acconti che il saldo, sono comunque subordinati alla emissione di apposita fattura.

Art. 10
Tutte le spese relative al presente atto sono a carico della Cooperativa assuntrice del progetto
di cui alla presente convenzione.

Art. 11
Il presente atto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5
del D.P.R. 26.10.1972 n. 634.

Art. 12
Il presente schema di convenzione & impegnativo per la Cooperativa mentre diventera
efficace nei confronti del Comune ad avvenuta approvazione degli atti amministrativi
obbligatori per Legge.

Art. 13
Il presente atto & esente da imposta da bollo in base all'art. 27 bis Allegato B D.P.R.

26.10.1972 n. 642.

Cooperativa Sociale Comune di Rabbi
Il Presidente I Responsabile del Settore Techico

Stablum ing. Noemi



Allegato 4) alla Deliberazione della Giunta Comunale n° 52 dd. 17.04.2019
Rep. N.
COMUNE DI RABBI
PROVINCIA DI TRENTO
CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELL’AZIONE
“INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA” “
PER L’ANNO 2019 - RIORDINO ARCHIVI

(CUP C58F19000030007 e CIG ZF327CA239)

Addi del mese di dell’anno

, nella sede legale del Comune di Rabbi, Fraz. San Bernardo n° 48/D

38020 Rabbi (Tn)
Tra

Il Comune di Rabbi, rappresentato dall’ ,

che agisce nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico e Lavori Pubblici di seguito

nominato Comune

e
Societa Cooperativa , con sede legale in Via
, n. - (_) - Codice Fiscale e
Partita LV.A. n° , rappresentata dal Signor
, hato a il

, nella Sua qualita di presidente e legale rappresentante, che interviene

nel presente atto in forza dello statuto della Societa Cooperativa Sociale ONLUS (registrata

alla C.C.ILALA. Ufficio Registro Imprese al n. di

), di seguito nominata;

SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE



Art.1
Il Comune, come sopra rappresentato, affida alla Societa Cooperativa Sociale

che accetta e assume a mezzo del Suo

legale Rappresentante, I’esecuzione degli interventi di cui alla allegata determinazione del
Responsabile del Servizio Settore Tecnico e Lavori Pubblici n. /UTC di data

, che riguardano il servizio di “RIORDINO ARCHIVI”

attraverso I’attuazione di un progetto di inserimento lavorativo di lavoratori deboli,
denominato “INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’OCCUPABILITA’ “, che
prevede I’assunzione di n. 1 figura part-time 15 ore/settimana, da impiegare per n° 08 mesi
lavorativi. Il lavoratore assunto & inquadrabile negli Istituti di Previdenza ed Assicurativi
I.N.P.S. dando atto che detto rapporto di lavoro e di carattere straordinario e particolare,
volto a fini di pubblica utilita e, in quanto tale, deroga alla normativa e al trattamento
economico previsto dalla contrattazione collettiva di settore.

Art. 2
Al lavoratore sara applicata la disciplina economica e normativa di cui al C.C.P.L. per i
lavoratori occupati nelle iniziative di utilita collettiva previste dal documento degli interventi
di politica del lavoro per il triennio di riferimento per la Provincia di Trento.

Art. 3
Allo scopo di dare esecuzione al servizio, cosi come descritto nella allegata relazione
iniziale, la Cooperativa mette a disposizione un responsabile adeguatamente formato,
definito coordinatore di cantiere. Rimangono a carico del committente la fornitura di tutti i
materiali occorrenti per la realizzazione dell’ Azione, dai materiali di consumo, al noleggio di
ulteriori beni strumentali.

Art. 4
La Cooperativa, per parte Sua, si impegna a garantire e a fornire al Comune, ogni qualvolta
saranno richieste, tutte le informazioni relative all’andamento dei lavori che saranno diretti
da un coordinatore di cantiere dipendente della Cooperativa e in possesso dei necessari

requisiti.



Art. 5
La Cooperativa si impegna ad eseguire con diligenza e a regola d’arte gli interventi descritti
nella relazione richiamata all’art. 3.

Art. 6
La Cooperativa, a fine lavori, produrra una relazione finale, inerente sia gli aspetti sociali sia
gli aspetti tecnici, sul servizio svolto, corredata da eventuali indicazioni ed osservazioni.

Art. 7
Eventuali variazioni, modifiche o sostituzioni del personale impiegato dovranno essere
preventivamente comunicate e motivate al Comune e da questi autorizzate. In caso contrario,
il Comune si riserva la facolta di recedere dalla presente convenzione.

Art. 8
Il Comune, per la realizzazione del progetto citato, si impegna a corrispondere alla
Cooperativa un compenso globale di € .- (diconsi Euro )
Iva ed oneri di gestione compresi, cosi come quantificato a preventivo. In particolare €

al netto dell’I\VA sono relativi al coordinatore di cantiere (aggio __ % sul

costo lavoro), € al netto dell’I'VA per spese gestione progetto (aggio _ % sul
costo lavoro), €

L’importo sara erogato con le seguenti modalita:

- Primo acconto pari al 20% dell’importo complessivo entro 45 giorni dall’inizio lavori
dietro presentazione di fattura elettronica;

- Secondo acconto pari al 50% dell’importo complessivo entro 120 giorni dall’inizio
lavori dietro presentazione di fattura elettronica;

- Saldo: I’erogazione della rata di saldo € prevista alla conclusione dei lavori entro 30
giorni dall’approvazione della rendicontazione finale dei lavori nelle forme richieste dall’Ente

finanziatore, dietro emissione di fatture elettroniche, complete della documentazione di legge.

Con il saldo verranno svincolate le ritenute dello 0,50 per cento operate sull'importo netto
progressivo delle prestazioni come dianzi indicate.
Resta inteso che il corrispettivo definitivo da riconoscere alla Cooperativa sara comunque

determinato a consuntivo lavori, in rapporto al monte ore effettivamente realizzato,



prendendo a base di computo le retribuzioni mensili concordate in sede sindacale e relativi
inquadramenti previdenziali tenendo conto di eventuali oneri aggiuntivi documentati e di
eventuali rinnovi contrattuali.

Art. 9

L’assegnatario del servizio deve assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche,
impegnandosi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura —
ufficio territoriale del Governo per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento
della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita
finanziaria.
Sia gli acconti che il saldo, sono comunque subordinati alla emissione di apposita fattura.

Art. 10
Tutte le spese relative al presente atto sono a carico della Cooperativa assuntrice del progetto
di cui alla presente convenzione.

Art. 11
Il presente atto e soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5
del D.P.R. 26.10.1972 n. 634.

Art. 12
Il presente schema di convenzione €& impegnativo per la Cooperativa mentre diventera
efficace nei confronti del Comune ad avvenuta approvazione degli atti amministrativi
obbligatori per Legge.

Art. 13
Il presente atto & esente da imposta da bollo in base all'art. 27 bis Allegato B D.P.R.

26.10.1972 n. 642.

Cooperativa Sociale Comune di Rabbi
Il Presidente I Responsabile del Settore Techico

Stablum ing. Noemi



