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CommissioNE  GIUDICATRICE

DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “CUOCO
SPECIALIZZATO” - CAT. “B” = LIVELLO EVOLUTO - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA

VERBALE N. 1

| D) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA

Ultimate le operazioni e le formalita prescritte ai punti A), B) e C), la Commissione Giudicatrice, dopo
maturata discussione,

DETERMINA

i seguenti criteri generali per l'espletamento del concorso.

La Commissione prende atto che non & necessario dare corso alla prova preselettiva visto il numero dei

candidati ammessi e procede alla definizione dei seguenti criteri in ordine allo svolgimento delle prove:

- prova pratica consistera nella dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da svolgere. In
particolare, la prova tendera a dimostrare le capacita specifiche sulla scelta dei cibi e la modalita di
preparazione di pasti per bambini nella fascia di eta 3 - 6 anni.

- prova orale consistera in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli elementi
tecnici necessari per I'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso. In particolare,
la prova vertera su uno o piu dei seguenti argomenti:

* nozioni sui principi nutritivi;

* conservazione degli alimenti;

+ scelta degli alimenti nella ristorazione infantile: qualita e quantita (intolleranze/allergie/diete
speciali/Biologico);

proposte di menu e modalita di preparazione nella fascia d'eta 3 - 6 anni;

igiene nella ristorazione: I'autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema Haccp;

norme in materia di sicurezza del lavoro;

nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei comuni della Regione Trentino-Alto Adige;

nozioni sul funzionamento/organizzazione dei servizi comunali.

Dopo di che la Commissione Giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche
inerenti al posto messo a concorso, e dato atto che il concorso si svolgera per esami,

CONCORDA

- che qualora il candidato, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla sua volonta, o dovuto a fatto di
terzi, non partecipi anche ad una sola prova d’esame, sara considerato rinunciatario;

- che l'aspirante ammesso a sostenere le prove d’esame € tenuto ad esibire un documento comprovante
l'identita personale;

- che per quanto concerne lo svolgimento delle prove d’esame sara data stretta e rigorosa applicazione
delle disposizioni di cui al Capo VI — Prove d’esame - del Regolamento Comunale per le procedure di
assunzione del personale;
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STABILISCE

| seguenti criteri particolari:
PROVA PRATICA

Il tempo massimo fissato per la prova pratica & fissato in 2 ore compreso il riordino della postazione di
lavoro escluso, naturalmente, il tempo impiegato nelle operazioni preliminari;

Verranno effettuate piu sessioni di prova ognuna delle quali coinvolgera da 3 a 4 candidati ciascuna.
Verranno predisposte dalla Commissione giudicatrice n.3 buste contenenti ognuna una prova d’esame.
Un candidato provvedera ad estrarre a sorte una busta ed il contenuto della stessa verra comunicato ai
candidati solo all’avvio di ogni singola sessione.

La prova consistera nella realizzazione di 3 pietanze (un primo, un secondo e un dolce);

Ogni piatto, ad esclusione del dolce, dovra essere confezionato dal candidato per un numero di 4 bambini
dell’eta di 4-5 anni;

Ad ogni concorrente verranno messi a disposizione gli ingredienti necessari;

| candidati potranno utilizzare a loro descrizione il materiale e l'attrezzatura messi a disposizione,
necessari per la corretta esecuzione della prova;

La valutazione della prova pratica avverra durante I'effettuazione della prova stessa e attraverso la
valutazione dei piatti confezionati al termine della prova;

| Commissari utilizzeranno la seguente scheda di valutazione che riporta la griglia di valutazione e i
rispettivi punteggi:

PUNTI MAX PUNTI ASSEGNATI

Capacita pianificazione lavoro:

- impostazione del lavoro organizzazione della
postazione di lavoro 10

- rispetto dei tempi previsti

- manualita e disinvoltura

- utilizzo delle attrezzature a disposizione

Capacita di operare secondo le norme di sicurezza e

di igiene:

- ordine e pulizia della postazione di lavoro

- utilizzo degli strumenti adeguati

- rispetto dei tempi previsti per il riassetto della 6
postazione di lavoro

- conoscenze tecniche per la prevenzione infortuni

- ordine e pulizia durante la fase di lavorazione

- ordine e sanificazione dopo la lavorazione

Valutazione del gusto

- cottura 9

- morbidezza

- sapidita

Valutazione della presentazione del piatto 5

- impiattamento e presentazione

TOTALE (punteggio in 30esimi) idoneita 18/30 30

PROVA ORALE

Il tempo minimo fissato per la prova orale & di almeno 15 (quindici) minuti; la stessa si svolgera in forma
pubblica sulle materie previste dal bando di concorso ed ad essa avranno accesso solo i candidati che
avranno ottenuto l'idoneita nella prova scritta.

| commissari porranno alternativamente domande sulle materie indicate nel bando di concorso e nel
rispetto del tempo minimo sopra precisato, previa estrazione da parte del candidato di domande suddivise
per argomenti.

Si definiscono i seguenti criteri di valutazione della prova orale:
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FASCE DI PUNTEGGIO
da15a17 prova non valutabile perche il candidato non risponde o prova che
denota evidenti lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti
trattati con diversi errori e difficolta espositiva

da18a20 prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una
conoscenza di base anche se per taluni casi non ben strutturata;
qualche lacuna e/o errore, in taluni casi anche qualche difficolta
espositiva

da21a23 prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza
degli argomenti esposti, della capacita di elaborazione personale e
della capacita espositiva

da 24 a 26 prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli
argomenti esposti, una certa capacita di approfondimento di
elaborazione personale e una discreta capacita espositiva

da 27 a28 prova che denota un buona o piu che buona conoscenza degli
argomenti esposti, un adeguata capacita di ragionamento e capacita
di argomentare rispetto ai contenuti trattati, buona capacita espositiva
da29a30 prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli
argomenti esposti e quasi completo o completo sviluppo dei temi,
capacita di ragionamento e capacita di argomentare rispetto ai
contenuti trattati

PROCEDE
alla determinazione dei punteggi da riservare alle prove di esame, come segue:
per le varie prove di esame vengono messi a disposizione Punti 60

Il punteggio sopra determinato viene suddiviso nel modo di seguito specificato:

PROVA PRATICA: Punti 30
PROVA ORALE: Punti 30

| punteggi riservati al concorso risultano essere :

| TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO PROVE DIESAME (a+b)  |PUNTI | 60 |

La Commissione Giudicatrice unanimemente stabilisce che:

- sara raggiunta l'idoneita nella prova pratica, ottenendo un punteggio complessivo non inferiore a punti
18/30 (diciotto/trentesimi);

- sara raggiunta l'idoneita nella prova orale ottenendo un punteggio complessivo non inferiore a punti
18/30 (diciotto/trentesimi);

- sara raggiunta l'idoneita finale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a punti 36/60 (trentasei
/sessantesimi) del punteggio complessivo riservato alle due prove.
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Ultimata la determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle prove che verranno
consegnate dai candidati, la Commissione Giudicatrice con voto concorde

DISPONE CHE
La prova pratica abbia luogo presso il Grand Hotel delle Terme di Rabbi in loc. Fonti di Rabbi, 162 il giorno

MERCOLED/I’ 15 OTTOBRE 2025
con inizio ad ore 9.00

La prova orale abbia luogo presso la Sede Municipale di Rabbi — in Frazione S. Bernardo 48/D, il giorno

VENERDI’ 24 OTTOBRE 2025
con inizio ad ore 09,00

La Commissione Giudicatrice prende atto che le date sopra indicate sono state poste a conoscenza dei
candidati nel bando di concorso stesso come sopra pubblicato.

Letto, confermato e sottoscritto. Rabbi, 07.10.2025 ore 17,00.

| COMMISSARI:

F.to Dott.ssa Simonetta Errigo
IL PRESIDENTE La SEGRETARIA
F.to dott. Silvio Rossi F.to Sig.ra Federica Ruatti

F.to Sig.ra Luciana Maurina

F.to Dott. Francesco Galas



