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PREMESSA

Il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e introdotto con la finalita di consentire un
maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplifica-
zione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico
da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto-legge 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
06.08.2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare:

e il Piano della performance,

e il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
e il Piano organizzativo del lavoro agile,

e il Piano triennale dei fabbisogni del personale,

e il Piano delle Azioni Concrete

e il Piano delle Azioni Positive

e il Piano delle razionalizzazioni delle dotazioni strumentali

quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’at-
tuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale & di competenza della Giunta Co-
munale e viene aggiornato annualmente, € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo
alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli
atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012, del decreto legislativo n.
33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
30.06.2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 06.08.2021, n. 113, come introdotto dall’art.1, comma 12, del decreto legge 30.12.2021, n. 228, con-
vertito con modificazioni dalla legge n. 25.02.2022, n.15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1
del decreto legge 30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29.06.2022, n. 79, le Amministra-
zioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei
termini di approvazione dei bilanci di previsioni, entro 30 gg dall’approvazione di quest’ultimi.

Con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica n. 132 del 30.06.2022 e stato definito il contenuto del
PIAO.

CONTENUTO DEL PIAO

Lo schema tipo del PIAO ¢ il seguente:
e Sezione 1 —scheda anagrafica dell’amministrazione
e Sezione 2 —valore pubblico, performance e anticorruzione
e Sezione 3 — organizzazione e capitale umano
e Sezione 4 —monitoraggio

COMUNE DI RABBI — Provincia di Trento
Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028
3di38



La sezione 1 riporta i dati identificativi del’Amministrazione.

La sezione 2 si compone di tre sottosezioni:
e  Valore pubblico

e  Performance

e  Rischi corruttivi e trasparenza

Valore pubblico illustra le politiche e le strategie finalizzate a generare Valore Pub-
blico con un orizzonte temporale di medio/lungo periodo (3/5
anni) — fa riferimento all’analisi del contesto e alla programma-
zione strategica gia illustrata nel DUP

Performance illustra gli obiettivi di performance come definiti dalla L.
150/2009, connettendo gli aspetti organizzativi e le responsabi-
lita individuali alle strategie e agli obiettivi individuati dall’ammi-
nistrazione finalizzati alla generazione di valore pubblico, con un
orizzonte temporale di breve/medio periodo (1/3 anni)

Rischi corruttivi e trasparenza illustra le misure a protezione del valore pubblico e finalizzate alla
“buona amministrazione”

La sezione 3 si compone di tre sottosezioni:

e  Struttura organizzativa

e Organizzazione del lavoro agile

e  Piano triennale del fabbisogno di personale

Struttura organizzativa presenta il modello organizzativo scelto dall’Ente e adeguato alla
realizzazione degli obiettivi performanti e strategici dell’Ammini-
strazione

Organizzazione del lavoro agile illustra i modelli di organizzazione del lavoro “da remoto”, da

adottare o in attuazione, e comunque finalizzati al miglioramento
della performance organizzativa

Piano triennale del fabbisogno riporta la programmazione relativa alle quantita e caratteristiche
del personale professionali del personale in servizio e da assumere, tenendo
conto degli obiettivi dell’lamministrazione e in relazione alla crea-
zione di valore pubblico. Sono illustrate le strategie di implemen-
tazione delle competenze e di valorizzazione del personale
dell’Ente.

La sezione 4 - Monitoraggio

Monitoraggio Illustra gli attori, le modalita e la frequenza dei controlli dell’in-

tero contenuto delle suddette sezioni/sottosezioni, per rendere
il Piano costantemente aggiornato e adeguato alle necessita e
all’efficacia dell’organizzazione, nell’ottica di perseguimento di
valore pubblico.

Per i Comuni che hanno in servizio meno di 50 dipendenti, il PIAO & redatto in modalita semplificata ovvero
contemplando le sole sezioni/sottosezioni previste espressamente nel d.m. N.132/2022 ed esattamente:
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La sezione 5 - Scheda Anagrafica,

La sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza e la sezione completa Organizzazione e Capitale Umano.

Il comune di Rabbi ha meno di 50 dipendenti e quindi ha adottato il modello di PIAO in modalita sempli-
ficata.

La disciplina del PIAO trova applicazione nell’ordinamento della Regione Trentino-Alto Adige/Sudtirol
conformemente allo Statuto di autonomia e alle norme di attuazione e la materia rientra nell’ordinamento
dei Comuni. Il recepimento della riforma recata dal D.L. n.80/2021 & avvenuto dapprima con la Lr.
20.12.2021, n.7 e successivamente con la l.r. 19.12.2022, n.7.

Salva un’applicazione progressiva della riforma del sistema di performance recata a livello nazionale,
I'articolo 3 dellal.r.n.7/2022 prevede che a decorrere dal 2023 si recepiscano interamente i contenuti dell’ar-
ticolo 6 del citato D.L. n.80/2021, senza piu limitare la compilazione alle sole parti del PIAO relative alle lettere
a) e d) del medesimo articolo, gia di compilazione obbligatoria a mente della I.r. n.7/2021.

L’applicazione dell’articolo 6 del D.L.n.80/2021 viene comunque effettuata compatibilmente con gli stru-
menti di programmazione previsti alla data del 30.10.2021 nell’ordinamento regionale. Similmente, I'appli-
cazione del citato articolo 6 avverra compatibilmente con gli strumenti di programmazione eventualmente
previsti in data successiva alla disciplina regionale o provinciale per i rispettivi ambiti di competenza.

Rimane ferma I'applicazione delle disposizioni di settore che dettano la disciplina di strumenti program-
matori che non sono stati espressamente assorbiti all’interno del PIAO, secondo quanto previsto dal citato
d.P.R. n.81/2022. Detti piani non assorbiti devono pertanto continuare ad essere adottati in applicazione
della relativa disciplina specifica.

Quanto alla sottosezione Performance, nell’ordinamento regionale la stessa ha consuetudinariamente
rappresentato il Piano degli obiettivi approvato unitamente al Piano esecutivo di gestione (P.E.G.).

L'art. 1, comma 4, del D.P.R. 24.06.2022, n. 81, (Regolamento recante I'individuazione degli adempimenti
relativi al Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAQO), sopprimendo il terzo periodo 5 dell’art. 169,
comma 3 —bis del TUEL, D.lgs. 18.08.2000 n. 267 che recitava: “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art.
108, comma 1, del presente testo unico ed il piano della performance di cui all’art. 10 del D.Igs. 27.10.2009,
n. 150, sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione (PEG)”, stralcia dal P.E.G. gli obiettivi di
performance dell’Ente, che rientrano nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ), ai sensi dell’art. 6 del D.L. 09.06.2021, n. 80 convertito nella Legge n.113/2021.

Ancorché la disciplina recata dal D.lgs. n.150/2009 non abbia trovato tout court applicazione nell’ordi-
namento regionale, 'adeguamento quantomeno ai suoi principi & intervenuto con l'introduzione dell’articolo
130 dell’attuale CEL — Codice degli Enti locali che reca:

Articolo 130 Misurazione e valutazione delle prestazioni

1. Alfine di promuovere il merito e il miglioramento delle prestazioni, con regolamento il comune prevede
adeguate procedure per la misurazione e valutazione dei risultati dell’organizzazione e dei responsabili
delle strutture, anche mediante forme di verifica del grado di soddisfazione dell’utenza e del migliora-
mento della qualita dei servizi, nonché di eventuale confronto delle prestazioni omogenee con quelle di
altre pubbliche amministrazioni.

Da qui, la misurazione delle performance a livello di ordinamento regionale attraverso il Piano detta-
gliato degli obiettivi, il Manuale di valutazione delle posizioni organizzative nonché la definizione a livello di
contrattazione decentrata degli obiettivi specifici per I'assegnazione del salario accessorio al personale di-
pendente.
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Comune di Rabbi

Indirizzo Frazione San Bernardo 48/D

Sito web istituzionale https://www.comune.rabbi.tn.it
Telefono 0463/984032

e-mail segreteria@comune.rabbi.tn.it
PEC comune@pec.comune.rabbi.tn.it
Codice fiscale/Partita Iva 00279660229

1.1 DATI RELATIVI ALLA GEOLOCALIZZAZIONE E AL TERRITORIO DELL’ENTE:

Comune di RABBI

rientra nei 13 Comuni appartenenti al territorio della Comunita della Valle di Sole con sede in
Malé (TN)

Regione: Trentino Alto Adige

Provincia: Trento

Sigla Provincia: TN

Cap: 38020

Codice ISTAT: 022150

Superficie: 132,16 Kmq

Altitudine: 1095 m (Sul livello del mare)
Latitudine: 46.4009006

Longitudine: 10.8249483

Gradi Giorno (fabbisogno termico): 4.099
Codice Catastale: H146

Prefisso Telefonico: 0463

Zona Geografica: Italia Nord Orientale
Zona Climatica: F

Sismicita': Sismicita Molto Bassa
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1.2 DATI DEL TERRITORIO E DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

Il fattore demografico

Il comune e I'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. La compo-
sizione demografica locale mostra tendenze, come l'invecchiamento, che un'Amministrazione deve saper
interpretare prima di pianificare gli interventi. L’'andamento demografico nel complesso, ma soprattutto il
saldo naturale e il riparto per sesso ed eta, sono fattori importanti che incidono sulle decisioni del comune.
E questo riguarda sia I'erogazione dei servizi che la politica degli investimenti.
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La popolazione residente nel Comune di Rabbi al 31/12/2025 ammonta a 1.379 abitanti.
Dinamica della popolazione nel Comune di Rabbi

2016 1372
2017 1363
2018 1353
2019 1344
2020 1337
2021 1351
2022 1359
2023 1377
2024 1369
2025 1379

Nel 2025 vi e stata una ripresa della popolazione dovuta all’'aumento delle nascite e a un tasso di
mortalita tra i piu bassi dell’'ultimo decennio nonché ad un saldo migratorio positivo
presumibilmente favorito dalla misura finanziaria promossa dalla Provincia Autonoma di Trento in
contrasto allo spopolamento. | valori entrambi positivi di saldo naturale e saldo migratorio sono alla
base di un incremento della popolazione tra i piu alti dell’ultimo decennio.

Fonte: archivio anagrafe, comune di Rabbi
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Quadro demografico del Comune di Rabbi

_ 1372 1372 1363 1353 1344 1337 1351 1359 1377 1369
EEas o 10 7 15 6 13 1 19 6 12
[mord e o 15 1 17 15 12 9 1 16
FnaRe o -5 4 5 -9 1 2 8 -10
immigrai 30 33 25 23 24 26 26 22 28 34
g 20 37 31 30 32 13 20 12 26 28
‘saldo migratorio 10 -4 -6 7 2 13 6 10 2 6
lincremento 0 -9 -10 -9 7 14 8 18 -8 10
[PopoiazioneN 1372 1363 1353 1344 1337 1351 1359 1377 1369 1379

Fonte: archivio anagrafe, comune di Rabbi

Si deve tener conto che tutti i dati relativi alla popolazione sono suscettibili di variazioni dovute alla
differenza tra la data di richiesta di apertura pratica (nascita, morte, migrazione, etc.) e la data di
effettiva validazione, nonché alla possibile non definizione, per rigetto, delle pratiche di migrazione.

Popolazione per fasce d’eta al 31/12/2025

00- 14 146 11,54%
15-29 193 14,24%
30-44 234 16,29%
45-59 270 21,55%
60 - 74 336 22,79%
75-89 169 11,83%
Oltre 90 31 1,75%

0-14 15-29 30 -44 45-5960-74 75 - 89oltre 90

Classi di eta
Fonte: archivio anagrafe, comune di Rabbi
La popolazione con piu di 60 anni nel 2025 conta 536 persone, ovvero il 38,87% dei cittadini residenti.

Sono 647 i nuclei familiari iscritti in anagrafe con un incremento di 4 rispetto al 2024.
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Famiglie in base al numero di componenti - 2025

IIII-.
23456

1

Conteggio famiglie

N. componenti

Fonte: archivio anagrafe, comune di Rabbi

La maggioranza delle famiglie & composta da un singolo elemento. Esse ammontano a 272, pari al 42.04%
delle famiglie totali.

Andamento matrimoni civili e religiosi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=@==andamento matrimoni civili  ==@==andamento matrimoni religiosi

Esaminando I'andamento dei matrimoni contratti nell’anno 2025 si riscontra una diminuzione dei matrimoni
civili dopo il picco raggiunto nel 2024 mentre i matrimoni religiosi si attestano indicativamente nella media
del periodo considerato.
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Il territorio

Breve analisi geografica della Val di Rabbi
(dati come riportati dallo Statuto Comunale)

- altitudine massima: 3442 m. s/m.

- altitudine minima: 800 m. s/m.

- superficie: 13.216 ha.

- superficie entro il Parco Nazionale dello Stelvio (P.N.S.:) 7517 ha.

La Valle di Rabbi situata nella parte settentrionale della Provincia di Trento & una territorio costituito da una
serie di rilievi montagnosi che si snoda per circa 12 Km lungo il torrente Rabbies.
La valle e parallela per orientamento alla val di Peio e da questa separata dalla catena di monti Cima Rossa-
Vegaia-Tremenesca-Camocina.

Il versante opposto confina con la val di Bresimo e con le altoatesine val Martello e val d'Ultimo. Si collega
alla Bassa val di Sole tra Malé e Terzolas. Ha un'evidente conformazione a V, con ripidi fianchi boscosi e
rocciosi, prateria sul fondovalle interessata da vari conoidi alluvionali e canaloni di valanga, testimonianza
dell'antico e recente lavoro del tempo.

Il territorio si inserisce all’interno del Parco Nazionale dello Stelvio ed & caratterizzato dalla presenza di una
preziosa sorgente d’acqua ferruginosa.

La Val di Rabbi & formata da localita sparse ed & costituita da tre frazioni principali: Pracorno, San Bernardo e
Piazzola.

Sul versante sinistro piu soleggiato risultano sviluppati insediamenti temporanei o permanenti piu
significativi, qui infatti si sono sviluppati i maggiori centri della valle sia per numero di case sia per numero di
abitanti e precisamente: Somrabbi, Piazzola, le Piazze, Pedergnana, Penasa e Zanon.

Tra i 1400 m. e i 1500 m., sono situati alcuni nuclei abitati ubicati su dei piccoli dossi, e precisamente Ingenga,
Vide e Stablum, che rappresentano gli insediamenti piu elevati della Val di Rabbi.

Tra gli insediamenti posti invece sui conidi emergono quello di Valorz e Scolari e in particolare quello di Cerese
piu volte distrutto da fenomeni valanghivi e da incendi.

Per quanto riguarda gli insediamenti posti sul fondovalle si rileva come la loro forma sia molto diradata e
intervallata da prati; tra questi figurano gli agglomerati di Pracorno, Favari, Le Pozze, i Dadi, ecc..

Le forme insediative pil significative poste sui pendii sono invece quelle di Cavallar e La Serra.

In conclusione si puo rilevare come le concentrazioni edilizie sia temporanee che permanenti si trovano per
la maggior parte nella zona piu elevata della valle; cido unicamente perché in condizioni piu favorevoli di
soleggiamento e per la presenza di terrazzamenti piu ampi che favoriscono le condizioni di insediamento.

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO
Compilazione non richiesta per enti con meno di 50 dipendenti

Il perseguimento del valore pubblico che ha come obiettivo 'aumento del benessere della collettivita
amministrata attraverso una capacita organizzativa delle risorse umane, una capacita di leggere la caratteri-
stica ed i bisogni del proprio territorio, una capacita di aderire alle innovazioni adeguandosi alle necessita di
sostenibilita ambientale e trasparenza ed & desumibile dal DUP Documento Unico di Programmazione appro-
vato con deliberazione consiliare n. 34/2025 d.d. 16.12.2025.

2.2 PERFORMANCE

Compilazione non richiesta per enti con meno di 50 dipendenti
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Gli obiettivi della performance stabiliti con deliberazione ANAC n. 89/2010 e con I'art. 3 comma 1 lettera
b del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione d.d. 30.06.2022 consistenti nella semplifica-
zione, digitalizzazione, accessibilita e pari opportunita e equilibrio di genere sono desumibili dal DUP Docu-
mento Unico di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 34 di data 16.12.2025 e dal PEG
approvato con deliberazione giuntale n. 1 di data 07.01.2026.

L’art 3 comma 1 lettera B del D.M.d.d. 30.06.2022 recita testualmente:

Performance: la sottosezione e predisposta secondo quanto previsto dal Capo Il del decreto legislativo
n. 150 del 2009 ed & finalizzata, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di per-
formance di efficienza e di efficacia dell'amministrazione. Essa deve indicare, almeno:
1) gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in materia;
2) gliobiettivi di digitalizzazione;
3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la Piena accessibilita dell'amministrazione;
4) gli obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L'art. 3 comma 1 lettera C del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30.06.2022 stabi-
lisce che la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza é predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo,
ai sensi della legge 06.11.2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel
Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall'ANAC ai sensi della legge
06.11.2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14.03.2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base
delle indicazioni del PNA, contiene:

1) lavalutazione di impatto del contesto esterno, che evidenzia se le caratteristiche strutturali e con-
giunturali dell'ambiente culturale, sociale ed economico nel qualel'amministrazione opera possano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

2) la valutazione di impatto del contesto interno, che evidenzia se lo scopo dell'ente o la sua struttura or-
ganizzativa possano influenzare I'esposizione al rischio corruttivo;

3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell'attivita, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con particolare attenzione ai processi per il
raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico;

4) l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione da parte delle
pubbliche amministrazioni delle misure previste dalla legge n. 190 del 2012 e di quelle specifiche per
contenere i rischi corruttivi individuati;

5) la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando I'adozione di misure
di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa;

6) il monitoraggio sull'idoneita e sull'attuazione delle misure;

7) la programmazione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per
garantire |'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del D.Igs. n. 33 del 2013.

Premessa

Le norme anticorruzione nella Pubblica amministrazione (P.A.) prevedono misure di prevenzione che
ricadono in modo notevole e incisivo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni
pubbliche e degli enti territoriali.

| temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella P.A. paiono sempre piu urgenti, anche
in relazione alle richieste della comunita internazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione) ha imposto che anche i Comuni si dotino di Piani di prevenzione della
corruzione, strumenti atti a dimostrare come I’ente si sia organizzato per prevenire eventuali comportamenti
non corretti da parte dei dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi della Commissione di Studio su trasparenza e
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corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione, e costituisce segnale
forte di attenzione del Legislatore ai temi dell’integrita e della trasparenza dell’azione amministrativa a tutti i
livelli, come presupposto per un corretto utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma Trentino Alto
Adige, la Legge n.190/2012 prevede, all’art. 1 comma 60, che entro centoventi giorni dalla data di entrata in
vigore della stessa, siano raggiunte intese in sede di Conferenza unificata in merito agli specifici adempimenti
degli enti locali, con l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste

In particolare, con riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2014-2016;

b) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all'individuazione
degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

c) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea con i principi
sanciti recentemente dal DPR 62/201

Al comma 61 dell’art. 1, la Legge 190/2012 prevede inoltre che, attraverso intese in sede di Conferenza
unificata, siano definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi decreti emanati sulla base
della stessa, da parte della Regione TAA e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali,
nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo.

L'intesa della Conferenza Unificata Stato regioni del 24.07.2013 ha previsto al 31.01.2014 il termine
ultimo entro il quale le Amministrazioni avrebbero dovuto adottare il Piano Anticorruzione.

Con I'Intesa é stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione pubblica con
i rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulla base dei quali individuare gli incarichi
vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale punto di riferimento per le regioni e gli enti locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, e stato formalmente approvato il
documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti". Obiettivo del
documento e quello di supportare le amministrazioni nell'applicazione della normativa in materia di
svolgimento diincarichi da parte dei dipendenti e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei regolamenti
e degli atti di indirizzo.

Sul punto si & specificamente espressa la Regione TAA con circolare n.3/EL del 14.08.2014, recante
prescrizioni circa I'adeguamento del regolamento organico dei Comuni ai criteri generali in materia di incarichi
vietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltro in debito conto quanto (gia) stabilito dalle leggi regionali in
materia (art. 108 del Codice degli enti locali per la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige come approvato
con Legge regionale n. 2 di data 03.05.2018) che detta i principi e criteri ai quali i regolamenti organici
dell’Ente devono attenersi.

Nel 2013 e stato inoltre adottato il D.lgs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di pubblicita e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre nel 2013, come costola della Legge
Anticorruzione, il D.Igs. n. 39, finalizzato all’introduzione di griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali"
sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali (Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di
diritto privato che sono controllati da una Pubblica Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza si registra la L.R. n.10 del 29.10.2014, recante: “Disposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a
ordinamento regionale”.

Sulla materia si &€ nuovamente cimentato il legislatore nazionale con I'adozione del D.lgs. 97/2016, sulla
base della delega espressa dalla Legge di riforma della pubblica amministrazione (cd. Legge Madia)
n.124/2015.

I 16.12.2016 € entrata in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegata alla
legge regionale di stabilita 2017"). Il Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni di adeguamento alle
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norme in materia di trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge regionale n. 10/2014 ("Disposizioni
in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a
ordinamento regionale"). Sul punto si & in attesa dell’emissione di una circolare da parte della Regione TAA.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2026-2028 - preso atto del Piano Nazionale
Anticorruzione 2013 e degli aggiornamenti intervenuti (determinazione n. 8/2015, deliberazione n. 831/2016
e deliberazione n. 1208/2017) - si muove in continuita rispetto ai precedenti Piani adottati
dall’Amministrazione, € parte integrante del P.I.A.O. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione come previsto
dall’ art. 6 commi da 1 a 4 del decreto-legge 09.06.2021 n. 80 e contiene:

1) [I'analisi del livello di rischio delle attivita svolte,
2) unsistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e I'integrita
delle azioni e dei comportamenti del personale.

Il presente Piano si collega altresi con la programmazione strategica e operativa dell’amministrazione,
tenuto conto dell’ultimo PEG 2026-2028 deliberato dall’organo giuntale.

Il responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), unisce a sé |'incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza: ad esso sono riconosciuti poteri e
funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) riveste un ruolo centrale
nell'ambito della normativa e dell'organizzazione amministrativa di prevenzione della corruzione e della
promozione della trasparenza. La legge n. 190/2012 prevede che ogni amministrazione pubblica nomini un
Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in possesso di particolari requisiti. Nei
Comuni il RPCT & individuato, di norma, nel Segretario Generale, salva diversa e motivata determinazione ed
€ nominato dal Sindaco quale organo di indirizzo politico amministrativo dell'ente.

I RPCT, il cui ruolo e funzione deve essere svolto in condizioni di garanzia e indipendenza, in particolare,
provvede:

* alla predisposizione del PTPCT entro i termini stabiliti;

e aproporre la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
qguando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

* alla verifica, in collaborazione con la giunta comunale dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita a rischio corruzione, nei limiti dell’attuazione del principio della
rotazione stante le dimensioni dell’ente e di fatto I'impossibilita di dare attuazione alla rotazione
medesima;

* adindividuare il personale da inserire nei programmi di formazione e definire le procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti dell’ente che operano nei settori piu a rischio;

* aredigere una relazione sui risultati della propria attivita e trasmetterla entro il 15 dicembre di ogni
anno all’organo di indirizzo politico dell’ente e all'ANAC, pubblicandola sul sito istituzionale;

¢ alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvolgono il contesto organizzativo, in quanto con esse
vengono adottati interventi che incidono sull'amministrazione nel suo complesso, ovvero singoli settori,
ovvero singoli processi/procedimenti tesi a ridurre le condizioni operative che favoriscono la corruzione.
Per tali ragioni il RPCT deve assicurare il pieno coinvolgimento e la massima partecipazione attiva, in tutte
le fasi di predisposizione ed attuazione delle misure di prevenzione, dell'intera struttura, favorendo la
responsabilizzazione degli uffici, al fine di garantire una migliore qualita del PTPCT, evitando che le stesse
misure si trasformino in un mero adempimento. A tal fine, una fondamentale azione da parte del RPCT,
oltre al coinvolgimento attivo di tutta la struttura organizzativa, € l'investimento in attivita di formazione in
materia di anticorruzione, cosi come meglio specificato.
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Il Segretario comunale & il Responsabile anticorruzione dell’Ente, come evidenziato dall’art. 1 — comma
7 della Legge 190/2012.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per |'esercizio delle proprie
funzioni si avvale della collaborazione del personale dipendente preposto ai diversi uffici comunali.

Contesto esterno ed interno

Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno € finalizzata ad individuare e analizzare i fattori in base ai quali il rischio di
corruzione pud manifestarsi all'interno dell’amministrazione comunale in ragione delle caratteristiche sociali,
economiche e culturali del territorio nel quale essa opera. Ai fini dell'analisi del contesto esterno, sono stati
valutati i dati disponibili in tema di incidenza di fenomeni criminali, fatti corruttivi e reati contro la pubblica
amministrazione nel territorio del Comune e della Provincia di Trento ma anche le relazioni e le possibili
influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui un Ente Locale
e sottoposto consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del
rischio.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione raccomanda di non limitarsi ad un’attivita di acquisizione dei dati relativi
al territorio di riferimento del comune ma di procedere all’interpretazione degli stessi al fine di rilevare il
rischio corruttivo, le aree di maggior interesse e intervenire con misure mirate.

Il riferimento piu diffusamente utilizzato per la misura della percezione del fenomeno corruttivo e
Trasparency International, che monitora in 182 paesi/territori del mondo i parametri relativi alla percezione
di corruzione in quello stato o area. Il parametro proposto come indice va da zero a cento, ove zero
rappresenta la presenza di corruzione in maniera assolutamente massiccia e diffusa e 100 un parametro che
indica un area considerata “pulita” ed attrezzata a respingere i fenomeni corruttivi.

Transparency International ha pubblicato I'edizione 2025 dell’Indice di Percezione della Corruzione (CPI). In
particolare, il CPl 2025 restituisce un punteggio di 53 per I'ltalia e colloca il nostro Paese al 52° posto nella
classifica globale dei 182 Paesi oggetto della misurazione. L’Italia presenta quindi un quadro di stabilita con
segnali di peggioramento, si assiste infatti ad un calo dell’ 1 percento rispetto all’anno 2024 che ha segnato
la prima inversione di tendenza dell’ltalia da oltre un decennio in aderenza, comunque, a quanto riscontrato
in Europa. Il CP1 2025 infatti fotografa un’Europa occidentale in cui il punteggio che rivela la percezione della
corruzione si attesta a 64 come I'anno precedente ma denota allo stesso tempo che gli sforzi per combattere
la corruzione sono in generale fermi.

IL PUNTEGGIO DELL'ITALIA

PUNTEGGI0 0/100 POSIZIONE SU 182 PAESI

Il punteggio dell'talia nel CPI 2025 & pari a 53: risultato che segna un calo(-1) rispetto
al 2024 (54), quando il punteggio ha subito la prima inversione di tendenza dal 2012. La
posizione & confermata al 52° posto su 182 Paesi.

53 5 2 Che significato ha il punteggio nel CPI?

Nel 2024 il punteggio ha subito la prima inversione di tendenza dal 2012. Ossia dalanno VARIAZION! DI PUNTEG10 2012 = 2075

in cui il Paese ha scelto di puntare sulla prevenzione della corruzione.
56 56 56

L ]
54
53 53 / \. 53
52 T~

L'avanzata sotterranea della corruzione nel nostro Paese € messa in evidenza anche dall’associazione
Libera che nel suo dossier 'ltalia sotto mazzetta' ha censito le inchieste sulla corruzione dal primo gennaio
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al primo dicembre 2025, contandone ben 96, alla media di otto al mese, con il coinvolgimento di 49
procure in 15 regioni e 1.028 persone indagate, quasi un raddoppio rispetto ai 588 dello scorso anno. Le
regioni meridionali con le isole primeggiano con 48 indagini, seguite da quelle del Centro (25) e del Nord
(23). La Campania e "maglia nera" con 219 persone indagate, segue la Calabria con 141 e la Puglia con
110. La Liguria con 82 persone indagate € la prima regione del Nord Italia, seguita dal Piemonte con 80.
Come evidenziato dall’Osservatorio, la provincia di Trento, territorio caratterizzato da un radicato sistema
di welfare che ha consentito di raggiungere i piu alti livelli di qualita della vita a livello nazionale , si
inserisce in un contesto particolarmente sensibile al rischio di condizionamenti criminali in quanto
attrattivo per gli investimenti e la produzione, considerati il traino economico del settore turistico e
agroalimentare, la posizione geografica nevralgica per il transito di merci e persone da e verso |I'Europa
centrale e l'importante piano di investimenti finanziato con i fondi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) a seguito della ripresa dalla pandemia.

L'indice di criminalita del 2025 secondo i dati resi disponibili dalle ricerche de “Il Sole 24 Ore”, rispetto
all'indagine riferita all’annualita precedente conferma la percezione generale evidenziando un aumento
del 10,4% dei reati.

Nonostante un peggioramento della posizione all’interno della classifica stilata da “Il Sole 24 Ore” che
passa dall’ 88° posto al 72° posto su 106 posizioni, preme evidenziare come il dato vada comunque
parametrato. Se si rapporta il dato alla situazione nazionale si puo affermare che quella trentina & ancora
una realta tranquilla. A supporto di tale affermazione e sufficiente fare il raffronto con la vicina provincia
di Bolzano che nell’indice di criminalita 2025 (riferito al 2024) si attesta alla 42° posizione evidenziando
un 15% in piu di denuncie/100mila ab.

Classifica finale

72° Trento 2.910,9 15.914

Scegli la provincia per visualizzare i suoi piazzamenti (rank e var. annua) nelle classifiche (finale sul totale dei delitti e
per tipologia di reato). Dati ogni 100mila abitanti e totale denunce, relativi all'anno precedent

Sfruttamento della prostituzione

107 ¥ G e pornografiaminorile 38 2
s v e Lesioni dolose 1070 585
8 v @H® Danneggiamenti 280,4 1533
71° v [ (] Incendi 4,6 25
» 62 v e Furti 1.057,1 5779
> 63 v e Rapine 225 123
> 33 . O Stupefacenti 58,3 319
81" v e Truffe e frodi informatiche 3953 2.161
84° A -. Estorsioni 14,6 80
66° A ) mnnz?fia:mntoseguimda 59 12
93° v Jae Contrabbando 0,0 1]
40 v Usura 0.2 1

In definitiva si puo pertanto affermare che il Trentino mantiene livelli di sicurezza mediamente elevati, ma
presenta segnali di evoluzione dei fenomeni criminali, sia nella dimensione diffusa (microcriminalita) sia in
quella piu strutturata (infiltrazioni e corruzione), criticita che richiedono un costante presidio istituzionale e
sociale.
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Il tessuto economico della provincia di Trento, particolarmente florido, non & immune nemmeno da forme di
ingerenza delle organizzazioni criminali di tipo mafioso. Per quanto concerne la presenza mafiosa, gli indica-
tori nazionali collocano il Trentino-Alto Adige tra le aree a bassa intensita, ma non esenti da fenomeni di
infiltrazione. Studi di settore evidenziano infatti tentativi di penetrazione in comparti economici strategici,
come per esempio quello del turismo, sebbene con un livello di vulnerabilita inferiore rispetto ad altre regioni.
Si vedano a tal proposito i titoli della stampa locale (Corriere del Trentino in data 15 dicembre 2024: “Mafia
sugli hotel, «sorvegliate» 104 strutture: in Trentino ci sono anche Campiglio, il Primiero e la Val di Fiemme”)
oppure la maxi inchiesta risalente a dicembre 2024 sugli intrecci tra affari e politica che hanno coinvolto am-
ministratori locali e operatori economici per presunti scambi illeciti tra finanziamenti e favori amministrativi.

Alla luce di tali evidenze, risulta necessario mantenere sempre alta la guardia, rafforzando le attivita di pre-
venzione e controllo del territorio, i presidi di legalita economica e amministrativa, la collaborazione tra isti-
tuzioni, forze dell’ordine e comunita locali.

Solo attraverso un’azione coordinata e continuativa e possibile prevenire il consolidamento di fenomeni cri-
minali e preservare i livelli di sicurezza e coesione sociale del territorio.

Contesto interno

L’attuale struttura organizzativa del Comune si articola in servizi e uffici quali unita operative costituite sulla
base dell’omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti o delle competenze.
L'articolazione dei servizi e cosi definita:

PARTE POLITICA:
- Sindaco;
- Consiglio Comunale: assegnati per legge n° 15 componenti. Attualmente n° 15 tutti appartenenti al
Gruppo Consiliare di Maggioranza.
- Giunta Comunale: n° 6 componenti compreso il Sindaco con rappresentanza di genere a norma di legge.
PARTE GESTIONALE:
In base alla deliberazione della Giunta Comunale n. 51 dd. 24.07.2001, la struttura organizzativa del
Comune é cosi suddivisa:
Ufficio Segreteria:
- 1 Segretario Comunale (vedi Convenzione nell’ambito della Gestione Associata dei Comuni della Bassa
Valle di Sole) e specifica ulteriore Convenzione con il Comune di Novella (comune Capoconvenzione);
- 1 Assistente amministrativo CAT. C—livello base — Ufficio Segreteria - con contratto a tempo determinato
36h/sett;
Ufficio demografico:
- 1 Assistente amministrativo CAT C. — livello base - con contratto a tempo indeterminato (32h/sett);
Ufficio Ragioneria:
- 1 Assistente amministrativo CAT. C — livello base — Ufficio Ragioneria — Tributi — Personale a tempo inde-
terminato 36 h/sett;
- 1 Collaboratore di ragioneria CAT. C — livello evoluto - con contratto a tempo indeterminato — 36h/sett.;
Ufficio Tecnico:
- 1 Assistente tecnico CAT C. — livello base — con contratto a tempo determinato (36h/sett.di cui 16 presso
I'ufficio tecnico della gestione associata);
Il servizio Tecnico rientra nell’ambito della Gestione Associata con i Comuni della Bassa Valle di Sole (tale
modalita di gestione ha preso avvio nel corso dell’anno 2018);
- 2 Operai qualificati CAT B. — livello base — con contratto a tempo indeterminato (36h/sett.);
Mensa Scuola Elementare
- 1 Cuoca CAT B. — livello evoluto - con contratto a tempo indeterminato 36h/sett
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2 Addette ai servizi ausiliari — CAT A — livello unico — con contratto a tempo indeterminato part-time 18
h/sett

Mensa Scuola Infanzia e Asilo Nido

1 Cuoco CAT B — livello evoluto - con contratto a tempo indeterminato 36h/sett

1 Cuoco CAT B - livello evoluto - con contratto a tempo indeterminato 32h/sett

2 Addette ai servizi ausiliari — CAT A — livello unico - 1 - con contratto a tempo indeterminato part-time
22h/sett)

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA (soggetto responsabile
dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa)
del Comune é stato assunto dal Segretario Comunale.

Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici direttamente
gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono figurare quelli relativi ai seguenti servizi resi alla
cittadinanza:

Tributi — limitatamente alla gestione per I'applicazione della T.I.A. (Tariffa di igiene ambientale) in forza
della Convenzione approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n® 42 dd. 29.11.2021 avente ad
oggetto “Approvazione schema di convenzione relativa al “Servizio di applicazione della tariffa di cui all’art.
1-—comma 668 dellal.27.12.2013 n° 147 e del D.P.R. n° 158/1999” (applicazione della tariffa relativa alla
gestione dei rifiuti urbani).

Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e quindi dell’integrita degli operatori impegnati su tali attivita dovra
necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi:

1)

2)

3)

4)
5)

Servizio di Raccolta e smaltimento rifiuti — in forza della delega all’attuazione del servizio a favore della
Comunita della Valle di Sole che lo gestisce a favore di tutti i Comuni Solandri.

Asilo Nido — tenuto conto che il servizio (ad esclusione del cuoco dipendente di questo Comune) ¢ atti-
vato mediante contratto di appalto Rep. n. 377/2020 — atti pubblici—dd. 27.08.2020 con “LA COCCINELLA
Soc.Coop.Sociale ONLUS” di Cles ed avente scadenza al 31.08.2023 con possibilita di proroga fino al
31.08.2025 mediante assunzione di specifico atto aggiuntivo al contratto (modalita peraltro gia prevista
dal bando di gara per I'affidamento del servizio).

Sgombero neve mediante affido a ditte private dotate di idonea attrezzatura ed operanti nel settore, con
competenza suddivisa nelle tre Frazioni in cui & ripartito il Comune di Rabbi (Frazione di Pracorno - con-
tratto Rep. 386/2021 — Atto Pubblico sottoscritto in data 20.12.2021 e scadenza al termine della stagione
invernale 2025/2026; Frazione San Bernardo - contratto Rep. 384/2021 — Atto Pubblico sottoscritto in
data 15.12.2021 e scadenza al termine della stagione invernale 2025/2026; Frazione di Piazzola - con-
tratto Rep. 387/2021 — Atto Pubblico sottoscritto in data 21.12.2021 e scadenza al termine della stagione
invernale 2025/2026).

Gestione e riscossione Canone Unico mediante affido alla ditta I.C.A. S.R.L.

Gestione del servizio di Tesoreria Comunale mediante affido, previa procedura di gara, alla Cassa Rurale
Val di Sole con sede in Malé giusta Convenzione Rep. n° 404/2025 dd. 23.12.2015 con scadenza al
31.12.2029.

Attualmente il servizio di segreteria comunale € svolto sulla base di specifica convenzione con il Comune
di Novella (Capoconvenzione) da ultimo modificata da parte degli Enti giuste deliberazioni dei rispettivi
Consigli Comunali (Novella n°18/2021 del 30.03.2021 — Rabbi n° 13 del 29.03.2021) e vede la presenza
del Segretario Comunale individuato nel dott. Silvio Rossi; in ogni caso il presente Piano ricomprende i
processi, i rischi e le azioni relativi all’intero servizio di segreteria, limitatamente all’attivita svolta dal
Segretario in questo Comune.

Il concreto avvio delle Gestioni Associate dei servizi attuato nell’anno 2018, non ha tuttavia portato alla
gestione dei processi, rischi ed azioni da parte del Comune Capoconvenzione, Conseguentemente ogni
singolo Comune rimane titolare della gestione dei rispettivi processi, rischi ed azioni amministrative.
Siribadisce in ogni caso che le ditte chiamate a svolgere incarichi o servizi in favore di questo Ente devono
attenersi alle disposizioni di cui al “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con
D.P.R. 62/2013 nonché a quanto in esso contenuto, tenuto conto che le norme in materia di “Prevenzione
della corruzione” e “Trasparenza e tracciabilita” trovano applicazione, oltre che per i dipendenti del
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Comune, anche per i “Consulenti, collaboratori esterni, prestatori d’opera e/o professionisti, fornitori e
terze parti, in forza di specifiche clausole da inserire obbligatoriamente nei contratti”. (vedi deliberazione
Giuntale n° 175 dd. 22.12.2022 ad oggetto “Approvazione definitiva del nuovo “Codice di
Comportamento dei Dipendenti”).

PNRR
Progetto di digitalizzazione della pubblica amministrazione

Per merito dei fondi pervenuti dalla comunita europea con il PNRR e stato attivato il processo di digita-
lizzazione della pubblica amministrazione di competenza del comune di Rabbi con varie iniziative con conclu-
sione nel triennio 2025-2027.

Gia nel 2023 é stata ottenuta la concessione del contributo europeo e formalizzata la contrattualizza-
zione con il fornitore per realizzare l'iniziativa “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” consistente nel
rifacimento del sito internet comunale al fine di renderlo interattivo e funzionale per I'utilizzo da parte dei
censiti e dei potenziali utenti e I'erogazione di servizi di vario genere superando la concezione di utilizzo del
sito solo come bacheca elettronica per I'acquisizione, distribuzione e controllo di informazioni di interesse
generale in merito all’'operato dell’amministrazione comunale. Il nuovo sito € entrato in funzione alla fine
dell’anno 2024.

Le altre iniziative “Attivazione della piattaforma digitale nazionale” relativa alla costituzione di un'unica
base dati per tutte le amministrazioni pubbliche nazionali, “Attivazione delle notifiche digitali” relativa alla
possibilita di provvedere a notifiche in modalita digitale invece che manuale, “Attivazione dell’'identita digi-
tale SPID e CIE” relativa a garantire la certezza dell’'utente collegato ed evitare potenziali furti di dati ed in-
formazioni riservate, “Attivazione App |0” relativo a garantire la possibilita all’'utente di accedere al sito
tramite App sul proprio cellulare e “Stato civile digitale” sono state previste contabilmente nel triennio 2025-
2027 di cui alcune per le quali & gia stato ottenuto il contributo europeo.

Le iniziative relative al processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione finanziate con il PNRR
sono quindi le seguenti:

PROGETTO IMPORTO

Sito Internet “Esperienza del citta- 79.922,00 Fondi PNRR
dino nei servizi pubblici”

Notifiche digitali 23.147,00 Fondi PNRR
Stato civile digitale 3.928,40 Fondi PNRR
Estensione utilizzo piattaforme Spid 14.000,00 Fondi PNRR
e Cie

Migrazione al cloud 38.202,00 Fondi PNRR
App IO 2.673,00 Fondi PNRR
Piattaforma digitale nazionale dati 10.171,75 Fondi PNRR
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Opere pubbliche finanziate con il PNRR

Le opere pubbliche programmate dal comune di Rabbi con i fondi del PNRR riguardavano i seguenti in-
vestimenti:

1) CUP: C54H23000320006. — Missione 2 Componente 4 Identificativo 2.2 — Quadro economico finale del
progetto € 50.000,00 — Stato del progetto Approvato — Fase del progetto Lavori Ultimati, conclusi e ren-
dicontati sulla piattaforma REGIS;

Principio di delega — obbligo di collaborazione — corresponsabilita

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega — prevede il coin-
volgimento dei Funzionari responsabili di servizio. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali
I’obbligo di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte
a garantire l'integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione.

A questi fini si & provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili, delle seguenti fun-

zioni:

a) Collaborazione per I'analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative e dei processi
gestiti, mediante I'individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di rischio;

c) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro;

d) Monitoraggio delle azioni previste nel piano dell’anno 2025.

Si assume che attraverso I'introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine procedurale, ap-
plicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere anche criticita, disfunzioni e so-
vrapposizioni condizionanti la qualita e I'efficienza operativa dell'Amministrazione.

La finalita del piano

La finalita del presente Piano Anticorruzione & quello di proseguire con il monitoraggio di quanto gia
avviato a far data dal 2014 per la costruzione, all’interno dell'’Amministrazione, di un sistema organico di stru-
menti per la prevenzione della corruzione.

Tale prevenzione non ¢ indirizzata esclusivamente alle fattispecie di reato previste dal Codice Penale, ma
anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare una disfunzione della
Pubblica Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funzioni attribuite non per il perseguimento dell'interesse
collettivo, bensi di quello privato.

Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione del 2013 e nei successivi aggiornamenti, i prin-
cipali obiettivi da perseguire, attraverso idonei interventi, sono:
e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
e  creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

L’approccio metodologico adottato per la costruzione del piano

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione é garantire nel tempo all’Amministrazione
Comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da comportamenti
scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni sviluppate efficace anche a
presidio della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di eccellenza negli am-
biti organizzativi che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:
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L’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle attivita svolte, per
cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di coerenza e congruita,
in modo che sia sempre attestata la responsabilita della progettazione delle attivita, della validazione,
dell’autorizzazione, dell’effettuazione; e sul principio di documentabilita dei controlli, per cui ogni
attivita di supervisione o controllo deve essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In
coerenza con tali principi, sono da formalizzare procedure, Check-list, criteri e altri strumenti gestionali
in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che sia imposto dal

decreto stesso nell’ambito pubblico - che prevede che I'ente non sia responsabile per i reati commessi

(anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

—  Se prova che l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del
fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello
verificatosi;

— Se il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento é stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo;

— Se non vi é stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.

Detti approcci, pur nel necessario adattamento, sono in linea con i Piani Nazionali Anticorruzione succe-

dutisi nel tempo.

Il percorso di costruzione del piano

Gli aspetti presi in considerazione

Nel percorso di costruzione del Piano sono stati tenuti in considerazione cinque aspetti espressamente

citati dalle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale del marzo 2013 e riconfermati dal PNA del
11 .09.2013 e successivi aggiornamenti:

a)

b)

d)

e)

il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio nell’attivita di analisi e
valutazione, di proposta e definizione delle misure e di monitoraggio per I'implementazione del Piano;
tale attivita — che non sostituisce ma integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumenti
dal Piano stesso - e stata il punto di partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle
reali esigenze dell’amministrazione;

la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli specifici, particolari
valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure nell’organizzazione degli uffici e nella gestione
del personale addetto, particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate, oltre alla
indicazione delle misure che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si & in tal modo
costruito un Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso dall’Amministrazione, mette a
sistema quanto gia positivamente sperimentato purché coerente con le finalita del Piano;

I'impegno all’apertura di un tavolo di confronto con i portatori di interessi sui contenuti delle misure
adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri, per poter arricchire I’approccio con
I’essenziale punto di vista dei fruitori dei servizi del Comune, e nel contempo rendere consapevoli gli
interessati degli sforzi messi in campo dall’organizzazione per rafforzare e sostenere l'integrita e
trasparenza dei comportamenti dei suoi operatori a tutti i livelli;

la sinergia con quanto gia realizzato o in progettazione nell’ambito della trasparenza, ivi compresi:
e ['attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web dell’amministrazione;

e [|'attivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013, cosi come & stato previsto
dalla legge regionale 10/2014 in tema di trasparenza, in attesa del recepimento, a livello regionale,
del nuovo istituto dell’accesso civico generalizzato introdotto con il D.Igs. 97/2016 (cd FOIA);

la previsione e I'adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione dell’amministrazione e ai responsabili amministrativi competenti per le
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attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione ma che coinvolgono anche tutto il personale
dell’lamministrazione in relazione alle tematiche della legalita ed eticita dei comportamenti individuali.

f) I'adeguamento normativo a seguito della regolazione della materia da parte dell’ANAC, in particolare,
con le delibere n. 1134 e 1208 del 2017,

g) la continuita con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza.

Inoltre, si e ritenuto opportuno - come previsto nella circolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica - ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo tutte quelle situazioni in cui “nel
corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I’'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati. (...) Le situazioni rilevanti sono quindi piti ampie della fattispecie penalistica e
sono tali da ricomprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione disciplinati
nel Titolo I, capo I del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga
in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

Sensibilizzazione dei responsabili di servizio e condivisione dell’approccio

Il primo passo compiuto nella direzione auspicata é stato quello di far crescere all’interno del Comune la
consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti.

In coerenza con l'importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del Piano, in
guesta fase formativa si € provveduto — in pill incontri specifici - alla sensibilizzazione e al coinvolgimento
dei Responsabili di Servizio, definendo in quella sede che il Piano di prevenzione della corruzione avrebbe
incluso non solo i procedimenti previsti dall’art. 1 comma 16 della L. 190 (autorizzazioni o concessioni; scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera),
ma che il punto di partenza sarebbe stata I’analisi di tutte le attivita del Comune che possono presentare
rischi di integrita.

Poiché nel Comune di Rabbi, in forza del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige (Legge regionale 03.05.2018 n. 2 e ss mm), gli Amministratori assumono compiti anche di natura
gestionale, la loro partecipazione a questo processo & doverosa oltre che strategica, sia in termini di indirizzo
politico —amministrativo che di condivisione dei principi di sana ed integra gestione della cosa pubblica.

Per questo si € provveduto al loro coinvolgimento e ad una loro sensibilizzazione in itinere al processo di
progettazione del presente Piano.

Individuazione dei processi a rischio e dei possibili rischi

Con il criterio della priorita, sono stati selezionati dal Segretario Comunale e validati dai Responsabili i
processi che, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano possibili rischi per I'integrita,
classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme anticorruzione.

In coerenza con quanto previsto dal D.Igs. 231/2001 e con le conclusioni della Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione (rapporto del 30.01.2012), sono state attuate in tale selezione metodologie proprie
del risk management (gestione del rischio) nella valutazione della priorita dei rischi, caratterizzando ogni
processo in base ad un indice di rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi
successivamente comparare con il livello di criticita degli altri processi.

L’approccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:

e la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto & probabile che il rischio si manifesti in quel
processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita esterne
a contatto con l'utente;

o I'impatto dell’accadimento, cioe la stima dell’entita del danno — materiale o di immagine- connesso
all’eventualita che il rischio si concretizzi.
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L’indice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro queste due variabili (per ognuna delle quali si & stabilita
convenzionalmente la seguente scala quantitativa:

indice di probabilita:

e Con probabilita da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo € 1, probabilita tenue;

e Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo € 2, probabilita media;
e Con probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il valore indicativo e 3, probabilita elevata.

indice di impatto:

e Conimpatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo & 1, cioe impatto tenue;

e Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo & 2, cioé impatto medio;
e Conimpatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo € 3, cioé impatto elevato.

All'interno del Piano sono stati inseriti tutti i processi caratterizzati da un indice di rischio “medio” o “alto”
e comunque tutti i procedimenti di cui al citato art. 1 comma 16, oltre ad altri processi “critici” il cui indice di
rischio si & rivelato, ad un esame piu approfondito, essere “basso”.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & garantire nel tempo, attraverso
un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica
sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi per danni all'immagine derivanti da comportamenti scorretti
oillegali del personale, dall’altro di rendere il sistema di azioni e misure sviluppate efficace e funzionale anche
per il presidio della corretta gestione dell’Amministrazione.

Azioni preventive e controlli

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice di rischio,
e stato definito un piano di azioni che contempli almeno una azione per ogni rischio stimato come prevedibile
(cioé con indice di rischio “alto” o “medio”, ma in alcuni casi anche “basso” ma meritevole di attenzione),
progettando e sviluppando gli strumenti che rendano efficace tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni processo, sono stati evidenziati i rischi, le azioni preventive, la previsione
dei tempi e il titolare della misura. Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei risultati attesi rende
possibile il monitoraggio periodico del Piano di prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze
temporali e alle responsabilita delle azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso I'attivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile migliorare nel
tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia.

Stesura e approvazione del PTPTC

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione é stata quindi realizzata partendo
dal presupposto che I'aspetto fondamentale & quello di garantire la “fattibilita” delle azioni previste, sia in
termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti con le possibilita finanziarie
dell’Ente), attraverso la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione dell’Ente
(Relazione Previsionale e Programmatica, Bilancio di previsione, Atto di indirizzo generale, ecc.) e tenendo
conto delle ridotte dimensioni dell’ente.

Formazione

Al fine di massimizzare I'impatto del Piano, anche grazie alla disponibilita del Consorzio dei Comuni
Trentini, un’attivita di informazione/formazione sui contenuti del Piano rivolta a tutti i dipendenti. La
registrazione delle presenze consentira di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L. 190/2012 e ribadito
dalla circolare della Funzione Pubblica del 25.01.2013.

Sono programmati annualmente, grazie alla collaborazione progettuale del Consorzio dei Comuni,
interventi formativi obbligatori per il personale e sulle tematiche della trasparenza, dell’integrita e del
contrasto alla corruzione, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel
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Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere la consapevolezza del senso etico nell’agire
guotidiano nell’organizzazione e nei rapporti con 'utenza.

Le misure organizzative di carattere generale

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che I’Amministrazione Comunale
intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e con la propria dimensione
organizzativa.

Rotazione del personale

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del
personale addetto alle aree a rischio, si rileva la materiale impossibilita di procedere in tal senso alla luce
dell’esiguita della propria dotazione organica.

Pur tuttavia, I'amministrazione comunale si impegna a valutare nel medio periodo la possibilita di
rinforzare attraverso specifici interventi formativi e laddove possibile una parziale fungibilita degli addetti nei
processi a contatto con la cittadinanza. Si cerchera di sopperire a tale impossibilita tramite il rinforzo
dell’attivita di controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo nella seconda parte
del presente Piano.

L’aspetto formativo si ritiene essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo, pertanto,
dato atto che la L. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del personale addetto alle
aree a pil elevato rischio, si presta — relativamente alla formazione - particolare attenzione alle tematiche
della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti
previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del senso
etico.

Trasparenza

L’Amministrazione si impegna — partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012 — a
applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza secondo quanto previsto dall’art.7 della Legge
regionale 13.12.2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi come modificata dalla Legge Regionale 29.10.2014
n.10, tenendo altresi conto delle disposizioni specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi
dell’articolo 59 della legge regionale 22.12.2004, n. 7.

Ad ogni buon fine si da atto che all’interno di ogni ufficio sara individuato un dipendente cui sono state
affidate le mansioni relative al popolamento del sito web istituzionale nella sezione Amministrazione
trasparente.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazione agli obblighi di trasparenza di propria competenza di
cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” e disciplinati dal D.Igs. n.
33/2013, cosi come dal D.Igs. n. 97/2016.

Per quanto concerne le modalita di gestione e di individuazione dei flussi informativi relativamente agli
obblighi di pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente”, sono individuati
nell'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente”; per ogni singolo obbligo, il
riferimento normativo, la descrizione dell'obbligo di pubblicazione, i soggetti responsabili delle singole azioni
(produzione, trasmissione, pubblicazione e aggiornamento), la durata e le modalita di aggiornamento.

Per garantire la corretta e puntuale attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'allegato “Elenco
obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza, provvedera nel corso del 2026 ad effettuare almeno n. 1 monitoraggi e vigilera
sull'aggiornamento delle pagine della sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito istituzionale.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare corretta e puntuale attuazione, nella materia di propria
competenza, alle istanze di accesso civico generalizzato.
Tutela del dipendente che segnala illeciti (WHISTLEBLOWER)
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Il RPCT si & impegnato ad applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del
dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui all’art. 54-bis del D.lgs. n. 165/2001 e
della legge n. 197/2017. A tal fine & stata diramata specifica circolare con la quale vengono evidenziate le
procedure da seguire per la segnalazione diilleciti o irregolarita e la disciplina della tutela del dipendente che
segnala tali leciti (WHISTLEBLOWER).

Con delibera della Giunta comunale n. 152 d.d. 13.10.2024 ¢é stata approvata la nuova procedura di
segnalazione di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono l'interesse
pubblico o lintegrita dell’Amministrazione Pubblica - Disciplina della tutela della persona che segnala
violazioni (c.d. whistleblower).

Il codice di comportamento

L'amministrazione si € impegnata ad adottare le misure che garantiscano il rispetto dei principi dettati
dalle norme del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R.
16.04.2013, n. 62, non solo da parte dei propri dipendenti, ma anche, laddove compatibili, da parte di tutti i
collaboratori dell’amministrazione, dei titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in
favore dell’amministrazione cosi come recepiti in sede di Autonomia provinciale e regionale.

Nei modelli di lettera di invito e nei capitolati d’appalto si fa riferimento all’obbligo di osservanza del
codice di comportamento del Comune di Rabbi.

L’Amministrazione si € impegnata ad adottare le misure necessarie all’effettiva attivazione della
responsabilita disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il
dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel piano triennale.

Il Codice di comportamento ¢ stato adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 175/2022 d.d.
22.12.2022.

L’Ente si impegna, nel corso del 2026 e qualora se ne ravvisasse la necessita sulla base del monitoraggio
dei piani degli anni precedenti, eventualmente a rivisitare il Codice di comportamento nelle aree di rischio
perle quali dovessero essere evidenziate situazioni di criticita.

Incarichi extraistituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo dipendente di incarichi conferiti dall’Amministrazione pud comportare
un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I'attivita possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri. Infatti, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extraistituzionali, da
parte del dipendente puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell’azione amministrativa, ponendosi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Per tale
ragione, il conferimento operato direttamente dall'’Amministrazione, nonché I'autorizzazione all'esercizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa
o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali
da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della Pubblica
Amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. Il Comune di Rabbi per prevenire situazioni di conflitto di
interessi che ledono I'imparzialita ed il buon andamento dell'azione amministrativa, prevede di verificare le
richieste di autorizzazione/svolgimento di incarichi ed attivita.

Rispetto della normativa sulla scelta del contraente

In assenza di precedenti critici, I'impegno dell’amministrazione € concentrato sul rispetto puntuale della
normativa di dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso |'utilizzo della Centrale di
committenza Provinciale e degli strumenti del mercato elettronico provinciale e nazionale.

Rispetto della normativa sulla pianificazione territoriale
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In assenza di precedenti critici, I'impegno dell’amministrazione € concentrato sul rispetto puntuale della
normativa di dettaglio, prevedendo apposite misure.

Obbligo di astensione in caso di conflitti di interessi

Il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare un provvedimento finale
ed i titolari degli uffici competenti ad adottare gli atti amministrativi che si inseriscono all’interno del
procedimento hanno I'obbligo di astensione nel caso di conflitto di interesse, anche potenziale e in
riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”; inoltre per i medesimi
soggetti & previsto un dovere di segnalazione della situazione di conflitto di interesse. Si tratta di una misura
di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione del titolare
dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione
e/o con linteresse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e
controinteressati. | dipendenti del Comune dovranno segnalare per iscritto I'eventuale potenziale conflitto
d'interesse al dirigente competente, il quale valutera se la situazione realizza un conflitto idoneo a ledere
I'imparzialita dell’agire amministrativo. Il dirigente valutera la situazione e rispondera per iscritto al
dipendente, sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentano
comungue 'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere affidato dal dirigente
ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti/dirigenti professionalmente idonei, il dirigente dovra
avocare a sé ogni compito relativo al procedimento.

Inconferibilita ed incompatibilita

La disciplina delle ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi nelle Pubbliche
Amministrazioni di cui al D.lgs. n. 39/2013 & volta a garantire l'esercizio imparziale degli incarichi
amministrativi mediante la sottrazione del titolare dell'incarico ai comportamenti che possono provenire da
interessi privati o da interessi pubblici; in particolare, il Comune di Rabbi attraverso la disciplina di
inconferibilita, vuole evitare che alcuni incarichi, di cura di interessi pubblici, non possano essere attribuiti a
coloro che provengano da situazioni che la legge considera come in grado di comportare delle indebite
pressioni sull’esercizio imparziale delle funzioni; mentre, attraverso la disciplina dell’'incompatibilita vuole

impedire la cura contestuale di interessi pubblici e di interessi privati con essi in conflitto.

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) cura che nel Comune di Rabbi
siano rispettate le disposizioni del D.lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi. A tale fine il RPCT contesta all’interessato Iesistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita
o incompatibilita di cui al citato decreto.

| soggetti cui devono essere conferiti gli incarichi, contestualmente all'atto di nomina, devono presentare
una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate nel
D.lgs. n. 39/2013.

Il RPCT deve accertare l'ipotesi di insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita che
precludono il conferimento dell'incarico, previa attivita di verifica sulla completezza e veridicita della
dichiarazione in ordine al contenuto e alla sottoscrizione della stessa nei modi previsti dalla legge.

Il sistema dei controlli e delle azioni preventive previste

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni preventive e i
controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si & stimato “medio” o “alto” I'indice di rischio o per i
quali, sebbene I'indice di rischio sia stato stimato come “basso”, si € comunque ritenuto opportuno e utile
predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo preventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - & stato inserito il soggetto responsabile della sua attuazione, e
laddove I’azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi stimati per il suo completamento,
eventualmente affiancati da note esplicative.
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L'utilizzo di un unico format & finalizzato a garantire I'uniformita e a facilitare la lettura del documento.
Aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Modalita di aggiornamento

Fermo restando il necessario adeguamento e allineamento del presente documento all’'emanando Piano
Nazionale Anticorruzione, esso rientra tra i piani e i programmi Gestionali. Le modalita di aggiornamento
saranno pertanto analoghe a quelle previste per I'aggiornamento di tali piani e programmi, e dara atto del
grado di raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti.

Cadenza temporale di aggiornamento

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per I'integrita
costituiscono aggiornamento dei precedenti PTPCT, saranno oggetto di aggiornamento annuale, o se
necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative e/o a
riorganizzazione di processi e/o funzioni.

Tutela dei dati personali

La tutela dei dati personali, in un contesto connaturato dallo sviluppo di strumenti tecnologici sempre
piu evoluti, risulta essere uno degli aspetti di maggior attenzione al fine di garantire la giusta prevenzione
rispetto ai possibili rischi. L'esigenza &, quindi, quella di prevedere misure gestionali, organizzative e di
sicurezza a tutela della privacy. Per quanto concerne gli aspetti di rischio connessi alla tutela dei dati personali,
le principali aree di azione da porre in essere per la protezione del valore pubblico possono essere identificate
in: attivita di audit, monitoraggio delle violazioni e raccordo con il sistema di programmazione/pianificazione
comunale.

Procedura in caso di data breach

Per realizzare un’efficace politica di protezione dati personali, € stata adottata con deliberazione della
giunta comunale n. 175 del 14.11.2019 una procedura da applicare in caso di data breach recentemente
aggiornata con deliberazione n. 41 del 26.02.2026. In ogni caso il titolare del trattamento, a prescindere dalla
notifica al Garante, deve documentare tutte le violazioni dei dati personali anche al fine di consentire
all’Autorita di effettuare eventuali verifiche sul rispetto della normativa.

Registro dei trattamenti

E regolarmente in uso un registro informatico dei trattamenti dei dati personali con I'elenco dei
responsabili sia interni che esterni e delle relative competenze.
Mappa/registro dei rischi con le azioni preventive e correttive, tempi e responsabilita

Vedi allegati:
e Allegato A Piano Anticorruzione del Comune di Rabbi — mappatura dei rischi;
o Allegato B Elenco degli obblighi di pubblicazione.

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa e riassunta nella seguente tabella esplicativa:
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Personale a tempo indeterminato

N. DIPENDENTI
Segretario comunale 1 SEGRETERAIO COMUNALE in Convenzione con il Comune di No-
vella

C evoluto 1

C base 2

B evoluto 3

B base 2

A livello unico 4

Totale 13

Personale a tempo determinato

N. DIPENDENTI

C base 2 assunzione a tempo determinato di un dipendente presso I'Ufficio
Segreteria e di un dipendente presso I’Ufficio Tecnico

Totale 2
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3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE
Premessa

Il rientro al lavoro dopo la pandemia necessita di un cambio del modello e dell’organizzazione e gestione
del lavoro in cui la prestazione lavorativa si svolge in parte sul luogo di lavoro e in parte a distanza.

Il Dicastero del lavoro, gia nel POLA presentato nel 2021, ha gettato le basi per una nuova organizzazione
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del lavoro sempre piu orientata all’alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanza, anticipando 'ultima
normativa di settore, includendo la messa a disposizione di strumenti di social collaboration e |'accesso alle
informazioni e applicazioni detenute in cloud.

Questi elementi devono essere regolati anche nel rispetto delle direttive dell’Accordo per la disciplina
del lavoro agile per il personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale sottoscritto in data
21.09.2021 nonché declinati e condivisi in regole operative con le Organizzazioni sindacali e supportati da
determinati strumenti.

Il modello organizzativo che contempla il lavoro agile facilita il conseguimento degli obiettivi previsti dal
D.L. n.80/2021 in termini di reingegnerizzazione dei processi, accessibilita fisica e digitale ai servizi resi dal
Comune, nonché parita ed equilibrio di genere.

Attualmente il Comune di Rabbi non ha adottato alcun Regolamento sul Lavoro Agile e da Remoto.

Allo stato attuale non & pervenuta alcuna richiesta da parte dei dipendenti comunali in servizio per
I'effettuazione del “lavoro agile”. Pertanto la previsione per tale attivita € prevista nella percentuale del 15%
come stabilito dalla vigente normativa in materia. Se tale attivita verra attivata si prevede che la stessa possa
avvenire con una relazione settimanale degli obbiettivi che saranno assegnati al lavoratore “agile” salvo
verificarne la relativa effettuazione.

Pertanto l'istituto del lavoro agile presso questo comune rimane regolato dalle disposizioni previste nel

contratto di lavoro provinciale in vigore, in particolare:

- dalla deliberazione della Giunta Comunale n° 153 dd. 18.10.2018 con la quale ¢ stata approvata la presa
d’atto del contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale del comparto autonomie locali, dell'a-
rea non dirigenziale per il triennio giuridico-economico 2016-2018 sottoscritto in data 01.10.2018 e I'Ac-
cordo di Settore stralcio per Comuni e Comunita della Provincia Autonoma di Trento, valido per lo stesso
triennio 2016-2018;

- dalla deliberazione n. 150 di data 27.10.2022 con la quale la Giunta Comunale ha deliberato la “Presa atto
sottoscrizione in data 21.09.2022 dell” ACCORDO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE PER IL PERSONALE
DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI — AREA NON DIRIGENZIALE”.,

Sicurezza sul lavoro

Il dipendente e tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di
lavoro per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno della sede municipale.

Il dipendente agile collabora proficuamente e diligentemente al fine di garantire I'adempimento sicuro
e corretto della prestazione di lavoro.

I Comune non risponde di infortuni verificatisi a causa della scelta di un luogo diverso da quelli previsti
nel presente accordo o successivamente concordati con il Responsabile di Servizio/Ufficio (o il Segretario
comunale).

Nell’eventualita che si dovesse attivare una modalita di lavoro agile durante, il lavoratore che dovesse
subire un infortunio durante la prestazione in modalita agile, dovra fornire tempestiva informazione
all’Amministrazione, che si fara carico della procedura di gestione dello stesso.

3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Ai fini della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2026-2028 gli obiettivi che si
intendono perseguire sono:

a) garantire la sostituzione del personale a vario titolo cessato dal servizio per pensionamento o dimissioni;

b) garantire la sostituzione del personale assente con diritto alla conservazione del posto;

c) valorizzazione delle risorse interne e della professionalita acquisita sul lavoro, attuata anche mediante
riqualificazioni con procedura di progressione verticale.

COMUNE DI RABBI — Provincia di Trento
Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028
29 di 38



d) riconoscimento della piena responsabilita dei responsabili di servizio;

Gli obiettivi di cui alle lettere a), b), sono considerati prioritari, fermo restando il rispetto del Protocollo
d’intesa e della legge di stabilita provinciale, con particolare riferimento ai limiti di spesa per le assunzioni di
personale.

Gli obiettivi di cui alle lettere c) e d), pur nella loro importanza, sono considerati eventuali, subordinati
cioe alla disponibilita di risorse senza inficiare gli obiettivi di cui alle lettere a) e b).

L’obiettivo di cui alla lettera c) & svincolato dai limiti imposti dalla legge di stabilita provinciale per quanto
riguarda le assunzioni di personale ma comunque subordinato alla disponibilita di risorse proprie
dell’amministrazione.

Nel corso dell’anno 2026 si prevede |'assunzione del solo personale che andra a sostituire quello che ha
rassegnato dimissioni o non pil in servizio per collocamento a riposo ed in particolare:

ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI ACCESSO TIPOLOGIA DI CONTRATTO | NUMERO
fattispecie che verranno | fattispecie che verranno prese | DI POSTI
stabilite successivamente in considerazione

2026 OPERAIO CONCORSO PUBBLICO 2
ATEMPO
INDETERMINATO

2026 | ADDETTE Al SERVIZI AUSILIARI MOBILITA’ 1
SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO DETERMINATO
CONCORSO PUBBLICO O INDETERMINATO
UILIZZO DI GRADUATORIE DI
ALTRI COMUNI

Per gli anni 2026-2028 la programmazione della spesa del personale & improntata al contenimento della
spesa avendo come obiettivo principale la sostituzione del personale a vario titolo cessato dal servizio, con
eventuale riqualificazione del posto, e la sostituzione del personale assente con diritto alla conservazione del
posto.

Assunzioni a tempo determinato

Le assunzioni a tempo determinato che I'ente effettuera nel corso del triennio 2026-2028 sono quelle
strettamente necessarie a garantire la sostituzione di dipendenti assenti temporaneamente dal servizio o
cessati in attesa della copertura definitiva.

Formazione

La formazione del personale dipendente del Comune di Rabbi & improntata ad un criterio di formazione
continua secondo le necessita determinate dalle norme di legge, introduzione di nuovi adempimenti o
processi lavorativi, individuazione di nuove competenze. La formazione viene garantita indistintamente a
tutti i dipendenti in relazione alle mansioni svolte.

Si richiama a tal proposito la direttiva 14 gennaio 2025 del ministro Zangrillo (Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti) sulla
pianificazione della formazione e dello sviluppo delle competenze nella quale si ribadisce I'importanza della
formazione e la necessita che questa venga rafforzata.

La formazione del personale del comune di puo essere suddivisa nelle seguenti aree tematiche:

Formazione obbligatoria, prevista per legge, in base alle mansioni del dipendente. Vi rientra la formazione
sulla sicurezza, pronto soccorso e antincendio, quella in materia di anticorruzione e antiriciclaggio, Privacy,
Whistleblowing, Informatica.
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Formazione professionale: vi rientra la formazione necessaria ad assicurare al personale dipendente gli stru-
menti operativi per lo svolgimento dei compiti d’ufficio. La formazione viene attivata su richiesta dei respon-
sabili delle strutture o d’impulso dal dipendente che manifesta la necessita di approfondire una determinata
tematica.

La formazione del personale del comune di Rabbi viene in gran parte affidata al Consorzio dei Comuni
Trentini, societa in house che garantisce qualita degli interventi a costi contenuti. Le proposte formative del
Consorzio dei Comuni Trentini sono frutto di un’attenta pianificazione che tiene conto dei fabbisogni
manifestati dagli enti soci.

Ulteriori interventi formativi sono affidati a soggetti privati qualificati di comprovata esperienza in
ambito formativo (es Eg Studio srl)

Laddove possibile per la formazione viene preferita la modalita F.A.D. che consente una fruizione
modulare piu facilmente adattabile alle esigenze lavorative.

Azioni finalizzate al pieno rispetto delle parita di genere

Le azioni per realizzare effettive pari opportunita saranno basate sull’attivazione di concrete politiche di
genere e mediante:

e lavalorizzazione dei potenziali di genere;

e la rimozione di eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per
garantire il riequilibrio delle posizioni femminili e di quelle maschili nei ruoli in cui sono sottorappresen-
tate;

e |a promozione di politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni
che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e
uomini all'interno dell'organizzazione, ponendo al centro dell'attenzione “la persona” e contemperando
le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, dei cittadini e delle cittadine;

e |'attivazione di specifici percorsi di reinserimento nell’lambiente di lavoro del personale al rientro dal
congedo per maternita/paternita o per altre assenze di lunga durata;

e la promozione della cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della diffusione
delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

Gli obiettivi del piano che devono essere costantemente perseguiti a livello pluriennale sono:

e Tutela delle pari opportunita nell’ambiente di lavoro mediante la diffusione di informazioni sui temi delle
Pari Opportunita, di informazioni per la conoscenza del C.U.G. e delle relative iniziative previste;

e  Formazione professionale in attuazione dei principi di pari opportunita mediante I’aggiornamento pro-
fessionale per favorire il reinserimento dopo lunghe assenze, lo sviluppo del welfare aziendale integra-
tive;

e Conciliazione fra attivita lavorativa ed esigenze familiari mediante la partecipazione al processo decisio-
nale mediante programmazione delle riunioni di lavoro, |'utilizzo di forme di flessibilita dell’orario di la-
voro o di modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, la diffusione informazioni relative alle
opportunita offerte dalla normativa a tutela della maternita e paternita;

e Tutela delle pari opportunita tra uomini e donne nell’ambito delle procedure di assunzione di personale,
negli incarichi, nelle commissioni o altri organismi, nello sviluppo della carriera e della professionalita.

Quanto alla composizione di genere, all’'interno del personale dipendente del comune di Rabbi si rileva
che in tutte le categorie in cui si articola I'inquadramento del personale prevale la componente femminile,
sia pure con una diversita di distribuzione all'interno delle diverse figure professionali (es. esclusivamente di
donne per la figura di assistente amministrativo/contabile e di maschi tra i profili operai).

L'attivita di formazione rispettera le indicazioni di quanto comunicato con circolare del consorzio dei
comuni trentini d.d. 31.01.2025 acquisita al protocollo comunale in data 03.02.2025 n. 580 che come previsto
dalla Direttiva Zangrillo prevede un monte ore di almeno 40 ore a testa per ogni dipendente.
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Privacy

La disciplina e volta ad assicurare un livello di protezione adeguato ai rischi connessi ai trattamenti, al fine di
garantire la conformita dei trattamenti di dati personali nel rispetto dei principi fondamentali del GDPR.

Definizioni

Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(interessato); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione,

dati relativi all’'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica,
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

Categorie particolari di dati personali: dati para-sensibili, che sono i dati relativi alla sussistenza di uno stato
di bisogno connesso a situazioni di disagio inerenti ai profili socioeconomici.

e dati sensibili, cioé i dati personali che rivelano I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le
convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale;

e dati super sensibili, che ricomprendono:

- dati genetici (dati personali relativi alle caratteristiche genetiche, ereditarie o acquisite di una
persona fisica, che forniscono informazioni univoche sulla fisiologia o sulla salute di detta persona
fisica e che risultano in particolare dall’analisi di un campione biologico della persona fisica in
guestione);

- dati biometrici (dati personali ottenuti da un trattamento tecnico specifico relativi alle caratteristiche
fisiche, fisiologiche o comportamentali di una persona fisica che ne consentono o confermano
I'identificazione univoca, quali 'immagine facciale o i dati dattiloscopici);

- dati relativi alla salute (dati personali attinenti alla salute fisica o0 mentale di una persona fisica,
compresa la prestazione di servizi di assistenza sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo
stato di salute).

Dati_personali relativi a condanne penali e reati: dati giudiziari relativi alle condanne penali e ai reati 0 a
connesse misure di sicurezza.

Trattamento: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi
automatizzati, applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la
consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Comunicazione di dati personali: il dare conoscenza di dati personali ad uno o piu soggetti determinati diversi
dall'interessato, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione o mediante
interconnessione.

Diffusione di dati personali: il dare conoscenza di dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione.

Violazione di dati personali: violazione di sicurezza che comporta accidentalmente o in modo illecito la
distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o I'accesso ai dati personali trasmessi,
conservati o comunque trattati.

Interessato: la persona fisica a cui si riferiscono i dati personali.

Titolare del trattamento: la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che,
singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali.
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Contitolari_del trattamento: i soggetti terzi che trattano dati personali di cui e titolare anche I’Ente,
determinando congiuntamente al titolare stesso le finalita ed i mezzi del trattamento.

Responsabile del trattamento: la persona fisica o giuridica, I’autorita pubblica, il servizio o altro organismo
che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento.

Designato al trattamento: la persona fisica, espressamente designata, che opera sotto la diretta autorita del
titolare o del responsabile, alla quale sono attribuiti specifici compiti e funzioni connessi al trattamento di
dati personali.

Autorizzato al trattamento: la persona fisica che tratta i dati personali sotto la diretta autorita del titolare, del
designato o del responsabile e sulla base delle istruzioni dagli stessi impartite.

Amministratore di sistema (AdS): il soggetto che ha fra i suoi compiti anche quello di sovrintendere
all'applicazione delle misure di sicurezza relative al trattamento di dati personali effettuato con strumenti
elettronici o comunque automatizzati.

Referente informatico: il soggetto ausiliario per I'attuazione delle misure di sicurezza relative al trattamento
di dati personali effettuato con strumenti elettronici o comunque automatizzati.

Responsabile della transizione al digitale (RTD): ai sensi del Codice dell’amministrazione digitale, il RTD ha il
compito di indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica relativamente
ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettivita.

Principi

Principio di liceita

Il GDPR individua le seguenti condizioni di liceita del trattamento di dati personali:
e consenso dell'interessato;

e esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o di misure precontrattuali adottate su richiesta
dello stesso;

¢ adempimento di un obbligo legale a cui & soggetto il titolare del trattamento;
e salvaguardia degli interessi vitali dell’interessato o di un’altra persona fisica;

e esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento;

e perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi.

La condizione di liceita del trattamento di dati personali da parte dell'Ente & costituita dall'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Ai sensi del Codice la relativa base
giuridica e costituita da una norma di legge o regolamento o da atti amministrativi generali.

Principio di correttezza e trasparenza: i dati personali sono trattati in modo corretto e trasparente nei
confronti dell’interessato.

Principio di limitazione della finalita: i dati personali sono raccolti per finalita determinate, esplicite e
legittime, e successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalita. Un ulteriore
trattamento di dati personali a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a

.....

Principio di minimizzazione dei dati: i dati personali sono adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali sono trattati. Ne deriva che il trattamento di dati personali € ammesso
unicamente con riferimento ai dati necessari, pertinenti e non eccedenti in relazione alle finalita perseguite
nei singoli casi.

Principio di esattezza: i dati personali sono esatti e, se necessario, aggiornati.
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Principio di limitazione della conservazione: i dati personali sono conservati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati. | dati personali possono essere conservati
per periodi piu lunghi se trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici.

Principio di integrita e riservatezza: i dati personali sono trattati in maniera da garantirne un’adeguata
sicurezza, compresa la protezione, mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non
autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.

Principio di_accountability: il principio che impone al titolare di mettere in atto le misure tecniche e
organizzative adeguate per garantire e per dimostrare che il trattamento e effettuato conformemente alle
disposizioni del GDPR tenendo conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del
trattamento, nonché dei rischi aventi probabilita e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche
e la capacita di comprovare il rispetto dei requisiti stabiliti dal GDPR, che deve persistere in ogni fase del
percorso di adeguamento;

Principio di privacy by default: il principio che richiede al titolare di predisporre misure tecniche e
organizzative tali da garantire che, per impostazione predefinita, siano trattati esclusivamente i dati personali
necessari a ogni specifica finalita del trattamento, ad esempio riducendo la quantita di dati raccolti, la portata
del trattamento, il periodo di conservazione e il numero di soggetti che ha accesso ai dati personali;

Principio di privacy by design: il principio che prescrive al titolare di adottare sia al momento della
determinazione dei mezzi del trattamento che all’atto del trattamento stesso misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire il rispetto del GDPR e la tutela dei diritti e delle liberta degli interessati.

Responsabile della protezione dati (RPD)

L’Ente ha provveduto alla nomina di un Responsabile della protezione dati (RPD) a norma dell’articolo 37,
comma 1, lett. a) del GDPR. | dati di contatto del RPD sono i seguenti:

Consorzio dei Comuni Trentini

Indirizzo: Via Torre Verde, 23 - 38122 Trento

Telefono: +39 0461/987139

E-mail: servizioRPD@comunitrentini.it

PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it

Soggetto individuato quale referente: dott.ssa Laura Marinelli.

Il RPD assiste il titolare del trattamento in tutte le questioni relative alla protezione dei dati personali. In
particolare, il RPD:

¢ informa e fornisce consulenza al titolare del trattamento, nonché ai dipendenti, sui loro obblighi ai sensi
della legge sulla protezione dei dati;

e verifica il rispetto da parte dell’Ente di tutta la legislazione in materia di protezione dei dati, anche per
quanto riguarda gli audit, le attivita di sensibilizzazione e la formazione del personale addetto al
trattamento dei dati;

e fornisce consulenza in caso di esecuzione di una valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e
monitorarne le prestazioni;

e funge da punto di contatto per le richieste degli interessati relative al trattamento dei loro dati personali
e all’esercizio dei loro diritti;

e collabora con le autorita di protezione dei dati e funge da punto di contatto per le stesse su questioni

relative al trattamento.

Organigramma privacy: ruoli e responsabilita
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L'organigramma privacy prevede le seguenti figure coinvolte nel trattamento di dati personali:

e titolare del trattamento: I'Ente che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del
trattamento di dati personali. L’Ente é titolare del trattamento dei dati personali per le attivita che svolge
in ragione del ruolo istituzionale e per definizione statutaria.

e contitolare del trattamento: |la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro organismo
che, quale titolare del trattamento, determina, congiuntamente all’Ente, le finalita e i mezzi di un
trattamento di dati personali.

e responsabile del trattamento: sono responsabili esterni del trattamento le persone fisiche o giuridiche
(fornitori, collaboratori, consulenti, prestatori d’opera, etc..) che trattano dati personali per conto
dell’Ente in virtu di un contratto, incarico o prestazione di altra natura;

e amministratore di sistema (AdS): garantisce il corretto funzionamento delle infrastrutture IT e dei servizi
connessi, nonché il corretto utilizzo della stessa da parte degli utenti interni ed esterni all’organizzazione.

e referente Privacy: Segretario comunale;

e designati al trattamento: le persone fisiche che operano sotto la diretta autorita del titolare, alle quali
sono attribuiti specifici compiti e funzioni connesse al trattamento dei dati. Nell’organizzazione
amministrativa dell’Ente il Segretario e i Responsabili di Servizio sono designati al trattamento dei dati
nelle materie di loro competenza, come delineate nella sezione Capitale Umano e Organizzazione del
PIAO. | designati ricevono I'atto di nomina a firma del Titolare del trattamento (legale rappresentate) e
lo controfirmano per accettazione. Le istruzioni generali per il trattamento, emanate dal titolare del
trattamento, sono contenute nell’atto di nomina, assieme alle istruzioni di dettaglio.

e  autorizzati al trattamento (c.d. incaricati): le persone fisiche che trattano dati personali sotto la diretta
autorita del titolare e del designato, sulla base delle istruzioni da questi impartite.

Gli autorizzati sono nominati con provvedimento del designato/Responsabile del Servizio.

I modelli di nomina degli incaricati sono presenti nel registro trattamenti e sulla piattaforma online per la
gestione informatica delle attivita di trattamento dei dati personali.

Le istruzioni generali per il trattamento sono emanate dal titolare del trattamento.

| designati impartiscono agli autorizzati le istruzioni di dettaglio con riferimento ai trattamenti gestiti
nell’ambito delle specifiche competenze.

Adempimenti privacy in caso di nuove assunzioni

All'atto dell’assunzione di nuove risorse umane € messa a disposizione la documentazione recante gli atti
organizzativi che disciplinano i comportamenti, le procedure e gli aspetti di recepimento normativo o di
regolazione interna da osservarsi nei diversi settori di attivita, tra cui le disposizioni in materia di trattamento
dei dati personali e la procedura di gestione delle violazioni dei dati personali (Data Breach).

Informative per il trattamento dati personali

Tutte le informative per i trattamenti dei dati personali sono redatte a cura del Designato/Responsabile del
servizio che effettua il trattamento dei dati.

Le informative sono pubblicate sul sito web e sono oggetto di periodico aggiornamento.

Diritti degli interessati

Le informazioni e la modulistica inerenti all’esercizio dei diritti degli interessati sono consultabili in apposita
scheda informativa disponibile sul sito internet dell’Ente.

Ogni interessato ha diritto di:
e chiedere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano;
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e ottenere la comunicazione in forma intelligibile dei dati personali che lo riguardano;

e conoscere l'origine dei dati personali, le finalita e modalita del trattamento, la logica applicata al
trattamento se lo stesso e effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

e ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati personali trattati in violazione di legge;

e aggiornare, correggere o integrare i dati personali che lo riguardano;
e opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali;
e proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

| suddetti diritti sono esercitati nei confronti del titolare del trattamento, il quale & tenuto a fornire riscontro
agli interessati entro un mese dalla ricezione della richiesta.

Al fine di garantire I'uniforme gestione delle richieste di esercizio dei diritti degli interessati tutte le richieste
devono essere sottoposte al Referente privacy.

Registro dei trattamenti

L’articolo 30 del Regolamento europeo UE n. 2016/679 prevede che il titolare conservi un registro delle
attivita di trattamento svolte sotto la propria responsabilita contenente le seguenti informazioni relative alle
operazioni di trattamento dei dati svolte dall’Ente:

a) ilnome eidati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del contitolare del trattamento,
del rappresentante del titolare del trattamento e del RPD;

b) le finalita del trattamento;

¢) unadescrizione delle categorie di interessati e delle categorie di dati personali;

d) le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, compresi i destinatari di
paesi terzi od organizzazioni internazionali;

e) itrasferimenti di dati personaliverso un paese terzo o un'organizzazione internazionale, compresa l'iden-
tificazione del paese terzo o dell'organizzazione internazionale e, per i trasferimenti di cui al secondo
comma dell'articolo 49 del Regolamento Europeo, la documentazione delle garanzie adeguate;

f)  ove possibile, i termini ultimi previsti per la cancellazione delle diverse categorie di dati;

g) ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e organizzative di cui all'articolo
32, paragrafo 1, del Regolamento Europeo.

Il Registro dei trattamenti & tenuto in versione digitale nella piattaforma informatica. Tale piattaforma
consente di responsabilizzare i soggetti che all'interno dell'Ente sono titolari di poteri amministrativi e che,
nell'esercizio di tali poteri, trattano (raccolgono, conservano, gestiscono, utilizzano, comunicano, diffondono,
pubblicano) dati personali e, a tal fine, il titolare del trattamento ha delegato ai designati la gestione del
Registro trattamenti, nel quale devono essere rappresentati tutti i processi che prevedono il trattamento dei
dati.

Nomina responsabile esterno e amministratore di sistema

Il Responsabile del trattamento effettua il trattamento non per proprie finalita ma per conto del soggetto
committente, nell’ambito di un’attivita da questi esternalizzata e nell’esecuzione di un contratto di servizio o
di altro analogo rapporto giuridico in essere tra le parti.

| Responsabili di Servizio/designati che affidano incarichi o contratti di qualsiasi natura a terzi e che prevedono
trattamenti di dati personali (Responsabili) inseriscono negli atti contrattuali (quale allegato parte integrante
e sostanziale) la nomina di Responsabile del trattamento.

Nel caso di prodotti che prevedono I'utilizzo di soluzioni tecnologiche, ivi incluse I'intelligenza artificiale e le
tecnologie di registri distribuiti, vanno osservati i principi di trasparenza e gli adempimenti previsti dell’art.
30 del D.lgs. 36/2023.

Qualora il contratto/incarico/affidamento sia concluso mediante scambio di corrispondenza, la nomina a
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responsabile del trattamento deve riportare la sottoscrizione per accettazione da parte del Responsabile
stesso.

La nomina del Responsabile del trattamento & sottoscritta dal designato/Responsabile di servizio competente
per materia e dall’appaltatore/consulente/collaboratore/prestatore d’opera ecc.

La mancata sottoscrizione per accettazione della nomina a Responsabile del trattamento non consente
I'adempimento della prestazione dedotta in contratto, rendendo non conforme al GDPR il trattamento dei
dati personali da parte del Responsabile esterno.

I modelli di Responsabile del trattamento sono presenti nel registro trattamenti.

L’Amministratore di sistema (AdS) garantisce il corretto funzionamento delle infrastrutture IT e dei servizi
connessi, nonché il corretto utilizzo della stessa da parte degli utenti interni ed esterni all’organizzazione.
Monitora I'adozione delle misure necessarie e adeguate a garantire la sicurezza delle banche dati e la corretta
gestione dei sistemi informatici della societa secondo le indicazioni impartite dall’Autorita Garante.

In particolare, I’AdS interno si occupa della supervisione e controllo delle seguenti attivita, anche se
esternalizzate:

¢ installazione e configurazione dei sistemi operativi;
e gestione delle reti;

e amministrazione dei server;

e gestione degli account utente;

e backup e ripristino dei dati.

Valutazione di impatto sulla protezione dei dati personali

Ai sensi del GDPR, quando un trattamento pud comportare un rischio elevato per i diritti e le liberta degli
interessati, il titolare effettua una valutazione di impatto del trattamento stesso sulla protezione dei dati
personali. Il titolare consulta I'Autorita di controllo se le misure tecniche ed organizzative individuate per
mitigare I'impatto del trattamento non sono ritenute sufficienti, in quanto residuano rischi elevati per i diritti
e le liberta degli interessati.

La valutazione di impatto sulla protezione dei dati personali & espressione del principio di
responsabilizzazione del titolare ed € svolta sulla base del registro delle attivita di trattamento.

Spetta ai designati segnalare l'esigenza di effettuare la valutazione di impatto e collaborare con il
Segretario/Referente privacy, I’AdS e il Referente informatico per I'effettuazione della valutazione di impatto,
per I'aggiornamento periodico delle stesse.

Responsabilita e sanzioni
Il GDPR ed il Codice prevedono le seguenti forme di responsabilita connesse al trattamento di dati personali:

e responsabilita civile: comporta I'obbligo di risarcimento dei danni causati a terzi da violazioni del GDPR o
del Codice, salva prova della non imputabilita dell'evento dannoso;

e responsabilita amministrativa: comporta I'obbligo di pagamento delle sanzioni pecuniarie stabilite per le
violazioni del GDPR o del Codice riguardanti tra I'altro:
— i principi di base e le regole del trattamento;
— i diritti degli interessati;
— la definizione dei ruoli delle parti (accordi tra contitolari e nomine di responsabili);
— latenuta del registro delle attivita di trattamento;
— la cooperazione con I'Autorita di controllo;
— l'applicazione di misure di sicurezza;
— le violazioni di dati personali (data breach);
— la valutazione di impatto sulla protezione dei dati personali e la consultazione preventiva
dell'Autorita di controllo;
— lanomina del responsabile della protezione dei dati (DPO);
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e responsabilita penale: sussiste in relazione agli illeciti penali in materia di trattamento di dati personali
espressamente previsti dagli artt. 167-172 del Codice.

Ai sensi del GDPR e del Codice, le suddette forme di responsabilita si applicano ai diversi soggetti coinvolti nel
trattamento di dati personali nei termini di seguito indicati:

o il titolare del trattamento risponde sul piano civile, amministrativo e penale di eventuali violazioni del
GDPR o del Codice;

e idesignati eidipendentiautorizzati al trattamento — rispettivamente per I'ambito di attribuzioni, funzioni
e competenze conferite e per I'adempimento delle mansioni e dei compiti assegnati — rispondono sul
piano civile, amministrativo e penale di eventuali violazioni del GDPR o del Codice;

e i contitolari del trattamento rispondono solidalmente sul piano civile, penale ed amministrativo di
eventuali violazioni del GDPR o del Codice;
e iresponsabili del trattamento rispondono sul piano civile ed amministrativo — anche in solido con il

titolare — nei casi di inadempimento degli obblighi del GDPR ad essi specificamente diretti o di
inosservanza delle istruzioni ad essi impartite dal titolare del trattamento.

Il GDPR ed il Codice stabiliscono, in relazione alle forme di responsabilita connesse al trattamento di dati
personali, il seguente regime sanzionatorio:

e sanzioni civili: risarcimento del danno;

e sanzioni amministrative: sanzioni pecuniarie fino a 20 milioni di euro. L'ammontare delle sanzioni
pecuniarie applicabili nei singoli casi &€ determinato dall'Autorita di controllo sulla base dei criteri stabiliti
dall'art. 83 del GDPR e dall'art. 166 del Codice;

e sanzioni penali: sanzioni stabilite dagli artt. 167-172 del Codice.

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Compilazione non richiesta per enti con meno di 50 dipendenti

Il monitoraggio del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) — ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del
Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di data 30.06.2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) — viene effettuato con le seguenti modalita.

Per quanto riguarda la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono posti in essere i monitoraggi
individuati nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza gia previsti all’interno
del PIAO stesso.

Per quanto riguarda invece gli obiettivi programmatici della performance, gli stessi sono oggetto di
costante monitoraggio nel corso dell’anno, con la finalita di verificare I'andamento della performance
organizzativa ed individuale rispetto ai singoli obiettivi programmati e di segnalare all’organo di indirizzo
politico-amministrativo la necessita o I'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio anche in
relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare I'assetto dell'organizzazione e delle risorse a
disposizione dell'amministrazione.
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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - TRIENNIO 2026/ 2028 - MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENTIVE E CORRETTIVE - TEMPI E RESPONSABILITA'

COMUNE DI RABBI - PROVINCIA DI TRENTO

Area

Ambito

Catalogo dei processi

indice di rischio:
probabilita*impatt
o

Registro dei Rischi

Azioni preventive

Scadenza

evidenza/output

Titolare della
misura

note/oneri
finanziari/connessione a
strumenti di programmazione

Area Gestione del

Gestione degli atti
abilitativi (concessioni
edilizie, permessi di

Disomogeneita delle
valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”

Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche e
delle richieste di integrazione

Codificazione dei criteri di controlli sulle dichiarazioni

Verifica della conclusione di tutte le pendenze autorizzatorie relative all'immobile
Compilazione di check list puntuale per istruttoria

Pubblicazione di FAQ o pareri interpretarivi da parte della commissione edilizia
Previsione di pluralita di firme sull'istruttoria (ove possibile)

azioni gia in

Istruzione operativa

Ufficio Tecnico

Passaggio pratiche in
Commissione edilizia - quando
previsto (concessioni edilizie
escluse quelle di competenza
della Commissione Paesaggistica
della Comunita di Valle C.P.C. -
autorizzazioni paesaggistiche)

territorio Edilizia Privata costruire, autorizzazioni 6 atto Edilizia Privata
paesaggistiche, agibilita . ]
edilizia, ecc.) Non rispetto delle scadenze RISChI.O. Noq rispetto delle st;adenze temporal! o
A Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la
temporali presentazione o integrazione delle pratiche registrazione pratiche
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze nel Protocollo
e tiene conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni Informatico PITRE
Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento
Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
o Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da le pratiche vengono
?:Snf;izoan::ncerr]\iin di controllare, con priorita per alcune tipologie di pratiche istruite e controllate in
ordine cronologico di
Controllo della e uns s I presentazione da
. . A Rischio "Disomogeneita delle valutazioni TN . . .
Area Gestione del Edilizia Privata segnalazione di inizio di 6 Disomogeneita delle Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli azionigia in | parte del responsabile | - Ufficio Tecnico
territorio attivita edilizie (art 105- valutazioni atto dell'ufficio. L'ordine Edilizia Privata
106 L.p. 1/2008) cronologico € garantito
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali" dalla loro iscrizione nel
. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato Protocollo Informatico
Non rlspeFto delle scadenze Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli PITRE
temporali
Rischio "Discrezionalita nell’intervenire”
. . N Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o
Dlsc‘rlezmnahg di uffici interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti
nell’intervenire conseguenti
Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio
Gli abusi edilizi, sia
quelli segnalati che
quelli accertati
Gestione degli abusi — — — d'ufficio, vengono
Area Gestione del Edilizia Privata edilizi ( pratiche 6 :}'scm? DISFJngdeniltal dei cgmportargent{ll w " " L azioni gia in verificati secondo Ufficio Tecnico
territorio sanatoria, segnalazioni di Disomogeneita dei orrné Tzzazwne egli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per (a atto procedure gia in atto Edilizia Privata
parte, ecc.)) comportamenti deﬂnmolne del verbale . . . R presso l'Ufficio Tecnico
Istlrut.tclnva punFlfale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative della Gestione
all'edificio verificato Assiciata della Bassa
Val di Sole
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali *
Non rispeFto delle scadenze | ponitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli
temporali Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale
dell'abuso (urgenza)
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Area Gestione del . Disomogeneita delle Procedura formalizzata a livello di Ente Verifica nel rispetto Ufficio Tecnico -
Edilizia Privata Idoneita alloggiativa 2 valutazioni Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell'istruttoria e nell’eventuale della normativa

territorio

sopralluogo

vigente di settore

Edilizia Privata




Rischio "Disomogeneita delle valutazioni
Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle richieste di

azioni gia in

atto pareri rilascitati dal
parere Responsabile
Rilascio dei pareri Disomogeneita delle Procedura formalizzata di gestione dell'iter con individuazione delle casistiche dell")Ufﬁcic Tecnico Ufficio Tecnico - |gia disciplinata dalla norma
urbanistici preventivi valutazioni sottoponibili a parere IR Edilizia Privata |Provinciale
: : : s N . quando richiesti da
Monitoraggio dei tempi di evasione istanze s .
e - . Ny o L P soggetti interessati
Individuazione di FAQ e risposte gia predefinite alle questioni piu significative
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche
Area Gestione del Pianificazione Procedura formalizzata di gestione delliter, con evidenza della conformita
territorio territoriale Disomogeneita delle urbanistica e della idoneita delle opere di urbanizzazione primarie e dello scomputo . .
. : . ) vedi nota da attivare secondo le
valutazioni degli oneri concessori A N RSN
(azione non disposizioni di legge (L.P. 1/2008
Approvazione dei piani attivata per le . Ufficio Tecnico - |e ss.mm e L.P. 15/2015) qualora
s R vedi nota o N
attuativi motivazioni Edilizia Privata |[il P.R.G. comunale preveda lo
. indicate nella strumento urbanistico dei "Piani
Non rispetto delle scadenze |,. .. . . " " . e
. Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” per l'istruttoria tecnica nota) Attuativi”.
temporali B . N S N .
Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
Rischio "Discrezionalita nell’intervenire”
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o
di uffici interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti
. 3 s conseguenti
Discrezionalita : y R . .
) : Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio
nell’intervenire X 3 :
Registrazione EMAS (attualmente non previsa)
procedure da
: - - Rischio "Disomogeneita dei comportamenti” AT realizzare nel rispetto . .
Controlli amministrativi o . P . 3 . AN, : ) azioni gia in : . Ufficio Tecnico -
X Disomogeneita dei Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la della normativa di e o
sopralluoghi : SN atto . Edilizia Privata
comportamenti definizione del verbale settore e dei
Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative regolamenti comunali
A Gesti del all'edificio verificato
rea Gestione del Ambiente Non rispetto delle scadenze
territorio temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali *
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli
Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale
dell'abuso (urgenza)
Disomogeneita delle Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Rilascio di autorizzazioni valutazioni Approvazione dei piani settoriali di regolamentazione (valutare se fattibile) procedure da
ambientali (installazione Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche e . realizzare nel rispetto Ufficio Tecni
antenne, fognature, delle richieste di integrazione azioni giain della normativa di 110 Tecnico -
d he inqui t atto tt dei Edilizia Privata
erog. € inquinamento N . dell d Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali" :e ore.e €1 "
acustico, ecc.) on nspftto elle scadenze |y nitoraggio dei tempi di evasione istanze regolamenti comunali
temporali Adozione di scadenziario rispetto alle autorizzazioni (se presente EMAS)
il contributo di
concessione viene
applicato dal
Non corretta, non adeguata Resposnabile
0 non aggiornata dell'ufficio tecnico
Convenzione urbanistica ( commisurazione degli Rischio: "Non corretta applicazione del contributo di concessione” comunale - settore
Area Gestione del Pianificazione idem Permessi di “oneri” dovuti, in difetto o |Riscossione del contributo di concessione, entro i limiti minimi e massimi stabiliti azione gia in edilizia privata nel Ufficio Tecnico -
territorio attuativa costruire convenzionati): in eccesso, rispetto dalla normativa Provinciale per ogni singola categoria, sulla base delle aliquote atto rispetto delle aliquote | Edilizia Privata

calcolo degli oneri

all’intervento edilizio da

realizzare, al fine di favorire
eventuali soggetti interessati

stabilite dalla Giunta Comunale.

e delle percentuali
stabilite dal
Regolamento per
l'applicazione del
contributo di
concessione

Area Gestione del
territorio

Commercio/attivita
produttive

Controllo delle SCIA

Disomogeneita delle
valutazioni

temporali

Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da
controllare, con priorita per alcune tipologie di pratiche

Non rispetto delle scadenze

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

azioni gia in atto|

Procedure da
realizzare nel rispetto
della normativa di
settore e delle
previsioni del PRG
comunale

Ufficio Tecnico -
Edilizia Privata (a
seguito di
richiesta Ufficio
Commercio)

controllo puntuale delle pratiche
trasmesse dagli uffici competenti




Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli

Area Lavori Pubblici

Manutenzione e
pulizia integrativa
immobili (compreso
servizio integrativo
di pulizia),
manutenzione
strade (compreso
sgombero neve),
verde pubblico e
servizio di
illuminazione
pubblica

Controllo dei servizi
affidati a terzi per
l'esecuzione

Assenza di criteri di
campionamento
Disomogeneita delle
valutazioni

Rischio "Assenza di criteri di campionamento™

Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e quantita
della prestazione attesa

Possibilita da parte degli utenti di segnalare eventuali disservizi

azioni gia in atto|

Procedure da
realizzare nel rispetto
della normativa di
settore e dei
regolamenti comunali

Responabile Servizio
Tecnico
Giunta Comunale

controllo puntuale

Tutti i Servizi che

Acquisto di beni e servizi

Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazione
della concorrenza
Disomogeneita di valutazione
nella individuazione del

Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza™
Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori
Istituzione di un "albo di fornitori” interno

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi
partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti
Creazione di griglie per la valutazione delle offerte

azioni gia in

Procedure da
realizzare nel rispetto

Servizo tecnico -
Ufficio Economato

Ricorso al sistema MePat (per i
settori ed i servizi ivi presenti)
nonché MePA e CONSIP (per
quanto non attivato in MePat)

Trasversale s s della normativa di .
effettuano acquisti | e controllo forniture contraente atto settore e dei - Segretario
Scarso controllo del possesso [p. . . ., . s a1 . . comunale
. P X Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati regolamenti comunali
dei requisiti dichiarati . N . L . X o e
.. |Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti dei
Scarso controllo del servizio X .
partecipanti
erogato
Rischio "Scarso controllo del servizio erogato”
Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la quantita delle prestazioni
attese
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli del servizio
erogato
Rischio "Discrezionalita nella gestione™
y . . . Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne . s .
Segreteria Gestione di segnalazioni e . y s . 8 . . azione gia in . . Segretario
Trasversale . Discrezionalita nella gestione|scritte e dei reclami linee guida
Generale reclami atto comunale

Tracciabilita e sicurezza accessi

Rischio "Fuga di notizie di informazioni riservate” azioni gid in _|procedura nel rispetto Responsabile verificate
Area Segreteria - . . |Gestione archivio servizi Fuga di notizie di ) Tug A . . . o s " atto mediante |della Legge 223/1989 e ponsat Piano della sicurezza dei dati
Servizi demografici o : PN, Formalizzazione di una linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso a Servizi . .
Generale demografici informazioni riservate . . procedura  |ss.mm. (Legge . informatici
dati anagrafici . s ) Demografici - -
informatizzata |Anagrafica) Normativa in materia di
anagrafe e stato civile
Rischio "Assenza di criteri di campionamento” . . .
: : . i, : - In collaborazione con il Servizio
Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni s Dlio
di Polizia Locale
Assenza di criteri di Rischio "Mancato presidio delle ricadute fiscali"
Gestione degli campionamento Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio . Responsabile
Area Segreteria . . g - Mancato presidio delle Tecnico azioni gia in . . L
Servizi demografici |accertamenti relativi alla N s linee guida Servizi
Generale . ricadute fiscali atto .
residenza Demografici

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Essere notiziati rispetto ai tempi di evasione

Area Segreteria
Generale

Servizi cimiteriali

Rilascio di autorizzazioni

e concessioni cimiteriali

Disomogeneita delle
valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Formalizzazione del regolamento cimiteriale

azioni gia in
atto

Regolamento Comunale
in materia Cimiteriale

Responsabile
Servizi
Demografici

Area Risorse
economiche

Servizi finanziari

Pagamento fatture
fornitori

Disomogeneita delle
valutazioni
Non rispetto delle scadenze

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”

Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione
Definizione del campione dei controlli della regolarita contributiva per importi
inferiori ad € 20.000,00 (o effettuazione puntuale dei controlli)

azioni gia in
atto

verifica DURC on line
sullo specifico portale

Responsabile
Servizio

Einanmiaria




temporali

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Monitoraggio dell'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di
fattura

monitoraggio
annuale

Registro cronologico
delle fatture

L manzianiv

Disomogeneita delle

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Formalizzazione della procedura di alienazione

rispetto della
normativa

Area Risorse Patrimonio Acquisti e alienazioni valutazioni azioni gia in Servizio
economiche patrimoniali Scarsa trasparenza/poca Rischio S y bblicita dell i \ atto pubblicita mediante Segreteria
pubblicita dellopportunita ischio “Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per awiso pubblicato
alienazioni) all'albo informatico e
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare X
sul sito web comunale
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” 3
B 3 A . rispetto della
. R Formalizzazione della procedura di alienazione (trasparenza) )
Disomogeneita delle normativa
Area Risorse Patrimonio Alienazione di beni mobili valutazioni azioni gia in PR - Servizio
economiche e di diritti Scarsa trasparenza/poca |Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” (solo per atto pubblicita mediante Segreteria
pubblicita dellopportunita  |alienazioni) avviso pubblicato
R : sl - . all'albo informatico e
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare X
sul sito web comunale
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
< / Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare rigoroso rispetto Servizio
carS§ Fréspar?nza poc.a‘ Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di accesso dell'ordine cronologico Segreteria
. . . pubblicita dell'opportunita AT, : ) -
Area Risorse Assegnazione/concession y s azioni gia in di presentazione relativamente alla
Trasversale Disomogeneita delle

economiche

e beni comunali

valutazioni nella verifica
delle richieste

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
Creazione dell'elenco delle associazioni o altri soggetti potenzialmente beneficiari
Stesura del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici

Esplicitazione della documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio

atto

mediante iscrizione nel
protocollo informatico
comunale P.I.Tre

concessione delle
sale e dei locali
comunali

Area Risorse
economiche

Tributi e entrate
patrimoniali

Controlli/accertamenti
sui tributi/entrate pagati

Assenza di criteri di
campionamento
Disomogeneita delle
valutazioni

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri
predeterminati per il controllo a campione

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare

azioni gia in
atto

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli

monitoraggio da
effettuare
annualmente

controlli puntuali
mediante sistema
informatico in
dotazione all'Ufficio
Tributi

Responsabile
Ufficio Tributi

Selezione/reclutamento

Disomogeneita delle
valutazioni durante la
selezione
Comportamenti

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione™

Definizione di criteri stringenti per le diverse tipologie di chiamate a termine
Creazione di griglie per la valutazione dei candidati

Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi
partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti

azioni gia in

Rispetto delle
disposizioni previste
dal Regolamento

Area Risorse Umane Personale opportunistici nell'utilizzo N s 20 X A . 9 Segretario comunal
del personale delle graduatorie Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande atto organico e nel.
Disomogeneita nel controllo | = = L . e cont.rat.to co{lettlvo
del possesso dei requisiti Rlsch|40 Dlsymogenellta nel antrollo del possesso de! requmt‘l du‘:hlara.n. ) provinciale di lavoro
dichiarati Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
Scarsa trasparenza/poca Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
pubblicita della opportunita |Pubblicazione dei bandi di selezione
Disomogeneita delle Rispetto delle
valutazioni durante la disposizioni previste
Area Risorse Umane Personale Mobilita tra enti ?:eol:’;g:;menti Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione™ azm:ltila n d;lr::r?icct)azwir:lu Scf)ﬂiaaarl:
opportunistici nell'utilizzo Creazione di griglie per la valutazione dei candidati Contratto Collettivo
delle graduatorie di altri Provinciale di Lavoro
enti” Rischio "Comportamenti opportunistici nell'utilizzo delle graduatorie di altri
enti”
Formalizzazione preventiva di criteri (es. vicinanza territoriale), per |’utilizzo
Disomogeneita delle
valutazioni durante la Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione™ .
selezione Creazione di griglie per la valutazione dei candidati . R‘SPe.tm. dellg
Disomogeneita nel controllo |Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi . disposizioni previste
Area Risorse Umane  |Personale Progressioni di carriera del possesso dei requisiti partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti azioni giain dal Regolamento Segretario comuna

dichiarati
Disomogeneita
nell'attivazione delle
procedure

Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti

atto

organico e nel
contratto collettivo
provinciale di lavoro




Area Servizi alla
persona

Sociale/Cultura/Sp
ort/Tempo libero

Erogazione di contributi e
benefici economici a
associazioni

Scarsa trasparenza/ poca
pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle
valutazioni nella verifica
delle richieste

Scarso controllo del possesso

Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
Stesura regolamento per l'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri
Esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per l'ottenimento del

azioni gia in
atto

Rispetto delle
previsioni contneute
nel Regolamento
Comunale per la
concessione di
finanziamenti (fermo
restando la dotazione

Giunta comunale -

Servizio segreteria

relativamente alla
verifica dei

dei requisiti dichiarati e beneficio degli stanziamenti requisiti
della rendicontazione evu?fgn;lah .:eﬁl:j.
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” specifici capitoli di
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata e della bilancio)
rendicontazione
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” Ny e
Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso Rispetto de.llord.lne
cronologico di
Scarsa trasparenza/ poca presentazione di Sindaco
pubblicita dellopportunita |Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste" richieste di utilizzo Servizio
ili: i impianti i ita Stesura regolamento per la gestione delle sale e strutture .. N
Area Servizi alla Sociale/Cultura/Sp Utilizzo di sale, impianti Disomogeneita delle S P! S azioni gia in delle strutture Segreteria

persona

ort/Tempo libero

e strutture di proprieta
comunale

valutazioni nella verifica
delle richieste

Scarso controllo del corretto
utilizzo

Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione

Rischio "Scarso controllo del corretto utilizzo"
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

atto

comunali (sale,
impianti, ecc.)
mediante iscrizione
della richiesta al
protocollo comunale
informatico P.1.Tre

relativamente alla
verifica dei
requisiti

Area Servizi alla
persona

Istruzione - asilo
nido

Accesso a servizi (Nido di
Infanzia, tagesmutter,
soggiorni estivi, colonie)

Scarsa trasparenza/ poca
pubblicita dell'opportunita
Disomogeneita delle
valutazioni nella verifica
delle richieste

Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati

Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Verifica pubblicazione informazioni sulle opportunita, le strutture e le modalita di
accesso

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
Stesura regolamento per l'accesso
Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione del servizio

azioni gia in
atto

Valutazione delle
richieste nel rispetto
dell'ordine cronologico
di presentazione
mediante iscrizione nel
Regolamento Comunale
e modulo di iscrizione
pubblicato sul sito web
comunale

Servizio dato in
convenzione ad
enti pubblici

Solo
relativamente al
Servizio di

Tagesmutter

Segreteria Generale

Segreteria
Generale

Gestione accesso agli atti

Disomogenita nella
valutazione delle richieste
Violazione della privacy

Rischio "Disomogeneita nella valutazione delle richieste”
Standardizzazione della modulistica con particolare riferimento all'esplicitazione
della motivazione della richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce

Rischio "Violazione privacy”
Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle banche dati con elementi
sensibili

azioni gia in
atto

Regolamento comunale
di accesso agli atti

Responsabili dei
vari servizi

Disposizioni da adeguare a
quanto previsto in materia dalla
L.R. 16/12/2016 N. 16 in
materia di trasparenza

Segreteria Generale

Tutti i servizi che
affidano incarichi

Incarichi e consulenze
professionali

Scarsa trasparenza
dell’affidamento
dell'incarico/consulenza
Disomogeneita di valutazione
nella individuazione del
soggetto destinatario

Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati

Rischio "Scarsa trasparenza”

Pubblicazione di richieste di offerta/bandi

Predisposizione di indirizzi per l'affidamento di incarichi di consulenza e
collaborazione

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di griglie per la valutazione

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti

azioni gia in
atto

Scelta operata dalla
Giunta Comunale

Acquisizione durc on
line

Giunta Comunale -
Segreteria
Comunale

relativamente alla
verifica dei

requisiti

Segreteria Generale

Segreteria
Generale

Nomine politiche in
societa in house e
controllate

Scarsa trasparenza
nell'attribuzione delle
nomine politiche
Disomogeneita di valutazione
nella individuazione del
soggetto destinatario

Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati

Rischio "Scarsa trasparenza”
Procedura formalizzata che garantisca l'effettuazione di tutte le attivita previste
dalla norma

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di griglie per la valutazione

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
Creazione di supporti operativi (autodichiarazioni) per il controllo dei requisiti

azioni gia in
atto

Statuto Comunale -
deliberazione per la
definizione degli
indirizzi per la nomina
e la designazione dei
rappresentanti del
Comune presso Enti,
Aziende ed istituzioni

acquisizione
dichiarazione di
assenza di elementi di
incompatibilita con la
carica da ricoprire

Giunta Comunale -
Segreteria
Comunale

relativamente alla

eventuale verifica
dei requisiti

Assenza di criteri di

Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
Formalizzazione dei controlli di tutte le attivita




Area Polizia locale

Polizia locale

Controlli
annonaria/commercio

campionamento
Disomogeneita delle
valutazioni

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Monitoraggio e semestrali reporting dei tempi di realizzazione dei controlli

Area Polizia locale

Polizia locale

Controlli edilizi e
ambientali

Assenza di criteri di
campionamento
Disomogeneita delle
valutazioni

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Monitoraggio e semestrali reporting dei tempi di realizzazione dei controlli

Area Polizia locale

Polizia locale

Gestione dell’iter dei
verbali per infrazioni al
codice della strada

Disomogeneita dolosa delle
valutazioni

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Disomogeneita dolosa delle valutazioni®
Monitoraggio dei verbali annullati
Monitoraggio dei ricorsi e al loro esito

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Monitoraggio dei verbali che per motivi temporali risultano prescritti

Area Polizia locale

Polizia locale

Accertamenti relativi alla
residenza

Assenza di criteri di
campionamento
Disomogeneita delle
valutazioni

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Monitoraggio dei tempi di evasione
Monitoraggio del numero di procedimenti che superano i tempi del silenzio assenso

Attiivta potenzialmente realizzabile dai Carabinieri del luogo su richiesta motovata o
denuncia in seguito alla eliminazione dell servizio di polizia locale Alta Anaunia

Segreteria

Programmazione

definizione del fabbisogno|

abuso della possibilita per i
privati di partecipare alla
fase di programmazione/
alterazione della
concorrenza

Utilizzo di avvisi di preinformazione quand’anche facoltativi.

Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con
le associazioni di categoria, prevedendo, tra laltro, verbalizzazioni e incontri aperti
al pubblico e il coinvolgimento del RPC.

Adozione di strumenti di programmazione partecipata (debat public, quali
consultazioni preliminari, dibattiti pubblici strutturati, informative a gruppi gia
organizzati) in un momento che precede |’approvazione formale degli strumenti di
programmazione dei lavori pubblici, anche al fine di individuare le opere da
realizzarsi in via prioritaria.

Formalizzazione dell’avvenuto coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase
di programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza e tracciabilita
dell’avvenuta condivisione delle scelte di approvvigionamento.

Intempestiva predisposizione
degli strumenti di
programmazione

Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture.

Alterazione ordine priorita
per favorire operatore
economico

ODbbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura,
quantita e tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e
documentate emerse da apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti.

In fase di individuazione del quadro dei fabbisogni, predeterminazione dei criteri per
individuarne le priorita.

azione gia in

atto in quanto
attuata con
documento
allegato al
bilancio di
previsione

Attestazione in sede di
monitoraggio

Documento
programmatico

Attestazione in sede di
monitoraggio

Responsabile
Servizio
Finanziario per la
predisposizione
del documento
programmatico di
indirizzo -
Segretario
Comunale

Un indicatore utile per la fase in
esame € quello relativo
all’analisi del valore degli appalti
affidati tramite procedure non
concorrenziali (affidamenti
diretti, cottimi fiduciari,
procedure negoziate con e senza
previa pubblicazione del bando
di gara) riferiti alle stesse classi
merceologiche di
prodotti/servizi in un
determinato arco temporale. Nel
caso in cui la somma dei valori di
questi affidamenti, per gli stessi
servizi o forniture, sia superiore
alle soglie di rilevanza
comunitaria che impongono di
affidare tramite procedure
aperte o ristrette, potranno
essere necessari
approfondimenti volti a
comprendere le ragioni di una
programmazione carente che ha
condotto al frazionamento delle
gare.

effettuazione delle
consultazioni preliminari
di mercato per la
definizione delle
specifiche tecniche;

’attribuzione impropria dei
vantaggi competitivi
mediante utilizzo distorto
dello strumento delle
consultazioni preliminari di
mercato/Alterazione della
concorrenza

Effettuazione di consultazioni collettive e/o incrociate di piti operatori e adeguata
verbalizzazione/registrazione delle stesse.

Pubblicazione di un avviso in cui la stazione appaltante rende nota l’intenzione di
procedere a consultazioni preliminari di mercato per la redazione delle specifiche
tecniche.

Attestazione in sede di
monitoraggio




Area Tecnica

Progettazione

nomina del responsabile
del procedimento;

carenza di requisiti
professionali/Disomogeneita
di comportamento

Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei
requisiti di professionalita necessari.

individuazione dello
strumento/istituto per
’affidamento;

Contiguita con imprese
concorrenti/Conflitto di
interessi

Previsione di procedure interne che individuino criteri di rotazione nella nomina del
RP e atte a rilevare [’assenza di conflitto di interesse in capo allo stesso

Elusione delle regole di
affidamento degli appalti per
favorire un operatore

Adozione di direttive interne/linee guida che introducano criteri stringenti ai quali
attenersi nella determinazione del valore stimato del contratto avendo riguardo alle
norme pertinenti e all’oggetto complessivo del contratto.

individuazione degli
elementi essenziali del
contratto;

fuga di notizie/Alterazione
della concorrenza

Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione
di gara di dichiarazioni in cui si attesta [’assenza di interessi personali in relazione
allo specifico oggetto della gara

Predisposizione di clausole
contrattuali dal contenuto
vago o vessatorio per
disincentivare la
partecipazione alla gara
ovvero per consentire
modifiche in fase di
esecuzione/alterazione della
concorrenza

Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo i requisiti
minimi di ammissibilita delle varianti progettuali in sede di offerta.

scelta della procedura di
aggiudicazione, con
particolare attenzione al
ricorso alla procedura
negoziata;

Abuso delle disposizioni in
materia di determinazione
del valore stimato del
contratto al fine di eludere
le disposizioni sulle
procedure da porre in
essere/alterazione della
concorrenza

Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione
dei punteggi (tecnici ed
economici) che possono
avvantaggiare il fornitore
uscente, grazie ad
asimmetrie informative
esistenti a suo favore
ovvero, comunque, favorire
determinati operatori
economici

Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della
procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia
contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione).

definizione dei criteri di
partecipazione, del
criterio di aggiudicazione
e dei criteri di
attribuzione del
punteggio.

prescrizioni del bando e
delle clausole contrattuali
finalizzate ad agevolare
determinati concorrenti
|definizione dei requisiti di |
accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei
concorrenti al fine di
favorire un’impresa

Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della
procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia
contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione).

azione gia in
atto

Attestazione in sede di
monitoraggio

Avvenuta definizione
delle procedure

Avvenuta adozione
delle linee guida

dichiarazioni firmate
dai professionisti prima
della formalizzazine
dell'incarico

linea guida

linea guida

Attestazione adeguata
motivazione nella
determina a contrarre

Attestazione adeguata
motivazione nella
determina a contrarre

Un indicatore riguarda il
rapporto tra il numero di
procedure negoziate con o senza
previa pubblicazione del bando e
di affidamenti diretti/cottimi
fiduciari sul numero totale di
procedure attivate dalla stessa
amministrazione in un definito
arco temporale.

Un indicatore analogo puo essere
costruito considerando non il
numero ma il valore delle
procedure non aperte, da
rapportare al valore complessivo
delle procedure in un periodo
determinato.

Altro possibile indicatore
(individuazione corretta del
valore stimato del contratto)
analizzando i valori iniziali di
tutti gli affidamenti non
concorrenziali in un determinato
arco temporale che in corso di
esecuzione o una volta eseguiti
abbiano oltrepassato i valori
soglia previsti normativamente.
Numero di affidamenti fatti in un
determinato arco temporale che
hanno utilizzato come criterio di
scelta quello dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa
(OEPV). Un indicatore facilmente
calcolabile & quindi il conteggio
degli affidamenti fatti con OEPV
rispetto a tutti gli affidamenti
effettuati in un determinato
periodo e anche una valutazione
complessiva per questi specifici
affidamenti del peso percentuale
delle componenti qualitative
rispetto a quelle oggettivamente
valutabili.

la pubblicazione del
bando e la gestione delle
informazioni
complementari;

manipolazione delle
disposizioni che governano i
processi

Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni
complementari rese; in caso di documentazione non accessibile online,
predefinizione e pubblicazione delle modalita per acquisire la documentazione e/o le
informazioni complementari.

Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di ingiustificato
ritardo o diniego dell’accesso ai documenti di gara.

la fissazione dei termini
per la ricezione delle
offerte;

azioni e comportamenti tesi
a restringere indebitamente
la platea dei partecipanti
alla gara;

Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte (ad
esempio prevedendo che, in caso di consegna a mano, |’attestazione di data e ora di
arrivo avvenga in presenza di pili funzionari riceventi; ovvero prevedendo
piattaforme informatiche di gestione della gara).

Avvenuta pubblicazione

Segretario
comunale

uso programma di
protocollazione
informatica P.1.Tre

Addetto ufficio
protocollo,
Segretario
comunale




Area Contratti e
Appalti

selezione del
contraente

il trattamento e la
custodia della
documentazione di gara;

alterazione o sottrazione
della documentazione di
gara sia in fase di gara che
in fase successiva di
controllo

Direttive/linee guida interne per la corretta conservazione della documentazione di
gara per un tempo congruo al fine di consentire verifiche successive, per la
menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell’integrita
e della conservazione delle buste contenenti l’offerta ed individuazione di appositi
archivi (fisici e/o informatici).

la nomina della
commissione di gara;

la nomina di commissari in
conflitto di interesse o privi
dei necessari requisiti;

Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti.

Tenuta di albi ed elenchi di possibili componenti delle commissioni di gara suddivisi
per professionalita.

Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari
requisiti, mediante estrazione a sorte in un’ampia rosa di candidati

Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni, acquisite da parte del RP, di una
specifica attestante ’insussistenza di cause di incompatibilita con l’impresa
aggiudicataria della gara e con I’impresa seconda classificata, avendo riguardo
anche a possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela con i componenti dei
relativi organi amministrativi e societari, con riferimento agli ultimi 5 anni.

Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale
dei componenti delle commissioni di gara.

la gestione delle sedute
di gara; la verifica dei
requisiti di
partecipazione;

azioni e comportamenti tesi
a restringere indebitamente
la platea dei partecipanti
alla gara;

Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva
segnalazione all’ANAC in caso di accertata insussistenza dei requisiti di ordine
generale e speciale in capo all’operatore economico

Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela
dell’integrita e della conservazione delle buste contenenti l'offerta.

Individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la custodia della
documentazione.

Obbligo di preventiva pubblicazione online del calendario delle sedute di gara.

Valutazione delle offerte,
verifica di anomalia delle
offerte e Aggiudicazione
provvisoria;

’applicazione distorta dei
criteri di aggiudicazione
della gara per manipolarne
Uesito;

Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di valutazione delle
offerte anormalmente basse e di verifica della congruita dell’anomalia, specificando
espressamente le motivazioni nel caso in cui, all’esito del procedimento di verifica,
la stazione appaltante non abbia proceduto all’esclusione.

Nel caso in cui si riscontri un numero significativo di offerte simili o uguali o altri
elementi, adeguata formalizzazione delle verifiche espletate in ordine a situazioni di
controllo/ collegamento/accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter
determinare offerte “concordate”.

Obbligo di segnalazione agli organi di controllo interno di gare in cui sia presentata
un’unica offerta valida/credibile.

Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i
quali sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita con i dipendenti dell’area.

Annullamento della gara;

Ingiustificato
annullamento/revoca della
ara

Direttive interne che prevedano l’attivazione di verifiche di secondo livello in caso di
paventato annullamento e/o revoca della gara

la gestione di elenchi o
albi di operatori
economici

azioni e comportamenti tesi
a restringere indebitamente
la platea dei partecipanti
alla gara;

Audit interno sulla correttezza dei criteri di iscrizione degli operatori economici negli
elenchi e negli albi al fine di accertare che consentano la massima apertura al
mercato (ad esempio, verifica dell’insussistenza di limitazioni temporali per
’iscrizione) e sulla correttezza dei criteri di selezione dagli elenchi/albi al fine di

garantirne [’oggettivita.

gia in atto

Le offerte presentate
in forma cartacea
vengono protocollate
dal responsabile e
quindi
immediatamente
consegnate per la loro
corretta conservaizone
all'Ufficio segreteria

Segretario
Comunale
Ufficio Protocollo

Predisposizione di fac

simile di dichiarazione

da utilizzare da parte
dei Commissari (si

precisa che la casistica Segretario
& estremamente Comunale

residuale in relazione

alle gare di appalto

eseguite da questo

Comune)

Le offerte presentate
in forma cartacea
vengono protocollate
da! re;ponsab1le e Segretario
gumdl . comunale
immediatamente
consegnate per la loro
corretta conservaizone
all'Ufficio segreteria
Attestazione in sede di |Segretario
monitoraggio comunale
Avvenuta adozione Segretario
delle direttive comunale
Avvenuta effettuazione [Segretario
dell’audit comunale

numero di procedure attivate da
una determinata
amministrazione in un definito
arco temporale per le quali &
pervenuta una sola offerta.

Se, infatti, per alcune tipologia
di prodotti/servizi il numero
degli offerenti &€ mediamente

molto basso la presenza di
un’unica offerta ricevuta puo
rappresentare un indice di
procedure disegnate ad hoc con
la specifica finalita di favorire
un determinato operatore
economico.

Il numero di procedure con un
solo offerente potrebbe essere
rapportato al numero totale di

procedure attivate
dall’amministrazione nel periodo
in esame.

Puo, inoltre, essere utile
calcolare, per ciascuna
procedura attivata in un definito
arco temporale, il numero medio
delle offerte escluse rispetto alle
offerte presentate.




verifica dei requisiti ai

alterazione o omissione dei
controlli e delle verifiche al
fine di favorire un

Direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica dei requisiti

ricorrenza delle aggiudicazioni ai
medesimi operatori economici.

Area Tecnica

fini della stipula del aggitfd.ic.atario privo dei Segretario L’indicatore puo essere calcolato
contratto requisiti o pretermettere |y it di controllo sul rispetto degli adempimenti previsti dal Codice comunale P s
l'aggiudicatario a favore di P S P P! valutando, ad esempio, il
altro successivo in rapporto f:ra il nunje.ro di
Verifica graduatoria La verifica dei requisiti . operatori economict .Che
aggiudicazione e viene effettuata nel r|§ultan9 algg|u<.:hcatar| in due
stipula del comunicazioni riguardanti . ) Check list di controllo sul rispetto delle formalita di comunicazione previste dal pieno rispetto delle Segretario ?m contlgu1 ec}l E.numelro totale
contratto i mancati inviti violazione delle regole poste |Codice. vigenti disposizioni |comunale i soggetti aggiudicatari sempre
a tutela della trasparenza riferiti ai due anni presi in
o della procedura al fine di Segretario esame. Quanto maggiore &
aggiudicazioni evitare o ritardare la Pubblicazione sul sito internet della amministrazione, per estratto, dei punteggi comunale questo rapporto tanto minore
proposizione di ricorsi da attribuiti agli offerenti all’esito dell’aggiudicazione definitiva. sara la diversificazione delle
parte di soggetti esclusi o Searetari aggiudicazioni tra pili operatori
Stipula del contratto non aggiudicatari Introduzione di un termine tempestivo di pubblicazione dei risultati della procedura gretario economici.
di aggiudicazione. comunale
approvazione delle . . L . . . ) Numero di affidamenti con
modifiche del contratto alterazione successiva della |Pubblicazione, contestualmente alla loro approvazione e almeno per tutta la durata monitoraggio Segretario almeno una variante rispetto al
concorrenza del contratto, dei provvedimenti di modifica del contratto originario. semestrale comunale numero totale degli affidamenti

esecuzione del
contratto

originario;

autorizzazione al
subappalto;

elusione prescrizioni di legge
per mancato conteggio della
|manodopera

ove si tratti di societa schermate da persone giuridiche estere o fiduciarie, obbligo
di effettuare adeguate verifiche per identificare il titolare effettivo dell’impresa
subappaltatrice in sede di autorizzazione del subappalto

ammissione delle
varianti;

abusivo ricorso alle varianti
al fine di favorire
’appaltatore

previsione di una certificazione con valore interno, da inviarsi al RPC da parte del
RP, che espliciti I’istruttoria interna condotta sulla legittimita della variante e sugli
impatti economici e contrattuali della stessa

Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti

Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del
contratto, dei provvedimenti di adozione delle varianti.

verifiche in corso di
esecuzione;

mancata o insufficiente
verifica dell’effettivo stato
avanzamento lavori rispetto
al cronoprogramma al fine di
evitare ’applicazione di
penali o la risoluzione del
contratto

Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza
prestabilita e trasmettersi al RPC e agli uffici di controllo interno al fine di attivare
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto
al cronoprogramma

Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo.
Per opere di importo rilevante, pubblicazione online di rapporti periodici che

sintetizzino, in modo chiaro ed intellegibile, ’andamento del contratto rispetto a
tempi, costi e modalita preventivate

Sicurezza sul lavoro

alterazione successiva della
concorrenza

verifica delle disposizioni in materia di sicurezza con particolare riferimento al
rispetto delle prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) o
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI);

apposizione di riserve;

lievitazione fraudolenta dei
costi

Verificare il rispetto puntuale del divieto di ammettere riserve oltre l'importo
consentito dalla legge

gestione delle
controversie;

risoluzione delle
controversie con arbitrati
per favorire
fraudolentemente
l'esecutore

pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni

effettuazione di
pagamenti in corso di
esecuzione.

riciclo di denaro di dubbia
provenienza/evasione fiscale

Verificare il pieno rispetto delle norme sulla tracciabilita finanziaria

azione gia in
atto

Avvenuta effettuazione
delle verifiche

Segretario
comunale

monitoraggio
semestrale

Segretario
comunale

verifica annuale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Segretario
comunale

Responsabile
Servizio
Finanziario

effettuati da una medesima
amministrazione in un
determinato arco temporale.

Sebbene le varianti siano
consentite nei casi
espressamente previsti dalla
norma, la presenza di un elevato
numero di contratti aggiudicati e
poi modificati per effetto di
varianti dovra essere
attentamente analizzata,
verificando le cause che hanno
dato luogo alla necessita di
modificare il contratto iniziale.

Rapporto, relativamente ad un
predeterminato arco temporale,
tra il numero di affidamenti
interessati da proroghe ed il
numero complessivo di
affidamenti.

Fermo restando che le proroghe
non sono consentite dalla
norma, in alcuni casi le
amministrazioni prorogano i
contratti per brevi lassi di tempo
al fine di garantire la continuita
delle prestazioni in attesa di
nuove aggiudicazioni o della
possibilita di adesione ad accordi
quadro.

Alla luce dell’eccezionalita della
proroga, un indicatore che
evidenzi un elevato numero di
contratti prorogati dovra
necessariamente condurre ad
approfondite analisi sulle
effettive ragioni della proroga
nonché sui tempi di proroga.




Area Tecnica

rendicontazione

nomina del collaudatore
(o della commissione di
collaudo)

incarico di collaudo a
soggetti compiacenti

Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti
per la nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in volta tramite sorteggio

Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale
dei componenti delle commissioni di collaudo.

verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio
del certificato di
collaudo, del certificato
di verifica di conformita
ovvero dell’attestato di
regolare esecuzione

alterazioni o omissioni i
attivita di controllo,

rilascio del certificato di
regolare esecuzione in
cambio di vantaggi
economici

mancata denuncia di
difformita e vizi dell’opera

report periodico (ad esempio semestrale), da parte dell’ufficio contratti, al fine di
rendicontare agli uffici di controllo interno di gestione le procedure di gara
espletate

Per procedure negoziate/affidamenti diretti, pubblicazione di report periodici da
parte dell’Ufficio acquisti

Pubblicazione del report periodico sulle procedure di gara espletate sul sito

rendicontazione dei
lavori in economia

riciclo di denaro di dubbia
provenienza/evasione fiscale

Verificare che non si effettuino pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita
dei flussi finanziari

gia in atto

La scelta dei
collaudatori o dei
componenti delle

Commissioni di
Collaudo viene
effettuata dalla Giunta

Comunale n

rispettando la
normativa di settore

Segretario
comunale

Segretario
comunale

verifica annuale

Responsabile
Servizio
Finanziario

Scostamento medio dei costi puo
essere calcolato rapportando gli
scostamenti di costo di ogni
singolo contratto con il numero
complessivo dei contratti
conclusi. Per il calcolo dello
scostamento di costo di ciascun
contratto sara necessario fare la
differenza tra il valore finale
dell’affidamento risultante dagli
atti del collaudo ed il relativo
valore iniziale e rapportarla poi
al valore iniziale.

Tempi medi di esecuzione degli
affidamenti: rapportare gli
scostamenti di tempo di ogni
singolo contratto con il numero
complessivo dei contratti
conclusi. Differenza tra il tempo
effettivamente impiegato per la
conclusione del contratto ed il
relativo tempo previsto da
progetto e rapportarla al tempo
di conclusione inizialmente
previsto.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

elettronica

Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferimento
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello soggettivo | - - P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 10, c. 8, lett. . . N . . . Annual
Programma per la ¢ 8.1 . ... |Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. nuale
I et A a), dlgs. n. Programma per la Trasparenza e Mntegritd |12 (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
P en 332013 33/2013)
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Tempestivo
A2 el ativita che regolano listituzione, l'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
A d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle - v
Atti amministrativi generali fancioni, sugli obietivi, sui procedimenti, ovvero nei quali i determina linterpretazione di nomme uridiche | ¢ °;“]"°5 :‘; 312013)
che riguardano o dettano i per I di esse -5 s n
) ' Art. 12,¢.2, ) R Estremi ¢ testi ufficiali aggiorati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni. Tempestivo
Atti generali D 4 :
& dlgs. n. 33,2013 |Stotuti ¢ legei regionali izzazione e lo svolgimento delle attivita di dell'amministrazi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art.55,¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
o A 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Disposizioni Art. 12,¢c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.lgs. n. 33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
Oneri informativi per N AL 3d dlgsn, | i per cittadin e amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché Tempestivo
cittadini ¢ imprese 332013 nert Informativi per cittadint € IMPTEse |y, scesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art.29,¢. 3, d.L
o n. 69/2013 Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
Scadenzario obblighi ) T : : - A " ! . .
o ettt A (attualmente in | Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piit D.P.C.M. da adottare Tempestivo
* fase di entro 90 gg. dallentrata in vigore del .. n. 69/2013)
conversione)
Art.37,¢.3,d.1.
n. 69/2013
Burocrazia zero s (attualmente in | Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
fase di
conversione)
Art, 13, c. 1, lett. Tempestivo
;)S,/golgi n. Organi di indirizzo politico e di ¢ gestione, con | delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art, 14, . 1, lett. Tempestivo
3)3,/:61,1;;, n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato clettivo (exart. 8, dlon n. 33/2013)
Art, 14, . 1, lett. Tempestivo
‘3’;'/;‘]]5‘ n Curricula (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. e I o Tempestivo
At 14,61, ot Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs n. 33/2013)
o), dlgs. n. - -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xar, &i’;"]’;ﬁ‘:‘;} 2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. . S . . . . . — . . P .
&, dlgon Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
3720 f; - corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
;)3,;61?; n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart &, d_]'és: n 332013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di
societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
Organi di indirizzo Organi di indirizzo politico-amministrativo |J'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il Annual
politico-amministrativo coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente e
T (da pubblicare in tabelle) evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dell o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni
con inferiore ai 15000 abitanti)
Art, 14,c. 1, lett. o .
1), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
3372013 attestazione di essersi awvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
At Lolns disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione Tempestivo
Ln 4411082 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizazione
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Al
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i nuale
comuni con inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata
- - o - | comunicazione per la mancata o i icazione dei dati i la situazione patrimoniale )
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,  |Sanzioni per mancata comunicazione dei - ” 2 0 tneomp nicazic & 8 i Tempestivo
e . T ; complessiva del titolare dellincarico (di organo di indirizzo politico) al momento dellassunzione della carica, la
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 |dati o eSS eaneo 1 O ; ; ' P 1“9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonché tutti i compensi cui d diritto 'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite Tempestivo
Rendiconti gruppi [ regionali/provinciali o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impicgo delle risorse utilizzate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. t. c.
‘ E e 1,
constiart dllgs. n. 33/2013
regionali/provinciali Tempesi
Atti degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo (exar, &e;’]'g [“V‘;J 2013)
Art. 13, . 1, lett. Tempestivo
1;;,/;1(.]15. n Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, dlon n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. L . . , AU )
o), dlgs. n Oreanigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
33'/26%3' : ganier dellorganizzazione dell'amministrazione, mediante l'organi o analoghe ioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici A ) '
Art. 13, c. 1, lett. |(da pubblicare sotto forma di N .
b),dlgs.n. |organigramma, in modo tale che a ciascun |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale e 0l3
332013 ufficio sia assegnato un link ad una pagina (exart. 8, dlgs. n. )
Art. 13, c. 1, lett. | contenente tutte le informazioni previste T )
) dalla norma) L T . ‘empestivo
1;;,/;1(.]1{;;. n Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlon, n. 33/2013)
R Art. 13, . 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta ,
Telefono e posta . N e " S . . o . . L Tempestivo
A d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art.15,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di i inata ¢ continuativa) per i quali & previsto
un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dellammontare erogato

(exart.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

d), dlgs. n.
332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, lett. g & P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
b), d.lgs. n.
332013
Art. I3, ¢. 1, Tett. . . N L .. N . N N N
), dlgs. n Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
Consulenti ¢ , €185 - quelli affidati con contratto di i inata e conti ), con specifica evidenza delle eventuali P
; 332013 At eon e ‘ . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
collaboratori componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
.13, , lett. | (da pubblicare in tabelle)
o), dlgs.n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
332013 finanziati dalla pubblica oallo di attivita i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art 15, ¢.2,
lgs. n. 33/2013 - )
dlgs. n. 33201 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata  compenso dellincarico Tempestivo
Art. 53, c. 14, ; ) ‘
e (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
dlgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Temnestivo
a), dlgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi s i dirigenti contrattalizzat sia quelli post in regime di divtio | ¢ P 2013)
332013 pubblico) cexart. 8 dgs n-
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranci alla pubblica )
Art. 15, ¢.2, i deel onerimento € ' A ‘ sosect ’ Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dell'incarico ¢ dellammontare erogato
dlgs. n. 33/2013 ! dicazione el cetiord, | gtone celfincarico ¢ de ! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), dlgs. n.
ehi amministrativi 332013 ) TR Tempesti
Incarichi amministrativi ) 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo .
di vertice Art. 15, ¢. L Iett | 1y carichi amministrativi di vertice (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
(Segretario generale, b), d.lgs. n.
Capo Dipartimento, UL N
Direttore ge“.“?]'e[“ d),dlgs.n. |(dapubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
posizioni assimilate) 332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
AR TS, ¢ T, Tetl,
o), dlgs.n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita ionali, ¢ relativi compensi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.20.¢.3 Tempestivo
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
AL 20 .3 Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, . 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
e SSN - Bandi ¢ awvisi Bandi e awvisi di selezione (xar, g:"‘"{;ﬁ‘[‘x‘;} 2013)
dlgs. . 332013 — ) — v..... i )
) Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive ormazion mentt ¢
sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Temnestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pes
! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranci alla pubblica Temnestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dell'incarico ¢ dellammontare erogato P
! cleazions el cettort, ¢ gtone delincarico ¢ ¢ ! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Incarichi amministrativi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, ¢. 3, R
Direttore sanitario, dlgs. n. 33/2013 1) curticulum vitae Tempestivo ’
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
amministrativo)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati Tempestivo
dalla pubblica amministrazione o allo svolg di attivita ionali le foni svltein | o d.lr;si . 332013)
regime intramurario), e relativi compensi
Art.20.¢.3 Tempestivo
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
AL 203 Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, . 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. . Lo . P . A . . . . .
o A b Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione Tempestivo
v (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con )
Art. 15, ¢.2, e €eght & " ’ ! naa ! ? " Tempestivo
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi
dlgs. n. 33/2013 ndicazione AN ? raglone detiincarico ¢ " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), dlgs. n.
332013 ) ) o Tempestivo
Art. 15, . 1, lett. 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
b), dlgs. n.
3;’/205 " Dirigenti
Art. 15, ¢. L lett. | (43 pubblicare in tabelle)
d), dlgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
332013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti
(dirigenti non generali) At 15, 1 et o U . .
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita ionali, e relativi compensi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 2003 Tempestivo
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n. 39/2013
39/2013)
Personale Art.20.¢.3 Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs. n.
dlgs. n. 39/2013
39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne )
At 15,¢.5, | Blenco posizioni dirigenziali discrezionali. |alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezi dallorgano di indirizzo politico senza procedure Tempestivo
dllgs. n. 33/2013 P & P 8 P P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

pubbliche di selezione

Art, 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di

dlgs.n. Posti di fimzione dispoaibili Nume Tempestivo
165/2001 °
Art 1 e 7, AP\ p o dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale

n. 108/2004




. . . Tempestivo
Bandi ¢ avvisi di selezione
At dLe2, (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 - . . AT S e . .
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
strutture semplici e complesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici ¢ )
! e : ¢ ) e ’ ! strutiure serr Tempestivo
a soggeti della pubblica (NB: sono da includersi sia i dirigenti
e dentl e 7 pubb 8 & ’ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
o N Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento ¢ di strutturesemplici ¢
Dirigenti (Responsabili SSN - Dirigenti complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della Tempestivo
;‘{‘D‘P““‘l‘;‘ﬁ"‘;‘?"‘ H ragione delliincarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
esponsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) posti in regime di diritto pubblico)
semplici ¢ complesse) - - P — - -
el e 3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttura complessa:
t.41,c¢. 3,
dlgs. n. 33/2013 ) ) Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati )
dalla pubblica amministrazione o allo svolgi di attivita ionali le ioni svolte in Tempestivo
APy " ne ; (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
regime i0), ¢ relativi compensi
Art. 10, c. 8, lett. Temnestin.
Posizioni organizzative A d), dlgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo ermpestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16,c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della
Conto annuale del personale o Cotaz ‘ sona o in se ) ° | Gt 16,1, dlgs .
dlgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree con riguardo al personale assegnato agli 3013,
Dotazione organica A uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
At 1602 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
1062 | Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indiizzo (art. 16, ¢. 2, dIgs. n.
dlgs. n. 33/2013 o
politico 332013)
) ) Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato . o " . I I " Annuale
Art. 17,¢. 1, determinato, con I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le @rt. 17, 1, dlgs. n.
Qs n 33013 (e in abelle) diverse qualifiche ¢ aree professionali,ivi compreso il personale assegnato agli ufic di diretta collaborazione oy gs. 1.
Personale non a tempo A con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Costo del personale non a tempo ) ) ) ) ) )
P Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
dlgs. n. 332013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabele) di indirizzo politico 332013)
At 1603, |Tassidiassenza Trimestrale
Tassi di assenza A e S0 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, dIgs. n.
881220 | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
B Art. 18, d15. 1 |1 arichi conferit e autorizzati ai
Incarichi conferiti ¢ 332013 " * ¢ autor o L N ) o )
R . dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata e Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, ¢. 14, A
zatl al del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(non dirigenti) dlgs. n. (da pubblicare in tabelle)
lesh001 a pubblicare in tabelle
Art.21c 1,
. ) ) dlgs. n. 332013 ) ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo
Contrattazione collettiva A Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva .
autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dlgs.n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa certificate dagli organi di )
At 2162 6o integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 e nirotio {coflegx ' > colleel . ht organt p (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dai rispettivi
Contrattazione A Art. 21, ¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo int
integrativa e . 335013 pecifiche informasioni sui cosi della conteatazions integrativa ectifcte dagli organ di controll inteno, J—
) - - trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di
Art. 55, c. Costi contratti integrativi rasmesse al A naed . 470 S60p0, Uno Spectiico I (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
4.dlgs.n. o bl 150/2009)
150/2009 P
Art. 10, c. 8, lett.
o), dlgs.n. o
332013 T ) Tempestivo
\ A )
or Par. 14.2, delib. Nominativi, curricula ¢ compensi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
CiVIT . (da pubblicare in tabelle)
1212013
Bandi di s )
A 19,1, PHEG OO Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 o P -4 > 1P P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
A (da in tabelle)
Elenco dei bandi espletati o o ) o ) ) )
Art. 19,¢.2, neo el bandh espietatl Elenco dei bandi in corso ¢ dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con lindicazione, per ciascuno di Tempestivo
g 33013 | i abelle) essi, del numero dei dipendenti assunti ¢ delle spese effettuate (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale ¢ progression di carriera
Bandi di concorso Per ciascuno dei provvedimenti:
1) oggetto
Art. 23, cc. 12,5 i etativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista
dlgs. n. 33/2013 )
B Tempestivo
Art.Le. 16, lett | o bilicare in tabelle)
), 1. n. 1902012 P!
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione ¢ Par 1 delib, [ atapione dell
valutazione della CiVIT n. istema Gl misurazione ¢ valutazione Gelia | ;i oma di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
Performance 104/2010
" o 5 . . Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, e, 8, ey, |P1ano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 5, di . 3372013)
R b), d.lgs. n.
Relazione sulla 332013 ) ) Tempestivo
Dot Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 5, di . 3372013)
Documento delfOIV di
validazione della Par. 2.1, delib. | Documento OIV di validazione della
el VT 1 62012 | Rt e Porforminas Documento delIOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
Relazione delIOIV sul
funzionamento Par. 4, delib
complessivo del Sistema ar & delib- | Relazione OIV sul funzionamento del  [Relazione delI'OIV sul funzi plessivo del Sistema di i ¢ integrita dei )
° " Q CiVIT . < nece’ Tempestivo
di valutazione, 2312013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
traspatenza e integrita
dei controlli interni
Performance )
A I ) A . Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo Art. 20, ¢. 1,
dei premi dlgs. n. 33/2013 T -
da pubblicare in tabelle i premi effetti istribuiti empestivo
(da py ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (xar, ; eﬂg‘:‘;} 2013)
A Dati relativi ai premi
o Ar.20,¢.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
Dati relativi ai premi dlgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)




Benessere organizzativo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art.20,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art.22,c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per

Annuale

a), dlgs. n. i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dellente, con lindicazione delle @t e dlgsn
332013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico oy
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
c 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
At22c2, ! o ) L Annuale
dlge, m. 3372013 | Enti pubblici vigiat 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
Enti pubblici vigilati - - — - - Annuale
b i bl $) numero dei rappresentanti dellamministrazione negl organi di governo e trattamento economico e dlgs .
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 3013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
Art.20.¢.3 Tempestivo
<5 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dIgs. n.
dlgs. n. 39/2013
» 392013)
Art.20,¢.3 Annuale
<5 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dIgs. n.
dlgs. n. 39/2013
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
c Art.22,c. 3, componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, c. 1, dlgs. n.
dlgs. n. 33/2013
332013)
ATt 22, c. 1, lett. Elenco delle societa di cui I detiene quote di anche minoritaria, Annuale
b), d.lgs. n. con lindicazione dell'entita, delle funzion attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle|  (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
332013 attivita di servizio pubblico affidate 332013)
Annuale
Per ciascuna delle societi: (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
Societs partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n.
- , 332013)
Societa partecipate c
Enti controllati Art.22,¢.2,  |(da pubblicare in tabelle) . o o o Annuale
dlgs. . 353013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
, , N . ) Annuale
$) numero dei rappresentanti dellamministrazione negl organi di governo e trattamento economico e dlgs .
) a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs. n.
332013)
C con i siti isti i delle societa nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art.22,¢.3, o oo 1 SIS Huzon o soclet bate et dus 1 Soilg puppiieatt 1 Call .
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, . 1, dlgs. n.
dlgs. n. 33/2013
332013)
Art. 22, ¢. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo dell con I'i Annuale
o), dlgs. n. delle funzion attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico|  (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
332013 affidate 332013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n.
c 332013)
Art.22,¢.2, ) o - o Annuale
dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto privato controllati 332013)
Enti di diritto privato . . - . . L . Annuale
controllati 5) numero dei rf\ppresem?nu Flel]'ammmlslrazmne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.gs. n.
332013)
Art. 20,¢.3 o o . . L Tempestivo
<5 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
dlgs. n. 39/2013
b 39/2013)
Annuale
Art. 20,¢. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di uns delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
dlgs. n. 39/2013
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
. Art.22,¢.3, 1 istuzionatl deg @ oo P rovatinel qua t sono pubbcatt | ¢
C relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dlgs. n. 33/2013 :
o 332013)
Art. 22, ¢. 1, lett. Unia o pid i grafiche che i rapporti tra lamministrazione e gli enti pubblici vigilati, Annuale
Rappresentazione grafica c d), dlgs. n. Rappresentazione grafica Ie oot patiocinate, ¢l et di divit rivate controllat | @t 22,001, dlgs .
332013 > 332013)
Annuale
Dati ageregati attivita Art. 24, c. 1 Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma ageregata, per settori di attivita, per competenza degli organi | L Prima pubblicazione
A C am Dati aggregati attivita amministrativa N N N decorre dal termine di sei

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

¢ degli uffic, per tipologia di procedimenti

mesi dallentrata in vigore
del decreto

Art. 35, c. 1, lett.
a), dlgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

di tutti i riferimenti normativi utili

1) breve izione del i con i

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Art. 35, . 1, lett.

L . . Lo . Tempestivo
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
332013
Art.35,c. 1, lett. ) ) ) N N . ) )
>0 L 3) nome del del ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
o), dlgs. n. istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013 ’ -5 dles
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio all'adozione del p i finale, con lindicazione del nome del )
¢), dlgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica Tempestivo
e respon (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
Art.35,c. 1, lett. - o . o A . )
o), dolgs. n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo
e riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, lett. o . ) . ) o )
1, d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
byt provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, lett. N ) N ) - o )
>0 L 7 per i quali il pr dell puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
), dlgs. n. : " : ! stramane b ca.un ¢
e dell ovvero il pud con il sil dell (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ri juti dalla legge in favore dellinteressato, nel )
; ; ’ ’ esee I favo ¢ Tempestivo
A h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
e P ! mento ina e e ¢ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013 . oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli
(da in tabelle)
Art. 35, c. 1, lett. .
i), dlgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo
e ssoals soves * : * b (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013
10) modalita per I one dei i necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, lett. conto di owvero di i one del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti )
¢ > P : . [ duat 1 sof Tempestivo
1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente
° " ‘ ! e o " 0 COMENE | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici

identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Art. 35, c. 1, lett.

Tipologie di m), d.lgs. . 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
procedimento oo tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, lett. o e o ) " )
1), d.lgs. n. 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi Tempestivo
Saon canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, lett. . . " . . . - .
o &, dlgn 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
A“';,““t, o autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
procedimenti
Art. 35, ¢. 1, lett. L - . . . . S P PR . .
&, dlgn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indiizzi, recapiti Tempestivo
33’/2(‘]5‘ : telefonici e caselle di posta jca istituzionale a cui le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun pr i di autorizzazione o
Art. 23, dlgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 1 tenut )
e ) contenuto (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, dlgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 2 e )
e ) ogeetio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
B 190/2012 o o
Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, dlgs. n. )
concessione
33/2013 Tempestivo
fg(.ll;‘cc. 15¢ | ga pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (exart. 8. des . 3372013)
190/2012
Art. 23, dlgs. n.
332013 T , ) ) . ) )
] e 15e 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del Tempestivo
ons responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, 1. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la )
L > ; Tempestivo
n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art.1,c.29, 1 n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa )
B . . A N N L . Tempestivo
190/2012 i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Art. 24,¢.2, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi dlgs.n. 332013 | ) , ) N Lo L N ) ) La prima pubblicazione
B .
procedimentali At 1,28, 1, Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali decorre dal termine di sei
190/2012 mesi dallentrata in vigore
del decreto
Recapiti telcfonici ¢ casella di posta ica istituzionale dell'ufficio ile per I attivita volte a
Recaniti delliufficio responsabil gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
ccapitt deftutficio responsabiie inistrazi i allacqui dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
sostitutive
Dichiaraziont sostitutive Comvenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni i Temp
PN, A Art.35,¢.3, T allacquisizione dufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
el dlgs. n. 33/2013
dei dat Modalita per I'acquisizione dufficio dei T i
dafi alita per lacquisizione dufficio del 1y 0 modalita per la tempestiva acquisizione dufficio dei dati (xar, &eﬂt’;f‘:‘;} 2013)
Modalith per To svolaimento dei contropti | Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controll sulle dichiarazion sostitutive da parte delle amministrazioni Tempestivo
“ per losvolgt procedenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
JU autorizzazione o one; scelta del per I di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
oo Symo13 riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale ¢ (art. 23,c. 1, d.lgs. n.
e progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provwediment organi . Provvedimenti organi indirizzo politico | MMt (art. 2?372 ;i;‘)']gs' .
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23. .2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
A3 autorizzazione o one; scelta del per | di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
e 2 S350 riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale ¢ (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
-85 1. 337201 progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi | 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
Provvedimenti dirigenti s 33/2013)
amministrativi Semestrale
Art. 23, ¢.2 (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
N 33/2013)
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Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, lett. o ) ) o o )
. Lo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore Tempestivo
@), dlgs.n. Tipologie di controllo di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Controlli sulle 332013 5 per cias * svos -5 dles
imprese Art. 25, c. 1, lett. N . . B N PR N N
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a Tempestivo
b), d.lgs. n. Obbligh ¢ adempimenti : cprent .
0 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlas. n. 3372013 modalita ¢ le specifiche
Artt. 63,66, |Awiso di preinformazione Awviso di preinformazione ! P
e previste dal d.lgs. n.
L6006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Art.37,¢.2, modalita ¢ le specifiche

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

previste dal d.lgs. n.

163/2006
Art.37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 332013 modalitd e le specifiche
Artt. 66, 122, Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria !
e previste dal d.lgs. n.
Lesa006 163/2006
Art.37,¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 . !
A o ) o modalita ¢ le specifiche
Artt. 66, 124, Awvvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria )
Ll previste dal d.lgs. n.
LS00 163/2006
Art.37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 332013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modalita ¢ le specifiche
Art. 66, d.Igs. n. | Avvisi, bandi ed inviti : previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art.37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 332013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modalita ¢ le specifiche
Art. 66, d.Igs. n. : previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art.37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 332013 modalitd e le specifiche
Artt. 66,206, Bandi ¢ avvisi per appalti di lavori nei settori speciali !
e previste dal d.lgs. n.
Lesa006 163/2006
Art.37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 . !
R o o modalita ¢ le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali )
Ll previste dal d.lgs. n.
LS00 163/2006
Adt.37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dles 0332013 |\ i i visultati della procedura di modalitd e le specifiche
Artt. 65, 66, Avviso sui risultati della procedura di affidamento !
affidamento previste dal d.lgs. n.
dlgs. n. 163/2006
163/2006
Art.37,c. 1, )
Bondidi gara ¢ les n. 332013 Da pubblicare secondo le
contratti Artt. 66,223, | Avvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi ¢ avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali m;’f:";':: d]:lz"le;ﬁﬁhe
dlgs.n. g
TSm0 163/2006
Art. 3, delib.
AVCP 1. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art1,c.32, L.
1902012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art1,c.32, L.
1902012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCPn.
26/2013
‘Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013
Art1,c. 32, 1.
1902012
Art. 3, delib. Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Temp
AVCPn. Informazioni sulle singole procedure
26/2013
At 1,c.32,1n.| (dapubblicare secondo le "Specifiche
190/2012 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 3, delib. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. | Aggiudicatario Tempestivo
AVCPn. 190/2012"" adottate con Comunicato del
26/2013 Presidente delAVCP del 22 maggio 2013)
Art1,c.32, L.
1902012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art1,c. 32, 1.
1902012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dellopera servizio o fornitura Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art1,c.32, L.
1902012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 1,32, 1. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
Art. 3, delib. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori (art. 1,0.32, 10,
AVCPn. invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al i judicatario, importo 19012012)
26/2013 di aggiudicazione, tempi di dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
A 26,01, Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo

Criteri e modalita

d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Art. 26, ¢. 2,

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi

Tempestivo

dllgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 22'37‘231 ;]gs‘ n
Per ciascuno:
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
a), dlgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n.
332013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, lett. - . Tempestivo
b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo el vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
332013 i oubblicare in bl | 33/2013)
A 27, LT pgin el e Tempesivo
¢), dlgs. n. amer o ,d:‘,gd i l,\f‘, 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, . 3, d.Igs. n.
- B 332013 sono riportati 1 dati del refativi 33/2013)
Sovvenzioni, P finali) "
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, lett. ) ) ) » ) Tempestivo
vantaggi economici| ) d), dlgs. n. (NB: & fato divieto di diffusione di dati da |*) 1Ticio @ funzionario o dirigente del relativo (art. 26, . 3, d.Igs. n.
Atti di concessione 332013 € Jatto et | : At 33/2013)
cui sia possibile ricavare 3
Art. 27, ¢. 1, Iett. | relagive allo stato di salute e alla situazione Tempestivo
e), dlgs. n. i disagio economico-sociale degli |3 modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n.
33/2013 i, come previsto dall'art. 26, c. 4, 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, lett. del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
), dlgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, . 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
1), dlgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
A 27 02 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
ehe s sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 L ec Bust !t nanzen 4 ‘ '
ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
° AL APR D | i Albo dei.sogeett, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati crogati in ogni esercizio finanziario Anmule
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Art.29,c. 1,
dlgs. n. 33/2013
Art 1. 15, L n.
190/2012 I ) _ ) L )
o ) Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, 1 . [Bilancio preventivo WL, (exart 8, e m 33/2013)
92000 rappresentazioni grafiche exart. 8, d.lgs. n.
Art.5,c 1,
dpem. 26
o ) aprile 2011
Bilancio preventivo ¢ s
consuntivo
Art.29,c. 1,
Bilanci dlgs. n. 33/2013
Art 1, 15, Ln.
190/2012 - A ) _ . L )
o ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, 1. n.|Bilancio consuntivo e ek (exart 8.l m 33/2013)
92000 rappresentazioni grafiche exart. 8, d.lgs. n.
Art.5,c 1,
dpem. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori e dei risultati attesi iungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali i e gli aggi iin )
ano el indieato Art.29,¢.2, Lane Ceg : -  molazniont Ceg 1 eve amenti € gl aggormamenti v Tempestivo
dei risultati attesi di A di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
ol s, dlgs. n. 33/2013 : Lo et <1 LA ¢ Specilleazione @ ol o1 |(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
bilancio sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
Beni immobili ¢ | Patrimenio immobiliare ‘;’;'23[1)’3‘1‘]@‘ ™ | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (xar, g:"‘"{;ﬁ‘[‘x‘;} 2013)
gestione A
atrimonio i di locazi i
P ac‘fn‘:f:‘ dilocazione o ‘;’;'23[1)’3‘1‘]@‘ ™| Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart ; eﬂg‘:‘;} 2013)
Lo . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo
A Rilievi organi di controllo e revisione e ePIEL U e
Controlli e rilievi A3 dlesn revisione amministrativa ¢ contabile (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
sull'amministrazio A 33/'201’3 -gs. 1.
ne L - Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo
Rilievi Corte dei conti ey ° ree amente « cut st e
I e l'attivita dell o di singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
5:::;:‘;"‘;:‘;2 A :’];f‘ 3'31/’2013 Carta dei servizi e standard di qualit Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exan ; eﬂg‘:‘;} 2013)
Art 1,2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta ione di un servizio
Art 4,2,
Class action R dlgs.n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c.6,
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, ¢. 2, lett.
. dlgs. n. Costi contabilizzati
332013 ) I D R - Annuale
. L Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
Costi contabilizzati B Art1,c 15, 1. " o ! st rmedt, (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato ¢ il relativo andamento nel tempo
19072012 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 10, c. 5, P
dlgs. n. 33/2013
o Art. 32, ¢. 2, lett. | Tempi medi di one dei servizi . o o T ) Annual
Tempi medi di N b d]gscn et | Tempt medi ¢ erogazione det servizt Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con art 10 c“';“ilgs K
erogazione dei servizi 0 @ in tabellg) riferimento allesercizio finanziario precedente 03
Liste di attes .
Liste di attesa 1 Ardle6 G Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettvi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 . P! P P P pologia &t p < (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da in tabelle)
e ar AT
e Art. 33, dlgs.n. | ) o | indicatore dei tempi medi di o relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di
tempestivita dei A &5 ™ | dicatore di tempestivita dei pagamenti icatore Cel tempt medi i pagamento relativi agil acquisti i bem, servizi ¢ fornifure (indicatore di (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 tempestivita dei pagamenti) PRI
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN i ivi del conto di owvero di i del
dell'amministrazio Art. 36, dIgs. n. ; ’ - Hheativi e’ @ ; S f
ell’ amminis . versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico .
IBAN e pagamenti 332013 - - ) e 1 quatt 1 | ! " Tempestivo
ne AN e pal A+M IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
informatici Art.5,c. 1, ’ ; rvero ¢ ! oie pasta’e SU_ uae oS (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
dlgs. n. 82/2005 uare ! ;
obbligatoriamente per il versamento
Art38.c. 1 Tempestivo
2%¢ 5 |Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dellamministrazione (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013
33/2013)
Art38.c. 1 Tempestivo
2% 5 |Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
g’]"]g’ 2‘31/’2011 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
+18s- 1. 0 ° 33/2013)
Ogni altro nell'ambito della ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
Art.38,c. 1, ) ) e 2 o rie’ anorio deta e e e
Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni ¢ gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 o
ex ante 33/2013)
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, . ) Informazioni relative ai Nuclei di e verifica degli i i pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
Nuclei di valutazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/2013

dei iciloro

compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di i

33/2013)




Art. 38, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

3312013
Tempi e costi di realizzazione )
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38,02 Tempestivo
RS Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. L . . . R TR, . Lo I Tempestivo
Ati di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
@) dlgs.n. i urbanistici, generali e di ione, nonché le loro varianti (art. 39, . 1, dlgs. n.
332013 & 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilme Tempestivo
nte conle 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
competenze in 332013
materia) ATt 39, ¢ 1, lett. _)
T, i Tempestivo
Pianificazione e b), d.lgs. n. Pianificazione e governo del territorio 2 delibere di adozi o 39.0.1.d1
2013 ) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
governo del 33 332013)
territorio (da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun i di ione ¢ delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
E Art.39,¢.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoriea | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di arce
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali i che le ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exar, ; eﬂg‘:‘;} 2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli P
et B8O e e CIversia ‘ ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattort inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo
q gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le . i piani, i i, gli accordi
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere Tempestivo
o analisi di impatto sugli elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Informazioni G Art. 40, ¢. 2, nellambito delle stesse
ambientali dlgs. n. 33/2013
Misure a protezione dellambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Relazioni sull ione della 5) Relazioni sull ione della (xar, ; eﬂg‘:‘;} 2013)
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la della catena ali le )
: . ) ! e, compress o <ot ° - Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana | condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo
; R - : > (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente ¢ della tutela del territorio pes
i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)
Strutt sanitari ivats ditat
Strutture sanitarie b Art. 41 c. 4, rufture sanitarie private accrecitate
private accreditate Qs 0332013 | e in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, . 4, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, ¢. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), dlgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della P
et e, Foll N Ieazs wa e € MO C RRae ev I e f (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 deroga, nonché con I di eventuali atti o giur intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. Tempestive
Interventi b), d.lgs. n. Interventi straordinari ¢ di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari €cmpestivo
vent (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
straordinari e di A 33/2013
emergenza Art. 42, c. 1, lett. | (da pubblicare in tabelle) -
o), dlgs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo
, €. &5 I P 8 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
332013
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
d), d.lgs. n. Particolari forme di degli ai diadorione dei provvediment straordinari | o P
332013
Piano triennale di ione dell - ) ] )
tano (riennae di prevenzione deta Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art.43,c.1, |Responsabile della prevenzione della dellap one della Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 |corruzione
delib. CiVIT n.
1052010 ¢ della della (laddove diiverso dal ile della p ione della Tempestivo
A 212012
Altri contenuti - i i
N Regolamenti per la prevenzione ela i per la p one e la della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo
Corruzione repressione della corruzione e dellfllegalita
) . . . . . Annuale
Art.1,c 14,1 n. ) ) _ |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
1502012 Relazione del responsabile della corruzione (& % 1° RS (exart. 1,c. 14, L.n.
icembre di ogni anno) 190/2012)
Art. e 3,10 |Adi di adeguamento a provvedimentt At adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo
19012012 civit
Art.18,¢. 5, . o - I TP )
P s, . 3072013 | At i accertamento delle violazioni Ati di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art.5,c 1, Nome del ile della cui ¢ la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale pes
Altri contenuti - B Accesso civico
Accesso civico
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei )
" o e e " -1 e ¢ Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art.52,c. 1, ) o . - o
Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati Annuale
d.lgs. 82/2005
Art.52,c. 1, - ) - o ] - - .
Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale

d.lgs. 82/2005




Obiettivi di accessibilita

Altri contenuti - Art.9,¢.7,d1. ) R Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di Annuale
‘Accessibilita e (da pubblicare secondo le indicazioni ¢ (exart.9,¢. 7, D.L.n.
n. 17912012 : eaon ogni anno)
Catalogo di dati, contenute nella circolare dell'Agenzia per 17912012)
metadati e banche Ultalia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire Iutilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
AL 63, ce. 3bis abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce, istanze e atti ¢ garanzie
02, €6 OIS —_— o fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi, per la
e 3-quater, d.lgs. [Provvedimenti per uso dei servizi in rete S " - . . P L PR, . L . . Annuale
008 richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali
" telematici ¢ della posta ica ('obbligo di pubblicazione dovra essere juto almeno 60 giorni prima
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Altri contenuti -
Dati ulteriori

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett.
), 1. n. 190/2012

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virta
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, el
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




