FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

SIMONETTA ERRIGO

[taliana

Trento, NN

1 settembre 2023 - oggi
Provincia Autonoma di Trento

Servizio attivita educative per l'infanzia — Circolo di Coordinamento n°11
Coordinatore pedagogico
Contratto di assunzione a tempo indeterminato

Luglio 2025
Comune di Dimaro- Folgarida

Amministrazione comunale
Membro esperto Commissione concorso — Addetti Servizi Ausiliari Cat. A
Incarico di collaborazione occasionale autorizzato PAT

Maggio 2025
Comuni di Mezzana e Commezzadura

Amministrazione comunale
Membro esperto Commissione concorso — Addetti Servizi Ausiliari Cat. A
Incarico di collaborazione occasionale autorizzato PAT

30 luglio 2024 - 6 agosto 2024
Comune di Peio TN

Amministrazione comunale
Membro esperto Commissione concorso — Addetti Servizi Ausiliari Cat. A
Incarico di collaborazione occasionale autorizzato PAT




* Date (da-a) 1 settembre 2022 — 31 agosto 2023

* Nome e indirizzo del datore di Provincia Autonoma di Trento
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizio attivita educative per l'infanzia - Circolo di coordinamento n°11
* Tipo di impiego Insegnante con mansioni superiori: coordinatore pedagogico sostituto

* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo indeterminato

* Date (da-a) 1 settembre 2021 — 31 agosto 2022

* Nome e indirizzo del datore di Provincia Autonoma di Trento
lavoro

* Tipo di azienda o settore Servizio attivita educative per l'infanzia - Circolo di coordinamento n°3
* Tipo di impiego Figura di supporto al coordinatore pedagogico
* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo indeterminato

* Date (da - a) 1 settembre 2018 — 31 agosto 2021

* Nome e indirizzo del datore di Provincia Autonoma di Trento — Scuola dell'infanzia di Cristo Re
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante con competenza in lingua

* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo indeterminato

* Date (da-a) 1 settembre 2017 — 31 agosto 2018

* Nome e indirizzo del datore di Provincia Autonoma di Trento — Scuola dell'infanzia di Meano
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante con competenza in lingua

* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo indeterminato

* Date (da-a) 7 gennaio 2016- 31 agosto 2017

* Nome e indirizzo del datore di Provincia Autonoma di Trento — Scuola dell'infanzia di Baselga di Piné - Miola
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante con competenza in lingua

* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo indeterminato

* Date (da-a) 01 settembre 2015 — 06 gennaio 2016
* Nome e indirizzo del datore di Scuola infanzia equiparata Gardolo “S. Anna”
lavoro Via S. Anna 9, Trento, TN
* Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante supplementare
* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo determinato

* Date (da-a) 01 settembre 2014 - 30 giugno 2015
* Nome e indirizzo del datore di Scuola infanzia equiparata Gardolo “S. Anna”
lavoro Via S. Anna 9, Trento, TN
* Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante supplementare




+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

Contratto di assunzione a tempo determinato

02 settembre 2013 - 30 giugno 2014

Scuola infanzia equiparata Gardolo “S. Anna”
Via S. Anna 9, Trento, TN

Scuola dell'infanzia

Insegnante supplementare

Contratto di assunzione a tempo determinato

03 settembre 2012 - 28 giugno 2013

Scuola infanzia equiparata “P. Pedrotti”

Via Asilo Pedrotti, Trento, TN

Scuola dell'infanzia

Insegnante supplementare

Contratto di assunzione a tempo determinato

30 gennaio 2012 - 30 gennaio 2012
Scuola infanzia provinciale “Crosina Sartori”, Via Gocciadoro 84, Trento

Scuola dell'infanzia
Insegnante
Contratto di assunzione a tempo determinato

01 settembre 2011 - 29 giugno 2012

Scuola infanzia equiparata “Don Leone Serafini”
Via Sabbionare 3, Martignano TN

Scuola dellinfanzia

Insegnante

Contratto di assunzione a tempo determinato

01 settembre 2010- 30 giugno 2011

Scuola infanzia equiparata “Fondazione B. Kofler’
Via B. Kofler

38100 Cognola TN

Scuola dell'infanzia

Insegnante

Contratto di assunzione a tempo determinato

1 ottobre 2009 - 30 settembre 2010
Museo Tridentino di Scienze Naturali
Via Calepina 14

38122 Trento TN

Museo Tridentino di Scienze Naturali, Sezione Didattica e Sezione Eventi
Operatrice esecuzione attivita didattica

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa




* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Tipo di contratto

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

01 settembre 2009- 30 giugno 2010

Scuola infanzia equiparata “Fondazione B. Kofler’
Via B. Kofler

38100 Cognola TN

Scuola dell'infanzia

Insegnante

Contratto di assunzione a tempo determinato

1 luglio 2009 - 31 luglio 2009

Associazione Scuola Materna P. Pedrotti di Trento

Via Asilo Pedrotti 2

38100 Trento TN

Colonia estiva ESTATE BAMBINI 2009

Educatrice

Contratto di assunzione a tempo determinato a tempo parziale

1 novembre 2008 - 30 settembre 2009

Museo Tridentino di Scienze Naturali

Via Calepina 14

38100 Trento TN

Museo Tridentino di Scienze Naturali, Sezione Didattica e Sezione Eventi
Operatrice esecuzione attivita didattica

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

03 settembre 2008- 30 giugno 2009

Scuola infanzia equiparata “Fondazione B. Kofler”
Via B. Kofler

38100 Cognola TN

Scuola dell'infanzia

Insegnante

Contratto di assunzione a tempo determinato

30 giugno 2008 - 22 agosto 2008
- Cooperativa CEntro SErvizi Didattici
Via del progresso 3
20125 Milano
- Comune di Trento
Scuola materna estiva 2008 (Scuola dell'infanzia di Melta di Gardolo)
Educatrice
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

14 maggio 2008 - 27 giugno 2008
Scuola infanzia equiparata “Romani”
Piazza Romani 8, Borgo Valsugana TN




* Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante
* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo determinato a tempo pieno per sostituzione

* Date (da-a) 29 aprile 2008 - 2 maggio 2008
* Nome e indirizzo del datore di Scuola infanzia provinciale
1Yo v/ia Livenza, Rovereto TN
* Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante
* Tipo di contratto Contratto di assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato stipulato ai

sensi dellart. 4 del D. P. G. P. 14 ottobre 1998, n. 26-98/leg e successive
modificazioni

* Date (da-a) 16 aprile 2008 - 18 aprile 2008
* Nome e indirizzo del datore di Scuola infanzia equiparata “Don Leone Serafini”
18V0r0 \/ia Sabbionare 3, Martignano TN
+ Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Insegnante
* Tipo di contratto Contratto di assunzione a tempo determinato a tempo pieno per sostituzione

* Date (da - a) Settembre 2006- Giugno 2007
* Nome e indirizzo del datore di Scuola infanzia comunale “Vittorino da Feltre”
V010 v/ia Galilei 32, Padova
+ Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Tirocinio non retribuito
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione, valutazione e riflessione degli interventi didattici nelle classi.

*Date (da-a) Settembre 2005- Giugno 2006
* Nome e indirizzo del datore di Scuola infanzia comunale “Vittorino da Feltre”
V010 v/ia Galilei 32, Padova
+ Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia
* Tipo di impiego Tirocinio non retribuito
* Principali mansioni e responsabilita Osservazione dei processi di insegnamento e apprendimento nei contesti
scolastici.

* Date (da-a) Dicembre 2004 - Giugno 2005
* Nome e indirizzo del datore di Prima Direzione Didattica di Padova:
V10 g00la dellInfanzia “Fomasari”, Via Gradenigo 10, Padova
Scuola Primaria “Roberto Ardigo”,Via Agnusdei 17, Padova
* Tipo di azienda o settore Scuola dell'infanzia e scuola primaria
* Tipo di impiego Tirocinio non retribuito
* Principali mansioni e responsabilita Osservazione del sistema scuola.

*Date (da-a) 8- 25 luglio 2002

+ Nome e indirizzo del datore di Centri Giocastudiamo
lavoro




+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Ufficio Politiche Giovanili del Comune di Trento
Via Roma 56

Comune di Trento

Tirocinio non retribuito

Assistenza e animazione dei bambini.

4- 7 dicembre 2001

Scuola infanzia provinciale
L’officina degli gnomi

Via Conci 10, Trento
Scuola dell'infanzia
Tirocinio non retribuito

Osservazione degli spazi educativi e aiuto nello svolgimento delle attivita
quotidiane.

2- 20 luglio 2001

Cooperativa sociale Kaleidoscopio
Via Sommarive 4, Povo

Cooperativa sociale

Tirocinio non retribuito

Assistenza e animazione dei bambini.

Anno Accademico 2010-2011

Universita degli Studi di Padova — Facolta di Scienze della Formazione - Corso
aggiuntivo per il sostegno agli alunni in situazione di handicap.

Didattica dell'integrazione, Psicologia dell’handicap e della riabilitazione; Sistemi
istituzionali per l'integrazione e l'insegnamento, Psicopatologia dello sviluppo,
Pedagogia dellintegrazione, Psicopatologia dei disturbi dell’apprendimento,
Tirocinio.

Titolo di specializzazione per la precedenza nella copertura di posti come
insegnante supplementare come previsto dalla L. P. 10 settembre 1993, n. 27 s.
m. ed i., conseguito il 14 ottobre 2011, con la relazione finale di tirocinio “Tutti
uguali, tutti diversi: alla scoperta della nostra speciale identita”.

Corso di durata annuale.

Novembre 2009

Associazione Regionale per la Formazione al’Emergenza Pediatrica e
Prevenzione degli Incidenti ai Bambini; Centro Regionale di Riferimento per la
formazione all’Emergenza Pediatrica PBLS SIMEUP-IRC; Farmacie Comunali

PBLS Supporto di base alle funzioni vitali in eta pediatrica

Attestato di frequenza al corso “Il bambino e 'emergenza”




* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Settembre 2009 — Novembre 2009
Acli Trentine;

Progetto Mary Poppins, corso di formazione Babysitter qualificate. Elementi di
psicologia dello sviluppo, Elementi di pedagogia della relazione con il bambino e
con la famiglia, Elementi di pediatria e puericultura, Gestione delle attivita
quotidiane con il bambino, Attivita ludico-espressive, Ruolo professionale della
babysitter, Tirocinio.
Attestato di idoneita

Anno Accademico 2003/2004 — Anno Accademico 2006/2007

Universita degli Studi di Padova — Facolta di Scienze della Formazione - Corso
di laurea quadriennale in Scienze della Formazione Primaria -

Pedagogia generale e dellinfanzia, Storia della pedagogia e della scuola,
Sociologia generale e delleducazione, Pedagogia speciale e della famiglia,
Didattica generale, Tecnologie informatiche e telematiche, Lingua inglese,
Pedagogia sperimentale, Tecnologie dell'istruzione, Metodi e tecniche del lavoro
di gruppo, Didattica della lingua italiana, Letteratura per [linfanzia e
biblioteconomia, Etica professionale e diritti dei bambini, Pedagogia
Interculturale, Educazione sanitaria, Didattica della matematica, Didattica della
geografia, Didattica della Fisica, Didattica della storia, Didattica dellimmagine,
Educazione artistica, Educazione scientifica, Educazione motoria e musicale,
Metodologia del gioco e dellanimazione, Tirocinio.

Laurea in Scienze della Formazione Primaria, conseguita il 14 marzo 2008, con
votazione ||, discutendo la tesi “La nozione di bugia: una ricerca con
bambini tra i quattro e i nove anni” (Relatori: Prof.ssa Daniela Lucangel,
Dott.ssa Lucia Tomat) e la relazione finale di tirocinio “Dall'uovo alla farfalla:
percorso di educazione scientifica nella scuola dell'infanzia” (Relatori: Dott.ssa
Lucia Tomat).

Laurea quadriennale (vecchio ordinamento)

Ottobre 2005 - marzo 2006
Centro Linguistico di Ateneo dell'Universita degli Studi di Padova

Corso di inglese DIY

Certificato di conoscenza della lingua inglese, livello B1, profitto buono
Esame di livello B1

Settembre 1999 — Luglio 2003
Liceo socio psico pedagogico “Antonio Rosmini” di Trento

Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Metodologia della ricerca socio psico
pedagogica, Filosofia, Lingua e lettere italiane, Lingua e civilta straniera:
tedesco, Lingua e lettere latine, Storia dellarte, Storia, Geografia, Diritto e
Legislazione Sociale, Economia, Matematica e Informatica, Biologia, Chimica,
Scienze della Terra, Fisica, Educazione Fisica, Musica, Elementi di psicologia,
sociologia e statistica.

Maturita Magistrale Quinquennale con votazione [l




« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI E FORMAZIONE CONTINUA ‘

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

Diploma quinquennale

Settembre 2002 — Aprile 2003
Centro Lingue Moderne Bell
Trento

Corso di lingua tedesca

Zertifikat Deutsch, livello B1, profitto buono
Esame di livello B1

2025
TSM
| fondamenti dell'Intelligenza Artificiale (IAPA.2503)

2025
TSM

Il ruolo del coordinatore pedagogico: promuovere e potenziare le competenze
utili ad assumere il ruolo e gestire il team in modo efficace (SM.2510)

2024 — 15 e 16 marzo 2024
ERICKSON
1°CONVEGNO 0-6 FACCIAMO LA DIFEFRENZA! Il future e l'infanzia

2024
IPRASE
Corso HACCP - formazione in materia di igiene alimentare

2024
TSM - PROTOCOLLO INFORMATICO TRENTINO (P.I.TRE)
P.1.Tre. Conservazione (P3.2405)

2024
TSM - BENESSERE ORGANIZZATIVO E DELLA PERSONA
Intelligenza emotiva (BO.2406)

2024
TSM - BENESSERE ORGANIZZATIVO E DELLA PERSONA
Allenarsi alla resilienza (BO.2407)

2024
TSM — AREA SALUTE E SICUREZZA
Formazione degli addetti antincendio - Livello 2 (rischio medio) (SI.2425)




* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

2024
TSM — AREA SALUTE E SICUREZZA
Formazione dei datori di lavoro (Sl.2410a)

2024
TSM - AREA FORMAZIONE SETTORIALE

Truffe online - Punto Digitale Facile | SEMINARIO ONLINE DEL 12 GIUGNO
2024 (RFDIG.2401b)

2024
TSM — AREA FORMAZIONE SETTORIALE
Identita digitale e SPID - Punto Digitale Facile (RFDIG.2408)

2024
TSM - AREA FORMAZIONE SETTORIALE

Corso base su accessibilita: normativa, regolamentazione e attivita da svolgere
per la realizzazione di contenuti accessibili (ACDIG.2403)

2023

TSM - AREA COMPETENZE GIURIDICO-ECONOMICHE
Formazione in materia di prevenzione della corruzione - Antiriciclaggio:
evoluzione normativa e azioni di prevenzione (GE.2310)

2023
TSM - AREA COMPETENZE GIURIDICO-ECONOMICHE

Formazione in materia di prevenzione della corruzione - Il conflitto di interesse
(GE.2309)

2022
TSM - AREA COMPETENZE GIURIDICO-ECONOMICHE

Il sistema di gestione privacy: dati personali, ruoli privacy, modulistica e controlli
(GE.2207a)

2022

TSM - AREA COMPETENZE TRASVERSALI
Il PIAO-Piano integrato attivita organizzazione della Provincia autonoma di
Trento (FT.2207c)

2022
TSM — AREA SALUTE E SICUREZZA
Formazione dei lavoratori - aggiornamento - rischio basso (FAD) (SI.2205a)

2022
TSM - BENESSERE ORGANIZZATIVO E DELLA PERSONA
Generare relazioni per fare squadra: team work come strumento per la




* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
* Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

* Periodo
* Ente/Formatore
« Titolo del corso o certificazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

soddisfazione lavorativa (BO.2205)

2021
TSM - AREA COMPETENZE DIGITALI - P3
P.1.Tre corso base per utilizzatori con protocollazione in uscita (CDP3.2103)

2019
TSM - AREA SALUTE E SICUREZZA

ADDETTI ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE-RISCHIO
MEDIO x SC. INF. (S1.19122)

2019
TSM - AREA SALUTE E SICUREZZA

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE
DELLE EMERGENZE-RISCHIO MEDIO (S1.19122)

2018
TSM - AREA SALUTE E SICUREZZA

Formazione dei lavoratori - aggiornamento "Gestione dell'emergenza”
(S1.18103c)

2013
FPSM - AREA SALUTE E SICUREZZA
FORMAZIONE DEI LAVORATORI - MODULO GENERALE

ITALIANO

TEDESCO (SOSTENUTO L'ESAME DI LIVELLO B1)
Buono (B1)
Buono (B1)
Buono (B1)

INGLESE (SOSTENUTO L’'ESAME DI LIVELLO B1)
CONOSCENZA DI BASE (A2)
CONOSCENZA DI BASE (A2)
CONOSCENZA DI BASE (A2)

Ottima capacita di lavorare in team per la progettazione e organizzazione di




RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E DIGITALI

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE

attivita.
Ottima capacita di relazionarsi con bambini e ragazzi (numerose esperienze di
animazione parrocchiale, catechesi, baby sitting).

Buona capacita di relazionarsi e di lavorare in gruppo con persone provenienti
da altri stati europei ed extraeuropei.

Organizzazione di campeggi e attivita diurne per bambini e ragazzi;

volontariato e animazione presso la associazione Baobab - Nuovo Oratorio
Villazzano; membro del coro parrocchiale di Villazzano.

Da maggio 2009 al 2015, membro del Consiglio Circoscrizionale di Villazzano.
Dal 2002 ad oggi, membro del Consiglio Pastorale di Villazzano.

P.1.Tre (Protocollo Informatico Trentino)

Windows, Pacchetto Office, Google Suite, Social Network

Posta Elettonica, SPID, Servizi Online per la Pubblica Amministrazione
Capacita di utilizzo di strumentazione digitale.

Patente tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Trento, ottobre 2025

Firma
Simonetta Errigo




