Comune di Rabbi

Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 2_9.

del Consiglio Comunale
Adunanza di prima convocazione — Seduta pubblica

OGGETTO:
personale del Comune di Rabbi.

COPIA

Approvazione Regolamento per le procedure di assunzione del

L’anno duemilatredici addi ventisette del mese di
novembre alle ore ventietrenta nella sala delle
riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di
legge, si € convocato il Consiglio Comunale:

Presenti Assenti

Giust. | Ingiust.
CICOLINT LORENZO -Sindaco | X | !
CAVALLARI ROBERTO X |
CICOLINI ATTILIO X L
CICOLINI ____GIANPIETRO X_ |
GIRARDI GIUSEPPE === | X |
GIRARDI PIERDOMENICO | X L
MENGON ELISABETTA X i
MENGON LUCA X 3
MISSERONI FRANCO X L
PATERNOSTER ADRIANA X i
PEDERGNANA FERNANDO X I°
RUATTI PIERGIORGIO | X | =
ZANON_ LORENZO _ X
ZAPPINI CHIARA X

Assiste il Segretario Comunale signor dott. Aldo Costanzi.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor
Lorenzo Cicolini nella sua qualitd di Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato, posto al n°® 5 dell’ordine del
giorno.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(An. 79 - D.P.Reg. 01/02/05,
n. 3/L. e ss.mm.)

Certifico io sottoscritto Segretario
Comunale, che copia del presente
verbale viene pubblicato il giomo

02/12/2013

affisso
rimarra
giorni

all’'slbo  informatico ed
all’albo  comunale ove
consultabile  per  dicci
conseculivi.

IL SEGRETARIC COMUNALE
F.t0o don Aldo Costanzi




OGGETTO: Approvazione Regolamento le procedure di assunzione del personale
del Comune di Rabbi.

[l Vicesindaco espone:

Con l'entrata in vigore dei contratti collettivi provinciali di lavoro sottoscritti dopo la legge
regionale 10/1998, l'intero trattamento economico e gran parte del trattamento giuridico del
personale dipendente vengono disciplinati dai contratli medesimi. Con la presente
deliberazione, cosi come effettuato in occasioni precedenti s'intende procedere pertanto
ad una revisione complessiva del Regolamento Organico del Personale Dipendente ai fini
di un adeguamento ai nuovi contratti collettivi sino ad oggi intervenuti, conservando in
esso solo le norme che la legge regionale riserva alla disciplina regolamentare o quelfe
che derivano da accordi sindacali antecedenti alla leqgge regionale n. 10/1998, per i qualf si
rendeva necessario il recepimento della disciplina ivi contenuta, con deliberazione
consiliare, affinché potessero assumere efficacia.

In particolare con il presente atfo, distintamente da quanto in precedenza accaduto, si
propone l'adozione di un regolamento che disciplini specificatamente l'accesso al pubblico
impiego, considerato come la materia dei concorsi, particolarmente delicata e quindi
difficile, deve fornire disposizioni applicative che consentano alla struttura di disporre di
una adeguata e puntuale disciplina.

Necessita pertanto intervenire da un lato sfrondando il vigente R.O.P.D. dalle parti non piu
pertinenti o confliggenti con l'intervenuta nuova disciplina e dall'altro suddividendolo in due
distinte parti cosicché si valorizzino i contenuti che attengono appunto unicamente alla
organizzazione e all'accesso al pubblico impiego.

In quest'ottica, con separati atti si interviene proponendo ali ‘Assemblea due distinti testi
regolamentari che compiutamente vadano a disciplinare lo status giuridico del dipendente
(per i pochi aspetti non contrattualizzati), e le procedure di assunzione del personale
dipendente.

Il risultato di questo lavoro € di rendere snelli ed organici detti strumenti regolamentari,
sfrondandoli, ove possibile, dei continui rinvii che ne appesantiscono il contenuto e fa
consultazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la relazione;

Preso atto che in sede di sottoscrizione dei contratti collettivi provinciali di lavoro
relativi al personale dipendente dei Comuni e nelle deliberazioni Giuntali di presa d’atto dei
predetti Accordi si stabiliva di dare corso all'erogazione della sola parte economica,
rinviando di fatto ad altri provvedimenti 'adeguamento normativo e giuridico;

Richiamate le vigenti disposizioni normative di settore per le quali, fermi restando i
principi e le disposizioni di carattere generale, [a disciplina di alcune materie viene
riservata al Regolamento Organico del Personale dipendente e di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi ed altre, viceversa, alla contrattazione collettiva;

Ritenuto quindi necessario, per effetto sia dell'entrata in vigore degli Accordi
Sindacali, sia di interventi normativi ai vari livelli sia, infine, della opportunita di un
adeguamento del testo alla pratica attuazione degli istituti ivi contenuti, procedere alla
modificazione del Regolamento Organico del Personale dipendente ed alla conseguente
approvazione dello stesso nel testo che, aggiornato, distintamente vada a disciplinare le
norme di accesso al pubblico impiego;

Acquisito il parere favorevole, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi
dell’art. 81 - 2° comma - del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n°®




3/L e ss.mm., in ordine alla regolarita tecnico - amministrativa dell'atto reso, in relazione
alle sue competenze, dal Segretario Comunale;

Rilevato che non risulta necessario acquisire il parere di regolarita contabile né
I'attestazione di copertura della spesa da parte del Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria,
non comportando il presente atto impegno di spesa;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n°® 3/L;

Con voti favorevoli n® 10, contrari n® 0, e astenuti n® 2 (Cavallari Roberto e Girardi
Pierdomenico) su n® 12 Consiglieri presenti e votanti espressi nelle forme di legge
accertati e proclamati dal Presidente con [Fassistenza degli scrutatori previamente
nominati,

delibera

1) Di approvare, per quanto esposto in premessa, il “Regolamento per le procedure di
assunzione del personale del Comune di Rabbi" nel testo che, composto di n° 34
articoli, viene allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che ad intervenuta esecutivita della presente il precedente Regolamento
Organico, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 45 dd. 30.11.2000
successivamente modificata con deliberazione Consiliare n® 11 dd. 01.06.2001, deve
intendersi revocato.

3) Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

» opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi
dell'art. 79, comma 5, del D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 3/L e ss.mm.;

» ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n° 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.71 n° 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture € ammesso

il solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a

30 giorni ex artt. 119 I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, nonché artt.

244 e 245 del D.Lgs. 12.04.2010, n. 163 e ss.mm.

4) Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della Legge Costituzionale
18.10.2001 n°® 3, non & soggetta al controllo preventivo di legittimita e diverra
esecutiva dopo il 10° giorno dall'inizio della pubblicazione, come stabilito dall’art. 79 -
3° comma — del D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n°® 3/ e ss.mm..



Data lettura del presente verbale N° 29 di data 27/11/2013 viene approvato e
sottoscritto,

IL SINDACO
F.fo Lorenzo Cicolini

Il Consigliere designato Il Segretario
F.fo Giuseppe Girardi F.fo dott. Aldo Costanzi

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart. 79 - 4° comma - del T.U. approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n® 3/L e
ss.mm..

Rabbi, Il Segretario

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. }
Il Segretdrio
dott. Aldo Zostanzi

e
e

Rabbi, 27/11/2013

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo
informatico ed affissa all'albo comunale senza riportare, entro dieci giorni, denunce di
vizi di legittimita o incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.
79 ~ 1° comma — del T.U. approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n° 3/L e ss.mm..

Il Segretario

Rabbi, 13/12/2013 dott. Aldo Costanzi




