
Comune   di   Rabbi 
Provincia di Trento 

 
 

 

Verbale di deliberazione n. 175 

della Giunta Comunale                                                                                                                      

 

 

 COPIA  

 

  

OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 

Approvazione definitiva del nuovo “Codice di Comportamento dei 
Dipendenti”. 

L’anno duemilaventidue addì ventidue del mese di 

dicembre alle ore diciotto e trenta nella sala delle 

riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di 

legge, si è convocata la Giunta Comunale: 
 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(Art. 183  – Codice degli Enti Locali della 

R.A.T.A.A. approvato con L.R.  

03.05.2018 n° 2. e ss.mm.) 

 

 

Certifico io sottoscritto Segretario 

Comunale, che copia del presente 

verbale viene pubblicato il giorno  
  Presenti       Assenti   

27/12/2022 
 

all’albo telematico ove rimarrà 

consultabile per dieci  giorni 

consecutivi. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to   dott. Silvio Rossi 

 

 
 

 

 

 

 

 

   Giust. Ingiust.  

      

- CICOLINI LORENZO -  Sindaco  X    

      

- MENGON LUCA -  Vicesindaco X    

      

- BONZANI MARCO -  Assessore X    

      

- GIRARDI ALAN -  Assessore X    

      

- PEDERGNANA ANNA -  Assessora X    

      

 

 
 

Assiste il Segretario Comunale dott. Silvio Rossi. 
 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor 

Lorenzo Cicolini nella sua qualità di Sindaco assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto suindicato, posto all’ordine del giorno. 

 



 

 

 

 

OGGETTO: Approvazione definitiva del nuovo “Codice di Comportamento dei Dipendenti”. 
 
 

LA   GIUNTA   COMUNALE 
 
 

  Con propria precedente deliberazione Giuntale n. 159 dd. 23.11.2022 si provvedeva:  
- ad approvare preliminarmente il nuovo Codice di Comportamento dei Dipendenti che nel testo composta da 

n. 18 articoli veniva dimesso in atti ed allegato alla citata deliberazione per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

- a disporre, nell’ottica della procedura partecipativa, che la bozza di Codice di Comportamento nel testo 
elaborato dal Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza venisse pubblicato sul 
sito istituzionale dell’ente con invito a tutti i soggetti interessati (sia dipendenti che cittadini singoli o 
associati) ad inviare eventuali osservazioni o suggerimenti entro la data indicata nello specifico avviso; 

- a rimandare a successivo atto deliberativo l’approvazione definitiva da parte di questa Giunta Comunale del 
Codice di Comportamento con le eventuali modifiche introdotte a seguito di eventuali osservazioni da parte 
di soggetti qualificati e previa fissazione di incontri appositi per la discussione delle questioni sollevate.  

  Considerato che nell’ambito dell’attività partecipativa, effettuata in base alle linee guida ANAC 
approvate con propria delibera n. 117 di data 19/02/2020), si è provveduto:  
- all’elaborazione di bozza del Codice di Comportamento da parte del Responsabile della Prevenzione, 

della Corruzione e della Trasparenza nella figura del Segretario Comunale nonché alla sua approvazione 
giusta deliberazione di questa Giunta Comunale n. 159 dd. 23.11.2022; 

- alla pubblicazione all’albo informatico e sul sito web istituzionale di specifico avviso di deposito per il 
periodo dal 28.11.2022 al 15.12.2022, della bozza di codice di comportamento; 

- all’invio a mezzo posta elettronica, dei sopra citati documenti, a tutti i dipendenti di questo Ente con invito 
a far pervenire eventuali proposte o osservazioni entro il 15.12.2022 comunicando che successivamente 
l’Amministrazione avrebbe provveduto a considerare e valutare attentamente le eventuali osservazioni e 
proposte pervenute e quindi all’approvazione definitiva del nuovo Codice di Comportamento dei 
Dipendenti che contestualmente andrà a sostituirà il precedente Codice di Comportamento approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 145 dd. 17.10.2014. 

 Ricordato come nell’ottica della procedura partecipativa per l’adozione del codice di comportamento, 
prevista dall’art. 54 D.Lgs. 165/2001, il Consorzio dei Comuni Trentini ha anticipato alle Organizzazioni 
sindacali il testo del fac simile a noi inviato, in modo da far emergere possibili problematiche mente da parte 
dei sindacati non c’è stato alcun rilevo in merito al contenuto del testo proposto dal Consorzio e che sta alla 
base di quello proposto da quest’Amministrazione.  
  Visto che nel periodo di pubblicazione non sono pervenute osservazioni o proposte di modifica del 
testo proposto. 
  Ribadito come il codice di comportamento è uno degli strumenti della strategia di prevenzione e della 
corruzione e quindi la sua adozione non è un semplice obbligo di legge, ma è un onere finalizzato a rafforzare 
e rendere efficace tale strategia. 
 Ritenuto di dare immediata attuazione al presente provvedimento quale presupposto per il rispetto 
dei termini stabiliti dall’art. 4 comma 2 – del D.L. 36/2022 che prevede che il documento oggetto di 
approvazione debba essere adottato/aggiornato entro il 31.12.2022.  
 Acquisito il parere favorevole, espresso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 185 - 2° 
comma -  del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm., in 
ordine alla regolarità tecnica dell’atto reso, in relazione alle sue competenze, dal Segretario Comunale. 
 Dato atto che non viene reso il parere di regolarità contabile, non comportando il presente 
provvedimento impegno diretto di spesa. 
 Visto l’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. 
  Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36. 
 Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente del Comune di Rabbi approvato 
con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 28 dd. 27.11.2013 e successivamente modificato con 
deliberazioni Consiliari n.  23 dd. 23.10.2014 e n. 22 dd. 31.05.2021. 
 Visto lo Statuto comunale; 
 Visto il Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.; 
 Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 
   
 



 
 
 

d e l i b e r a 
 

1) di approvare definitivamente, per quanto in premessa esposto, il nuovo Codice di Comportamento dei 
Dipendenti che nel testo composta da n. 18 articoli viene dimesso in atti ed allegato alla presente 
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale. 

 
2) Di disporre che il codice di comportamento 

- sia pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune; 
- si pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente (Disposizioni generali - Atti generali – Codice 

disciplinare e codice di condotta) del sito web istituzionale; 
- venga inviato a mezzo posta elettronica a tutti i dipendenti comunali. 

 
3) D dare atto che dal momento della entrata in vigore del nuovo codice, che avverrà con le modalità 

precisate al precedente punto 2), il precedente Codice di comportamento approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 145 dd. 17.10.2014 è abrogato e integralmente sostituito dal documento 
oggetto di approvazione con la presente deliberazione. 

 
4) Di trasmettere copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 183 – 2° 

comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 
 

5) Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione 
sono ammessi: 

 opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. dell’art. 183 – 
5° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e 
ss.mm.; 

 ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, 
entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al 
Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.71 n° 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso 
avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119 I° comma 
lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, nonché art. 204 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm. 
 

6) Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della Legge Costituzionale 18.10.2001 n° 3, non è 
soggetta al controllo preventivo di legittimità e ad essa va data ulteriore pubblicità, quale condizione 
integrativa di efficacia, per un periodo di cinque anni nei casi previsti dalla L.R. 29.10.2014 n° 10 recante 
“Disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e 
degli Enti a ordinamento regionale”. 

 
Successivamente 

     
  Stante l’urgenza di provvedere in merito quale presupposto per il rispetto dei termini stabiliti dall’art. 4 
comma 2 – del D.L. 36/2022 che prevede che il documento oggetto di approvazione debba essere 
adottato/aggiornato entro il 31.12.2022.  
  Visto l’art. 183 – 4° comma del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. approvato con L.R. 
03.05.2018 n° 2 e ss.mm.; 
 Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 

 
d  e  l  i  b  e  r  a 

 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi della richiamata normativa. 



 

Data lettura del presente verbale n° 175 di data 22/12/2022 viene approvato e sottoscritto, 

 
 IL SINDACO 

F.to   Lorenzo Cicolini 

 

 

 

L’Assessore 

F.to  Alan Girardi  

  Il Segretario 

F.to  dott. Silvio Rossi 

 
 

 
COMUNICAZIONE   AI   CAPIGRUPPO   CONSILIARI 

 

Si attesta che della presente delibera, contestualmente alla pubblicazione all’albo 
telematico, viene data comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 183 – 2° 
comma – del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. – Titolo IV – Capo II - approvato 
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 

 
  Il Segretario 

F.to  dott. Silvio Rossi 
 

 

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art. dell’art. 183 – 4° comma – del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. – Titolo IV 
– Capo II - approvato con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 

 
 
Rabbi, 22/12/2022 

  

Il Segretario 

F.to  dott. Silvio Rossi 

 
 

 

 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 

 
Rabbi, 22/12/2022  

 Il Segretario 
dott. Silvio Rossi 

 

 
CERTIFICATO   DI   ESECUTIVITÀ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’albo 
informatico ed affissa all’albo comunale senza riportare, entro dieci giorni, denunce di vizi 
di legittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 183 – 
1° comma – del Codice degli Enti Locali della R.A.T.A.A. – Titolo IV – Capo II - approvato 
con L.R. 03.05.2018 n° 2 e ss.mm.. 
 

 
Rabbi,  

 Il Segretario 
 
 

 

 


